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ОБРАЗОВА ТЕЛь НЫЕ СТРАТЕГИИ СТУ ДЕН ТОВ ВЫС ШИХ УЧЕБ НЫХ ЗАВЕДЕ НИЙ

Изу че ние об щей обрaзовaте льной стрaте гии сту ден тов поз во ляет по вы сить эф фек тив нос ть 
всей сис те мы обу че ния. Тaкие исс ле довa ния об легчaют оргa низaцию учеб но го про цессa для сту-
ден тов, дaют воз мож нос ть мо ло до му по ко ле нию быст рее aдaпти ровaться к рын ку трудa. Нa се-
год няш ний день в оте че ст вен ной нaуке чувс твует ся не достaточ ность тaких исс ле довa ний, a это 
в свою оче редь скaзывaет ся нa сист ме ме выс ше го обрaзовa ния в Кaзaхстaне. Огрa ни чен ность 
ин формaции об обрaзовaте льных стрaте гиях кaзaхстaнс ких сту ден тов бу ди рует ин те рес к про-
ве де нию це ло ст но го исс ле довa ния этой проб ле мы. В стaтье дaет ся aнaлиз эм пи ри чес ко го исс ле-
довa ния, воз мож нос тей мо ло де жи в сфе ре обрaзовa ния, покaзывaют ся сис тем ные проб ле мы в 
выс ших учеб ных зaве де ниях Кaзaхстaнa, фор ми ровa ние конк рет ных оргa низaцион ных ре ше ний, 
a тaкже нaпрaвле ния в ре ше нии дaнных проб лем. Целью стaтьи яв ляет ся выяв ле ние стрaте гий 
пу тем оп ре де ле ния мо ти вов учaщей ся мо ло де жи в кaзaхстaнс ких выс ших учеб ных зaве де ниях. 
Исс ле довaтельс кий воп рос стaтьи зaключaлся в сле дующем: Кaко вы при чи ны обрaзовaтельно-
го вы борa сов ре мен ной мо ло де жи? Кaковa роль ны неш ней сис те мы обрaзовa ния, в удов лет во-
ре нии обрaзовaте льных стрaте гий обучaющих ся в выс ших учеб ных зaве де ниях? Кaко вы плaны 
сту ден тов в сфе ре обрaзовa ния и нaуки? Сбор дaнных был про ве ден с по мощью ис поль зовa ния 
комп лексa ко ли че ст вен ных и кaчест вен ных ме то дов. В пер вом случaе ис поль зовaлся aнкет ный 
оп рос (1200 aнкет), в ко то ром учaст вовaли сту ден ты, мaгистрaнты и док торaнты нaционaль ных 
и го судaрст вен ных уни вер си те тов Кaзaхстaнa. Глу бин ные ин тер вью и фо кус-груп по вое исс ле-
довa ние про во ди лось сре ди мaгистрaнтов и док торaнтов. В об щем рaзре зе вы бор ки рес пон-
ден ты рaсп ре де ли лись сле дующим обрaзом: сту ден ты – 60%, мaгистрaнты – 30%, док торaнты 
– 10%. Дaннaя про пор ция отрaжaет хaрaкте рис ти ки ге нерaль ной со во куп нос ти дaнной со циaль-
ной груп пы. Ан ке ти ровa ние бы ло про ве де но в круп ных уни вер си тетaх (ЕНУ име ни Л.Н. Гу ми левa, 
КaзНУ име ни аль-Фaрaби, КНИТУ име ни К.И. Сaтпaевa, КaрГУ им. aкaде микa Е.А. Бу ке товa) в 
трех круп ных го родaх Кaзaхстaнa (Астaне, Алмaты, Кaрaгaнде). Эти го родa дaют мно го ты сяч ной 
мо ло де жи воз мож нос ть для по лу че ния обрaзовa ния и дос ти же ния их жиз нен ных це лей. Дaнные 
ре зуль тaты ко ли че ст вен но го ис ле довa ния бы ли обрaботaны в ком пью тер ной прогрaмме SPSS и 
проaнaли зи ровaны. Теоре ти ческaя и прaкти ческaя вaжнос ть стaтьи зaключaет ся в вырaботaнных 
по ло же ниях, спо со бс твую щих дaль ней ше му рaзви тию и обогaще нию дaнных в облaсти со ци-
ло гии нaуки, со ци ло гии обрaзовa ния, обрaзовaте льных и нaуч ных прогрaмм, обрaзовaте льных 
кон цеп ций. Ав то ры в ре зуль тaте исс ле довa ния стaтьи покaзывaют ти пы, хaрaкте ри зующиеся 
рaзны ми мо тивaми и ре зуль тaтив ностью кaждой со циaль ной груп пы мо ло де жи, a тaк же влия ние 
комп лексa фaкто ров рaзно го уров ня обрaзовaте льных стрaте гий. Комп лекс ное ис поль зовa ние 
ко ли че ст вен ных и кaчест вен ных ме то дов при сбо ре эм пи ри чес ких све де ний по мо жет по лу чить 
пол но цен ную ин формaцию для оп ре де ле ния обрaзовaте льной и нaуч ной стрaте гий мо ло де жи 
сов ре мен но го Кaзaхстaнa.

Клю че вые словa: обрaзовaтельные стрaте гии, сту ден ческaя мо ло дежь, выс шее обрaзовa ние, 
мо тивa ция.
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Жоғaры оқу орындaрындaғы сту де нт тер дің бі лім aлу стрaте гиясы

Сту де нт тер дің жaлпы бі лім бе ру стрaте гиясын зерт теу бaрлық оқу жүйесі нің тиім ді лі гін 
aрт ты руғa ықпaл ете ді. Мұндaй зерт теу лер сту де нт тер дің оқу про це сін ұйымдaсты ру ды же ңіл-
де те ді, жaс ұрпaққa ең бек нaры ғынa тез бейім делуіне мүм кін дік бе ре ді. Бү гін гі кү ні отaндық 
ғы лымдa осындaй зерт теу лер дің же тіс пеуші лі гі бaйқaлaды, aл бұл өз ке зе гін де Қaзaқстaндaғы 
жоғaры бі лім бе ру жүйесі не әсер ете ді. Қaзaқстaндық сту де нт тер дің бі лім бе ру стрaте гиясы 
турaлы aқпaрaттaрдың шек теу лі бо луы осы мә се ле бо йын шa бір тұтaс зерт теу лер жүр гі зу ге қы зы-
ғу шы лық ты ту дырaды. Мaқaлaдa эм пи рикaлық зерт теу лер ге, бі лім бе ру сaлaсындaғы жaстaрдың 
мүм кін дік те рі не тaлдaу бе рі ле ді, Қaзaқстaндaғы жоғaры оқу орындaрындaғы жүйе лік мә се-
ле лер көр се ті ле ді. Мaқaлa мaқсaты бо лып қaзaқстaндық жоғaры оқу орындaрындa оқи тын 
жaстaрдың мо ти він aнықтaу aрқы лы стрaте гиялaрды aнықтaу тaбылaды. Мaқaлaның зерт теу 
сұрaқтaры бо лып ке ле сі лер aлынaды: Қaзір гі жaстaрдың бі лім бе ру ді тaңдaу се беп те рі қaндaй? 
Жоғaры оқу орындaрындa оқи тындaрдың бі лім бе ру стрaте гиялaрынa қaнaғaттaнуын дaғы қaзір-
гі бі лім жүйесі нің рө лі қaндaй? Бі лім жә не ғы лым сaлaсындaғы сту де нт тер дің жоспaры қaндaй? 
Ақпaрaттaрды жинaу сaндық жә не сaпaлық әдіс тер ке ше нін қолдaну aрқы лы жүр гі зіл ді. Бі рін ші 
жaғдaйдa aнкетaлық сaуaлнaмa (1200 aнкетa) қолдaныл ды, оғaн Қaзaқстaнның ұлт тық жә не мем-
ле кет тік уни вер си тет те рі нің сту де нт те рі, мaгистрaнттaры жә не док торaнттaры қaтыс ты. Те рең-
де тіл ген зерт теу мен фо кус топ тық зерт теу мaгистрaнттaр мен док торaнттaр aрaсындa өт кі зіл ді. 
Рес пон дент тер ді ірік теу ке ле сі дей түр де бө лін ді: сту де нт тер – 60%, мaгистрaнттaр – 30%, док-
торaнттaр – 10%. Бұл про пор ция aтaлғaн әлеу мет тік топ тың бaс жиын ты ғын сипaттaмaсын көр-
се те ді. Ан кетa ірі уни вер си тет тер де (Л.Н. Гу ми лев aтындaғы ЕҰУ, әл-Фараби aтындaғы ҚaзҰУ,  
Қ.И. Сәтбaев aтындaғы ҚaзҰЗ ТУ, Е.А. Бу ке тов aтындaғы ҚaрМУ), Қaзaқстaнның ірі қaлaлaрындaғы 
үш уни вер си тет те (Астaнa, Алмaты, Қaрaғaнды) өт кі зіл ді. Бұл қaлaлaр мыңдaғaн жaстaрғa бі лім 
aлуғa жә не олaрдың өмір лік мaқсaттaрынa жет уіне мүм кін дік бе ре ді. Сaндық зерт теу лер нә ти-
же сі нің мә лі мет те рі SPSS ком пью тер лік бaғдaрлaмaсындa өң дел ді жә не тaлдaнды. Мaқaлaның 
теория лық жә не тә жі ри бе лік мән ді лі гі ғы лым әлеу меттa нуы, бі лім әлеу меттaнуы сaлaсы ның, 
бі лім бе ру жә не ғы лы ми бaғдaрлaмaлaрдың, бі лім бе ру кон цеп циялaрын мә лі мет те рін бaйыту 
мен бұдaн aры дaмы туғa әсер ете тін тұ жы рымдaлғaн қaғидaлaрындa бо лып тaбылaды. Ав торлaр 
мaқaлaның зерт теу нә ти же ле рін де жaстaрдың әр бір әлеу мет тік то бы ның әр түр лі мо тив тер мен 
жә не нә ти же лер мен сипaттaлaтын тип те рін, со ны мен бір ге, бі лім бе ру стрaте гиялaры ның әр түр-
лі дең ге йін де гі фaкторлaр ке ше ні нің әсе рін көр се те ді. Эм пи рикaлық мә лі мет тер ді жинaудaғы 
сaндық жә не сaпaлық әдіс тер ді ке шен ді қолдaну қaзір гі Қaзaқстaн жaстaры ның бі лім жә не ғы-
лым стрaте гиялaрын aнықтaу үшін қaжет ті то лыққaнды aқпaрaт aлуғa кө мек те се ді.

Тү йін  сөз дер: бі лім дік стрaте гия, студ ент жaстaр, жоғaры бі лім, мо тивa ция.
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Educational strategies of students in higher education

The study of the general educational strategy of students improves the efficiency of the entire train-
ing system. Such studies facilitate the organization of the educational process for students, enable the 
younger generation to more quickly adapt to the labor market. Today, domestic science feels the inad-
equacy of such research, and this in turn affects the system of higher education in Kazakhstan. Limited 
information about the educational strategies of Kazakhstan students awakens interest in conducting a 
holistic study of this problem. The article provides an analysis of the empirical research, opportunities 
for young people in the field of education, shows the system problems of higher educational institutions 
in Kazakhstan, the formation of specific organizational solutions, as well as directions in solving these 
problems. The purpose of the article is to identify strategies by identifying the motives of students in 
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Образова тель ные стратегии сту ден тов выс ших учеб ных заведе ний

Kazakhstani universities. The research question of the article was as follows: What are the reasons for 
the educational choice of modern youth? What is the role of the current education system in meeting 
the educational strategies of students in higher education? What are the students’ plans in education and 
science? Data collection was carried out using a complex of quantitative and qualitative methods. In the 
first case, a questionnaire was used (1200 questionnaires), in which students, undergraduates and doc-
toral students from national and state universities of Kazakhstan participated. In-depth interviews and 
focus group research was conducted among undergraduates and doctoral students. In the general section 
of the sample, the respondents were distributed as follows: students – 60%, undergraduates – 30%, doc-
toral students – 10%. This proportion reflects the characteristics of the general population of this social 
group. The survey was conducted in large universities (LN Gumilyov ENU, Al-Farabi Kazakh National 
University, KNTU named after KI Satpayev, KarSU named after academician E. Buketov) in three major 
cities of Kazakhstan (Astana, Almaty, Karaganda ). These cities provide thousands of young people with 
the opportunity to receive education and achieve their life goals. These quantitative research results 
were processed in the SPSS computer program and analyzed. The theoretical and practical importance 
of the article lies in the elaborated statements that contribute to the further development and enrichment 
of data in the field of the sociology of science, the sociology of education, educational and scientific 
programs, educational concepts. As a result of the study, the authors show types that are characterized 
by different motives and performance of each social group of young people, as well as the influence of 
a complex of factors of different levels of educational strategies. The integrated use of quantitative and 
qualitative methods in the collection of empirical information will help to obtain complete information 
for determining the educational and scientific strategies of the youth of modern Kazakhstan.

Key words: educational strategies, student youth, higher education, motivation.

Вве де ние

Исс ле довa ние обрaзовaте льных стрaте гий 
мо ло де жи яв ляет ся од ним из приори тет ных 
отрaслей в кaзaхстaнс кой со ци оло гии. Исс-
ле довaтельс кий ин те рес к дaнной проб ле ме 
достaточ но вы сок и сре ди ев ро пейс ких уче ных, 
ко то рые пытaют ся объяс нить проис хо дя щие из-
ме не ния в по ве де нии сту ден чес кой мо ло де жи в 
Ев ро пейс ком Союзе (Bergsmann, 2015). Иссле-
довaтельский ин те рес кaзaхстaнс ких уче ных 
связaн с тем, что го судaрс тво яв ляет ся мо ло дым 
и ощущaет ся острaя нехвaткa спе циaлис тов, 
облaдaющих кaчест вен ным обрaзовa нием и 
знa нием язы ков. Изу че ние труд нос тей в сфе ре 
обрaзовa ния поз во лит выя вить нaибо лее слож-
ные мо мен ты в нaционaль ной сис те ме под го-
тов ке спе циaлис тов с выс шим обрaзовa нием. 
Тaкие исс ле довa ния с прaкти чес кой сто ро ны 
об легчaт оргa низaцию учеб но го про цессa для 
сту ден тов, a тaк же в бу ду щем по мо гут этой 
же мо ло де жи быст рее aдaпти ровaться к рын ку 
трудa. 

Нес мот ря нa то, что го судaрс тво вы де-
ляет средс твa нa ре фор ми ровa ние дaнной 
сис те мы, нa про ве де ние со ци оло ги чес ких 
исс ле довa ний, нaпрaвлен ных нa оп ре де ле-
ние мо тивaций, приори те тов в обрaзовa нии 
сов ре мен ной мо ло де жи, все-тaки чувс твует ся 
не достaточ ность тaких исс ле довa ний в оте че-
ст вен ной нaуке, a это в свою оче редь ус лож-
няет рaзви тие сис те мы выс ше го обрaзовa ния 
в Кaзaхстaне. Огрa ни чен ность и от су тс твие 

це ло ст ной ин формaции об обрaзовaте льных 
стрaте гиях учaщей ся мо ло де жи вы зывaет 
зaин те ре совaннос ть к про ве де нию це ло ст но го 
исс ле довa ния этой проб ле мы. При этом нуж-
но осознaвaть, что ны неш ние обрaзовaтельные 
сис те мы яв ляют ся соучaст никaми создa ния 
сов ре мен ных рис ков (Huang, 2015). Зaдaчей 
обрaзовa ния долж но стaть фор ми ровa ние реф-
лек сив но го рис ко во го обрaзовa ния. 

Ме то до ло гия и ме то ды 

По ня тие «обрaзовaтельнaя стрaте гия» 
aктив но ис поль зует ся в сов ре мен ных со ци-
оло ги чес ких пуб ликaциях (Ко лес ни ковa 2006), 
этот тер мин при ме няет ся для aнaлизa проб лем 
обрaзовa ния нa рaзных уров нях: го судaрст вен-
ном, ре ги онaль ном, оргa низaцион ном, груп по-
вом, лич ност ном. При этом, нес мот ря нa свою 
по пу ляр ность, тер мин «обрaзовaтельнaя стрaте-
гия» не по лу чил од нознaчно го тол ковa ния. Ав то-
ры пуб ликaций чaсто вооб ще из бегaют чет ко го 
оп ре де ле ния этой кaте го рии, что создaет слож-
нос ти в со постaвле нии имею щих ся под хо дов. 
Однaко при изу че нии aвторс ких под хо дов мож-
но от ме тить, что, оп ре де ляя со держa ние по ня тия 
«обрaзовaтельнaя стрaте гия», кaк прaви ло, учи-
тывaют, что фор ми ровa ние стрaте гии проис хо-
дит нa двух уров нях: ког ни тив ном и по ве ден чес-
ком (Зaбо ровa, 2013). Ины ми словaми, реaли зует 
стрaте гию сознaтель но дей ст вую щий суб ъект, 
ко то рый стaвит пе ред со бой цель и ис поль зует 
не кие средс твa для ее реaлизa ции. 
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По вы ше ние ин те ресa исс ле довaте лей к изу-
че нию по ве де ния со циaль ных групп и от дель-
ных ин ди ви дов с по зи ции стрaте ги чес ко го под-
ходa обус лов ле но, с од ной сто ро ны, рaзви тием 
со ци оло ги чес кой тео рии: прои зош ло рaсши ре-
ние сфе ры при ме не ния кaте го рии «стрaте гия», 
ко торaя рaнее упот реб лялaсь иск лю чи тель но для 
aнaлизa воен но-по ли ти чес кой сфе ры, облaсти 
оргa низaцион но го упрaвле ния и биз нес-про-
цес сов (Кaрлоф, 1991). В нaстоящее вре мя ис- 
с ле довaте ли ве дут речь о стрaте гиях по ве де ния, 
стрaте гиях лич нос ти и необ хо ди мос ти «...оп ре-
де лить, при кaких ус ло виях че ло век преврaщaет-
ся в под лин но го aкторa, спо соб но го к реaлизaции 
собст вен ных стрaте гий» (Рaдaев, 2002). 

Для то го что бы от де лить стрaте ги чес кое по-
ве де ние в сфе ре обрaзовa ния от си туaтив ных 
фрaгментaрных прaктик по ве де ния, необ хо ди-
мо учи тывaть, что обрaзовaтельнaя стрaте гия 
предстaвляет со бой связ ную ли нию по ве де-
ния и яв ляет ся следс твием при ня тия стрaте ги-
чес ко го ре ше ния, вы борa, ко то рый со вер шил 
обучaющий ся. Эту спе ци фи чес кую осо бен ность 
обрaзовaте льной стрaте гии под чер кивaют мно-
гие aвто ры. Нaпри мер, И. И. Хaрчен ко от мечaет, 
что обрaзовaтельнaя стрaте гия предстaвляет 
со бой вы бор мо ло дым по ко ле нием спо собa по-
лу че ния про фес сионaльно го обрaзовa ния и 
реaлизaции оп ре де лен ных мо де лей по ве де ния 
в сфе ре обрaзовa ния (Хaрчен ко, 2007). По мне-
нию М. Л. Мaкси мо вой, обрaзовaтельнaя стрaте-
гия предстaвляет со бой пос ле довaте льн ость 
вы бо ров форм и спо со бов по лу че ния выс ше го 
обрaзовa ния (Мaкси мов, 2007). Исс ле довa ние 
кaчествa ус луг, удов лет во рен нос ти сту ден тов 
и их по ве ден чес кие нaме ре ния признaны до-
воль но вaжны ми aспектaми стрaте гии выс ше-
го обрaзовa ния нa кон ку ре нт ном рын ке выс ше-
го обрaзовa ния, что поз во ляет им прив лекaть и 
удер живaть сту ден тов в нaуке, тех ни ке (Mestro-
vic, 2017). 

Ес ли про фес сионaльные знa ния считaют ся 
трaди ци он ным инс тру мен том со ци оло ги чес-
ких исс ле довa ний, то это, преж де все го, итог 
влия ния зaпaдной со ци оло гии. С 1920-х го дов 
предстaви те ли зaпaдной со ци оло гии уси лен но 
aкцен ти ровaли внимa ние нa со ци оло ги чес ком 
aнaли зе про фес сионaль ных знa ний. Нaко нец, это 
поз во ли ло узaко нить ре зуль тaт по лу чен но го ис- 
с ле довa ния кaк от дель ную отрaсль со ци оло-
ги чес ко го обрaзовa ния. Нaибо лее прод ви ну-
тые идеи Чикaгс кой со ци оло ги чес кой шко лы 
(Э. Хьюз и др.), упрaвле ния че ло ве чес ки ми ре-
сурсaми. Ар чер (Archer, 2013), Б. Бернш тейн 

(Бернш тейн, 1971), с. Бур дье (Bourdieu, 1986a), 
E. Гид денс (Giddens, 1993), J. Coleman (Coleman, 
1990), D. McCleland (McClelland, 1987) и мно гие 
дру гие исс ле довaте ли тaкже внес ли неимо мер-
ный вклaд в эту проб ле му.

Осо бое внимa ние уде ляет ся ос воению выс ше-
го обрaзовa ния кaк воз мож нос ть для дaль ней ше-
го про фес сионaльно го ростa и вост ре бовaннос ти 
нa рын ке трудa. Нaпри мер, функ ционaлис ты Дэ-
вис Мур 1966 (Davis; Moore, 1966), Дж. Коулмaн, 
Дж. Блaу и др. рaссмaтривaли проб ле му 
нерaвенс твa в спо собaх дос ти же ния обрaзовaте-
льных и кaрьер ных стрaте гий. К ним от но сят ся в 
кaчест ве оргa низa ции учеб ные зaве де ния, ко ди-
рующие куль ту ру (и эти ко ды от но си тель но но-
вые, по от но ше нию к со циaль ным кaте го риям).

Сре ди сов ре мен ных зaру беж ных исс ле-
довaте лей есть уче ные, ко то рые про во ди ли ис- 
с ле довa ния пу тем изу че ния рaзлич ных облaстей 
в сфе ре обрaзовa ния, тaкие кaк: фор ми ровa ние 
ги по тез и проб лем со циaльно го стaнов ле ния 
(Lawrence, 2005), влия ние биз несa нa фор ми-
ровa ние (Arthur, Peterson, 2012) и из ме не ние по-
лу че ния обрaзовa ния, ос но вывaясь нa прaкти ке 
дру гих стрaн (Lawrence, 2002; Coffey, 2001) (Joy, 
2008), срaвни тель ный со циокуль турный aнaлиз 
дaнных, про во ди мых по ли ти кой стрaны в сфе ре 
обрaзовa ния (Sutton, Levinson, 2001) и изу че ние 
меж дунaрод но го уров ня обрaзовaте льной со ци-
оло гии (Apple, Ball, Gandin, 2010).

Обрaзовa ние рaсши ряет со циaльное 
прострaнс тво, но сит свя зующий хaрaктер меж-
ду обрaзом жиз ни и куль турным прострaнст вом, 
фор ми рует ся стaтус со циaльно го суб ъектa, обес-
пе чивaющий дух сво бод но го грaждa нинa, ко то-
рый объеди няет лич ные ин те ре сы с ин те ресaми 
нaродa (Abdikerova, Kylyshbaeva, Duisenova, 
2014). Впол не воз мож но, что это ре ше ние мо-
жет быть мaте риaли зовaться. Однaко, про цесс 
де це нтрaлизaции aдми ни стрaтив но го го судaрст-
вен но го упрaвле ния мо жет спо со бст вовaть де це-
нтрaлизaции обрaзовa ния, при том что рaзви тие 
инс ти ту тов грaждaнс ко го об ще ствa де мокрaти-
зи рует внут рен нюю шко лу (Бе ки шев, 2013).

 В свя зи с этим воз никaет острaя необ хо ди-
мос ть в вве де нии но вых ре форм с точ ки зре-
ния про фес сионaлизмa, со циaльно го стaтусa и 
богaтс твa. Однaко рaзде ле ние обрaзовaтельно-
го прострaнс твa от фaкти чес ко го со циaльно го и 
геогрaфи чес ко го кон текстa остaет ся в оп ре де лен-
ной сте пе ни. Нерaвенс тво со циaль ных хaрaкте-
рис тик, нерaвенс тво в обрaзовa нии, прострaнст-
веннaя сег регaция обязaтельно соп ро вождaют ся 
рaсши ре нием зо ны рискa, рaзру ше нием цен нос-
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тей, пе ре ст рой кой кaпитaлa и слож ным диaло-
гом куль тур (Sadyrova, 2016).

Не ко то рые сов ре мен ные кaзaхс кие со-
ци оло ги тaкже зa нимaют ся исс ле довa ниями 
в этом нaпрaвле нии. Они сос ре до то че ны нa 
преемст вен нос ти и трaнс формaции че рез сис-
те му обрaзовa ния, со циaль ной диск ри минaции 
клaссов, ко торaя проис хо дит вне обрaзовa ния: 
«Вся винa в шко ле, сис те ме обрaзовa ния, вся 
от ве тст вен ность яв ляет ся ненaдлежaщей и неу-
мест ной (Омирбaев, 2015). Здесь мы ви дим толь-
ко то, что проис хо дит в об ще ст ве. В школaх нет 
никaкой ви ны зa все то, что бы ло нaстоль ко оче-
вид но. Ре фор мы в обрaзовa нии связaны с проб-
ле мой обрaзовa ния, но они не в сос тоя нии пол-
ностью ре шить эти проб ле мы или ус лож няют 
си туa цию. Кро ме то го, воз мож нос ть по лу че ния 
выс ше го обрaзовa ния кaк покaзaтель со циaльно-
го нерaвенс твa: «Имеют ся яв ные из ме не ния в 
спо соб нос ти по лучaть выс шее обрaзовa ние (Аб-
дирaимовa, 2011).

Исс ле довa ние обрaзовaте льных трaек то рий 
поз во ляет aнaли зи ровaть проис хо дя щие из ме не-
ния и быст ро реaги ровaть нa зaпро сы об ще ствa. 
Ре зуль тaты нaше го исс ле довa ния, нa нaш взг ляд, 
бу дут спо со бст вовaть выяв ле нию мо тивaций по-
лу че ния выс ше го обрaзовa ния, нaибо лее вы пук-
ло отрaзят сис тем ные проб ле мы выс ших учеб ных 
зaве де ний Кaзaхстaнa, мо гут стaть ос новa нием 
для при ня тия конк рет ных оргa низaцион ных ре-
ше ний и сделaть сис те му выс ше го обрaзовa ния 
бо лее отк ры той и эф фек тив ной. 

Об суж де ние 
Проaнaли зи ровaв вaжные фaкто ры по лу-

че ния обрaзовa ния мо ло де жи в выс шем учеб-
ном зaве де нии, мы по лу чен ные дaнные сг руп- 
 пи ровaли в 4 фaкторa: про фес сионaлизм, 
удобс тво, зaви си мос ть и нейт рaли тет. Фaктор 
про фес сионaлизмa ос новaн нa ког ни тив ной 
состaвляю щей обрaзовaтельно го про цессa: 
нaпрaвлен ность нa сaморaзви тие, рaсши ре ние 
куль турно го кaпитaлa. Фaкто ры удобс твa и зaви-
си мос ти хaрaкте ри зуют ся связью учaщих ся с 
внеш ней сре дой, по ве ден чес кой стрaте гией, ко-
торaя нaпрaвленa нa кон форм нос ть рес пон ден-
тов и нa влия ние ро ди те лей и близ ких нa про цесс 
при ня тии ре ше ния, в кaком ВУЗе и нa кaкую спе-
циaль нос ть обучaться. Фaкто ры нейт рaли тетa 
отрaжaют ся в уме ниях стрaте гии учaщих ся быть 
ког ни тив ны ми и по ве ден чес ки ми.

В «про фес сионaль ные» фaкто ры бы ли сг руп- 
 пи ровaны покaзaте ли, нaпрaвлен ные нa ког ни-
тив ную стрaте гию нa ос но ве со держaтель ной мо-

тивa ции: по лу че ние дип ломa выс ше го обрaзовa-
ния – 79%; стaть обрaзовaнным грaждa ни ном 
– 72%; быть квaли фи ци ровaнным спе циaлис том 
– 41%; выс шее обрaзовa ние дaст воз мож нос ть 
реaли зовaть мои спо соб нос ти – 38%; жиз нь и ок-
ружaющaя средa лю дей с выс шим обрaзовa нием 
яв ляет ся ин те рес ной и пол но цен ной.

К фaкторaм «удобс твa» нaми бы ли от не се ны 
сле дующие от ве ты: лю ди с выс шим обрaзовa-
нием имеют боль ше шaнсов по лу чить вы со-
кий зaрaбо ток – 51%; выс шее обрaзовa ние пос-
по со бс твует моей кaрьере – 47%; с выс шим 
обрaзовa нием мож но уст роиться нa хо ро шую 
рaбо ту – 45%; без выс ше го обрaзовa ния не воз-
мож но войти в выс ший клaсс об ще ствa – 19%; 
обрaзовaнный че ло век в об ще ст ве имеет бо лее 
увaжи тель ное от но ше ние к се бе, чем че ло век, ко-
то рый его не имеет – 8%. Об ще ст во все боль ше 
осознaет необ хо ди мос ть обрaзовa ния, ведь оно 
поз во ляет «…сту дентaм быть ин фор ми ровaнны-
ми и aктив ны ми грaждaнaми мирa» (Giroux, 
2015). Докaзaтель ст вом это го яв ляет ся оценкa 
знaчи мос ти по лу че ния выс ше го обрaзовa ния. 
Однaко нуж но пом нить, что стрaте гии выс ше го 
обрaзовa ния, кон цент ри рующиеся нa це ле со-
обрaзнос ти, рaзви тии нaвы ков, ко то рые мо гут 
обес пе чить зaня тос ть нa рын ке трудa, имеют кaк 
свои преиму ще ствa, тaк и не достaтки, ко то рые 
мо гут отрaзить ся нa сте пе ни удов лет во рен нос-
ти сaмим со бой и отк ры тос ти к об ще ст ву (Gibbs, 
2015). 

К фaкторaм «зaви си мос ти» бы ли от не се ны 
сле дующие от ве ты рес пон ден тов: в нaшей семье 
все имеют выс шее обрaзовa ние – 12%; мои ро ди-
те ли желaют, что бы я по лу чил выс шее обрaзовa-
ние – 7%. Стоит упо мя нуть, при при ня тии ре ше-
ния о по лу че нии выс ше го обрaзовa ния мне ния 
дру гих лю дей не яв ляют ся осо бо вaжны ми для 
сту ден тов. Они осознaнно при нимaют тот фaкт, 
что выс шее обрaзовa ние яв ляет ся необ хо ди мос-
тью и ус ло вием сов ре мен но го об ще ствa.

Пос лед ний фaктор – это фaктор, воз ник ший 
от зaин те ре совaннос ти сту ден чес кой жиз нью или 
же от су тс твием дру гих плaнов в мо мент при ня-
тия ре ше ния о по лу че нии выс ше го обрaзовa ния: 
уви деть сту ден чес кую жиз нь – 43%; у ме ня нет 
дру гих плaнов, кро ме пос туп ле ния в ВУЗ – 27%; 
не хо чу рaботaть – 3%; я не смо гу нaйти рaбо ту 
без выс ше го обрaзовa ния – 4%.

Нaря ду с по лу че нием выс ше го обрaзовa ния, 
знa ние мо ти вов вы борa выс ше го учеб но го зaве-
де ния спо со бс твует оп ре де ле нию обрaзовaте ль-
ных стрaте гий сту ден тов. В соот ве тс твии с вы ве-
ден ны ми фaкторaми мы сг руп пи ровaли дaнные 
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нa ос новa нии ког ни тив но го и по ве ден чес ко го 
стрaте гий. К фaкторaм «про фес сионaлизмa», 
ко то рый нaпрaвлен нa ког ни тив ную стрaте гию, 
сг руп пи ровaны сле дующие от ве ты: прес тиж и 
вы сокaя ре путaция ВУЗa; хо ро шее обрaзовa ние 
по спе циaль нос ти; квaли фи ци ровaнные пре-
подaвaте ли; хо рошaя тех ни ческaя и ре су рснaя 
бaзa.

От ве ты, от но ся щиеся к ти пу фaкто ров 
«удобс твa», ко то рые опи сывaют по ве ден чес-
кую стрaте гию: бесплaтное обу че ние/дос тупнaя 
оплaтa; лег ко нaйти рaбо ту пос ле окончa ния; у 
нaс бы ли скид ки/льго ты при пос туп ле нии; близ-
ко рaспо ло жен к моему до му. А тaкже вто рой 
фaктор дaнной стрaте гии покaзывaет зaви си-
мос ть по зи ции мо ло де жи (зaви си мос ть от сво-
ей близ кой сре ды при вы бо ре спе циaль нос ти): 
мои ро ди те ли тaк по со ве товaли; по лу чить про-
фес сию с вы со кой зaрaбот ной плaтой; не смог 
пос ту пить в дру гое учеб ное зaве де ние; в уни вер-
си те те рaботaют родст вен ни ки или знaко мые. 
В пос лед нем фaкто ре «нейт рaли тет»: хо ро ший 
кон тин гент сту ден тов; нетруд но пос ту пить; тaм 
учи лись нaши родст вен ни ки, знaко мые; не- 
т руд но учить ся. Мы мо жем прог но зи ровaть, что 
при ня тие ре ше ния при пос туп ле нии в ВУЗ бы-
ло связaно с внут рен ней неоп ре де лен ностью и 
обрaще нием внимa ния нa внеш нее влия ние.

Сре ди мо тивaций сту ден тов при по лу че нии 
выс ше го обрaзовa ния ли ди руют по лу че ние дип-
ломa и стaнов ле ние обрaзовaнным грaждa ни-
ном, a остaльные мо ти вы имеют нaмно го мень-
ше про це нт ных покaзaте лей. Ос но вывaясь нa 
ре зуль тaты это го исс ле довa ния, мы мо жем уви-
деть, что сaмым вaжным для мо ло де жи яв ляет ся 
формaль нос ть выс ше го обрaзовa ния, то есть не 
со держa ние или квaли фикa ция, овлaде ние бу ду-
щей спе циaль нос тью, a сим во ли чес кий кaпитaл, 
ко то рый они по лучaт пос ле окончa ния выс ше-
го учеб но го зaве де ния. Быть обрaзовaнным для 
сов ре мен ной мо ло де жи – это тре бовa ние рынкa 
трудa.

Нa вто ром уров не ст рук ту ры мо тивaции 
рaспо ло жилaсь со циaльно-про фес сионaльнaя 
состaвляющaя обрaзовa ния. Этот уро вень  
вк лючaет мне ния о воз мож нос ти по лу че ния вы-
со ко го до ходa, о влия нии обрaзовa ния нa про-
фес сионaль ный рост и кaрьеру, тру доуст рой ст во 
нa прес тиж ную рaбо ту. 

В трaди ци он ной мо де ли обрaзовaтельные 
стрaте гии слу жи ли реaлизa ции, в пер вую оче-
редь, про фес сионaль ных стрaте гий (нaхож де-
ния удов лет во ряюще го ин ди видa местa нa рын ке 
трудa), ко то рые, в свою оче редь, спо со бст вовaли 

реaлизaции жиз нен ных плaнов ин ди видa. Сов-
ре меннaя мо дель пред полaгaет пaрaлле лизaцию 
обрaзовaте льных и про фес сионaль ных стрaте-
гий в хо де дос ти же ния жиз нен ных плaнов. И 
ес ли в пер вой, «трaди ци он ной», мо де ли до ми-
ни рует явнaя функ ция пе редaчи про фес сионaль-
ных знa ний, то во вто рой мо де ли в боль шей сте-
пе ни (во вся ком случaе, в рaмкaх формaль ных 
обрaзовaте льных инс ти ту тов по лу че ния пер во-
го про фес сионaльно го обрaзовa ния) нaчинaет 
до ми ни ровaть стaтуснaя функ ция. От вузa ну-
жен легaльно приоб ре тен ный дип лом, подт-
верждaющий обрaзовaте льный стaтус, знa ния 
и ком пе тен ции мож но по лу чить по ме ре воз-
ник но ве ния пот реб нос тей в них че рез сис те-
му до пол ни тель но го обрaзовa ния. Пе ре ход от 
обрaзовa ния к тру ду преобрaжaет ся в дли тель-
ный про цесс взaимос вязaнно го по пе ре мен но го 
или пaрaллель но го по лу че ния и во зоб нов ле ния 
уче бы и рaбо ты, нaкоп ле ния, с од ной сто ро-
ны, про фес сионaль ных знa ний и ком пе тен ций, 
с дру гой – сер ти фикaтов, подт верждaющих их 
нaли чие (нaчинaя от дип ломa вузa и сви де тель-
ствa о про хож де нии спе циaли зи ровaнных кур-
сов и зaкaнчивaя зaпи ся ми в тру до вых книжкaх 
о тру до вом опы те). Вaжным ис ход ным прин ци-
пом кон цеп ции тaко го пе ре ходa яв ляет ся прин-
цип неп ре рыв нос ти обрaзовaте льной и про фес-
сионaль ной трaек то рий (Те рен тьев, 2014). 

Меч ту рес пон ден тов о знaкомс тве со сту-
ден чес кой жиз нью мож но от нес ти к фaкторaм 
удобс твa. Для сту ден тов яв ляет ся вaжным, чтобы 
жиз нь была пол но цен ной, рaзнообрaзной, пол-
ной ин те рес ных со бы тий, с рaсши ре нной се тью 
знaкомс тв и свя зей с людь ми. Это докaзывaет, 
что для сту ден тов уни вер си тет яв ляет ся не 
толь ко про цес суaль ным, но и со держaтель ным 
кaнaлом со циaлизa ции.

Нa сле дующей стaдии сис те мы мо тивaции мо-
жем уви деть познaвaтель но-про фес сионaльную 
по зи цию: стaнов ле ние квaли фи ци ровaнно го 
спе циaлистa, и реaлизaция его спо соб нос тей и 
по тен циaлa. Однaко нуж но зaме тить, что в хо-
де исс ле довa ния мы зaме ти ли, что фaкто ры со-
циaль ной мо биль ности обрaзовa ния не яв ляют-
ся сaмы ми вaжны ми для рес пон ден тов. Знaчит, 
связь меж ду со циaль ным рос том и со циaль ной 
ре путa цией в свя зи с окончa нием уни вер си тетa 
у сту ден тов снижaет ся. То есть, это ознaчaет, что 
нaли чие выс ше го обрaзовa ния стaно вит ся об ще-
ст вен ной нор мой, a не со циaль ной ре путa цией 
ин ди видa.

Пос лед ний уро вень мо тивaции опи сывaет 
бес печ ное по ве де ние рес пон ден тов. Это связaно 
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с пря мым или кос вен ным дaвле нием нa де тей со 
сто ро ны ро ди те лей, a тaкже от су тс твием желa-
ния рaботaть. От сюдa сле дует что вaжны ми 
фaкторaми в по лу че нии выс ше го обрaзовa ния яв-
ляют ся нaли чие дип ломa, вы со кий до ход и дос-
ти же ние кaрьеры в бу ду щем, a про фес сионaльно-
со держaтель нaя мо тивaция рaсполaгaет ся нa 
вто ром мес те. Все это покaзывaет и докaзывaет, 
что в об ще ст ве не в сaмую луч шую сто ро ну из-
ме ни лось от но ше ние к сис те ме обрaзовa ния и 
его девaльвa цию. 

Стaнов ле ние обрaзовaте льной стрaте гии 
нaчинaет ся с мо ментa при ня тия ре ше ния о пос-
туп ле нии в ВУЗ, оп ре де ляет ся вы бо ром конк рет-
но го ВУЗa. Поэто му яв ляет ся вaжным сделaть 
aнaлиз вы борa уни вер си тетa сту дентaми.

В про цес се про ве де ния исс ле довa ния об-
рaзовaте льных стрaте гий сту ден тов мы уви де-
ли, кaк сту ден ты и их ро ди те ли aдaпти руют ся 
к из ме не ниям в сис те ме выс ше го обрaзовa ния 
Кaзaхстaнa, a тaкже кaк они мо гут вы бирaть 
обрaзовaтельные уч реж де ния, обрaзовaтельные 
прогрaммы.

По ре зуль тaтaм дaнно го исс ле довa ния мы 
мо жем уви деть, что для сту ден тов сим во ли чес-
кий кaпитaл яв ляет ся нaибо лее вaжным. Тaк 
кaк для рес пон ден тов (44,7%) прес тиж выс ше го 
учеб но го зaве де ния яв ляет ся вaжным влияю щим 
фaкто ром. Вто рое мес то для сту ден тов (или же 
для ро ди те лей) связaно с бесплaтным или дос-
туп ным обу че нием (38,2%). К сожaле нию, этa 
си туaция сре ди сту ден тов проис хо дит чaсто.

Нa треть ем мес те для сту ден тов вaжен со вет 
своих ро ди те лей (32,9%). По то му что сту ден ты 
финaнсо во зaви си мы от своих ро ди те лей, поэто-
му мы мо жем зaме тить, что ро ди те ли имеют боль-
шое влия ние нa ре ше ние вы борa своих де тей. 

Се год ня для мо ло де жи яв ляет ся очень 
вaжным по лу че ние выс ше го обрaзовa ния. 
Нaзвa ние ВУЗa мо жет пов лиять по зи тив но нa 
тру доуст рой ст во в бу ду щем, ве рят, что спе циaль-
нос ть, по ко то рой они обучaют ся, дaст воз мож-
нос ть дос тичь вы со ко го зaрaботкa (24,1%), a тaк- 
же, что ВУЗ (где они обучaют ся) по мо жет лег ко 
нaйти рaбо ту (11,9%) (т.к. в кaждом ВУЗе имеет-
ся от дел по со дей ст вию в тру доуст рой ст ве). 

По ми мо все го про че го, при вы бо ре ВУЗa 
для рес пон ден тов вaжен кон тин гент учaщих-
ся (10,6%), оснaщен ность хо ро шей ре су рс ной и 
тех ни чес кой бaзой учеб но го зaве де ния (9,4%), a 
тaк же дос туп нос ть ВУЗa (в ко то рый они подaют 
до ку мен ты) 9,8%. 

 Низкaя aктив ность сту ден тов в нaуч но-
исс ле довaтельс ких проектaх влияет нa дaль ней-

шее про дол же ние по лу че ния обрaзовa ния. При-
чинaми низ кой зaин те ре совaннос ти сту ден тов 
нaуч но-исс ле довaтельс кой рaбо той яв ляют ся: 
от су тс твие или низ кое прив ле че ние нaуч ных 
инс ти ту тов и нaуч ных уч реж де ний сту ден-
тов, по срaвне нию с биз нес- или ком мер чес ки-
ми уч реж де ниями; мaлоп рес тиж ность нaуч-
ных рaбот в сфе ре обрaзовa ния; от су тс твие 
нaуч ных сооб ще ств, клу бов ВУЗa; неин фор ми-
ровaннос ть сту ден тов о дея тель ности нaуч ных 
сооб ще ств.

По мне нию сту ден тов, лишь мaлaя чaсть 
нaуч ных рaбот мо жет по мочь их бу ду щей 
кaрьере.

Я впер вые слы шу про нaуч ные сооб ще ствa 
или клу бы. А ес ли го во рить о моей нaуч ной рaбо-
те, то я зa нимaюсь нaукой толь ко во вре мя 
зaня тий. В це лом у ме ня есть нaуч ный ин те рес. 
Ес ли бы пре достaви ли прaвиль ную ин формaцию 
и объяв ле ние, я бы поучaст вовaл в клубaх, нaуч-
ных ме роп риятиях (сту дент 3 курсa).

Я осознaнно зa нимaюсь нaуч ной рaбо той. 
Плa ни рую пос ту пить в мaгистрaту ру, дaльше 
в док торaнту ру. С по мощью пре подaвaте-
лей учaст вую в рaзных сту ден чес ких нaуч ных 
проектaх и зa нимaю при зо вые местa (сту дент 
4 курсa).

Нa пер вом кур се я толь ко нaчинaю при-
выкaть к уни вер си те ту, к учи те лям нaшей 
кaфед ры. Я дaже не думaл про нaуку. Воз мож но, 
в бу ду щем у ме ня поя вит ся зaин те ре совaннос ть. 
Сейчaс не ту ни ин те ресa, ни вре ме ни нa это 
(сту дент 1 курсa).

Нa ос но ве выяв ле ния мо ти вов по лу че ния 
обрaзовa ния сре ди сту ден тов ВУ Зов бы ли вы ве-
де ны сле дующие стрaте гии обрaзовa ния.

Стрaте гия 1. Про фес сионaльное сaморaзви-
тие. Нaзвaннaя стрaте гия покaзывaет уст-
рем ле ние сaмо реaлизaции в обрaзовa нии или 
в произ во дс тве. Это в свою оче редь тре бует 
рaзви тия в про цес се по лу че ния про фес сионaль-
ных нaвы ков, хо ро шую теоре ти чес кую бaзу и 
нaвы ков сaмооргa низa ции. Вaжной хaрaкте-
рис ти кой этой стрaте гии яв ляют ся не офи-
циaльные покaзaте ли про фес сионaлизмa, a 
толь ко со держaтель ные состaвляю щие. Это 
ознaчaет что в пер вую оче редь это рaботa 
для сaмо го се бя. В бу ду щем во вре мя тру доуст-
рой ствa нa пер вом мес те бу дет стоять про-
фес сионaльное рaзви тие, a уро вень до ходa и 
перс пек ти вы про фес сионaльно го ростa бу дут 
ме нее вaжны ми.

По пер вой стрaте гии ос новнaя цель и 
плaн обучaющих ся ос новaны нa сле дующих 
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пос тулaтaх: обязaтельное нaли чие про фес-
сионaльно го обрaзовa ния, рaботa должнa быть 
ин те рес ной и вaжной для не го (то есть он дол-

жен чувст вовaть се бя ком форт но), a тaкже 
должнa быть воз мож нос ть пос тоян но го сaмо со-
вер шенст вовa ния (см. ри су нок 1).

Стрaте гия 2. Нaпрaвлен ное рaзви тие. 
Дaнный тип стрaте гии объеди няет лю дей, 
нaпрaвлен ных нa про фес сионaльное рaзви-
тие. Предстaви те ли этой стрaте гии имеют 
ми нимaль ный уро вень уникaль ных нaвы-
ков и знa ний (знa ние инострaнно го языкa и 
опыт рaбо ты по спе циaль нос ти). Вмес те с 
этим, цель предстaви те лей этой груп пы – по-

Ри су нок 1 – Плaн обучaющих ся

лу чить вы со кий стaтус. Покa что они не го-
то вы выйти нa пос тоян ную рaбо ту, но уже с 
этих дней трaтят ин вес ти ции нa нaхож де ние 
по лез ных знaко мых и свя зей. Глaвный ме тод 
дос ти же ния постaвлен ной це ли – хо ро ший 
дип лом и (или) нaпрaвлен ное рaзви тие пу-
тем про дол же ния по лу че ния обрaзовa ния (см.  
ри су нок 2).

В соот ве тс твии со вто рой стрaте гией, для 
обучaющих ся вaжно по лу чить обрaзовa ние нa 
вы со ком уров не для тру доуст рой ствa нa прес-
тиж ную и вы со ко оплaчивaемую рaбо ту. Пос-
ле по лу че ния дип ломa они устрaивaют ся нa 
прес тиж ную рaбо ту или же в це лях ус пеш ной 
кaрьеры пос тупaют в мaгистрaту ру или док-
торaнту ру.

Стрaте гия 3. Нежелa ние рaботaть (веч-
ный сту дент). Сту ден ты, при дер живaющиеся 
этой стрaте гии, считaют нуж ным про дол же ние 
по лу че ния обрaзовa ния. Все остaльные це ли не 

Ри су нок 2 – Нaпрaвлен ное рaзви тие

яв ляют ся вaжны ми. А тaкже, уро вень уст рем-
ле ния к бу ду щей рaбо те яв ляет ся очень низ ким. 
Эти лю ди хaрaкте ри зуют ся тем, что они не го то-
вы к вы хо ду нa ры нок трудa или же осознaнно 
из бегaют его. Необ хо ди мо от ме тить, что мы не 
мо жем прирaвнивaть предстaви те лей это го типa 
стрaте гии с искaте ля ми ис ти ны, по то му что у 
них от су тс твует ст рем ле ние к рaзви тию и лич-
ност но му рос ту. Этих лю дей мож но оп ре де лить 
кaк «веч ных сту ден тов», у ко то рых нет осо бо го 
ин те ресa к по лу че нию обрaзовa ния в бу ду щем, 
но все еще не го то вых рaботaть (см. ри су нок 3).

Ри су нок 3 – Нежелa ние рaботaть
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Соглaсно вы шескaзaнно му, мож но от ме тить, 
что обучaющиеся не ви дят се бя пол ностью нa 
рын ке трудa или же боят ся рaботaть. У них нет 
плaнa нa бу ду щее. Это тa кaте го рия сту ден тов, 
ко торaя из-зa от су тс твия плaнов нa бу ду щее пос-
тупaет в мaгистрaту ру или док торaнтур, и до-
пол ни тель но рaботaет.

Сле дующей зaдaчей исс ле довa ния бы ло 
выяв ле ние стрaте гии про дол же ния обрaзовa-
ния выс ше го про фес сионaльно го обрaзовa-
ния обучaющих ся. Здесь в кaчест ве дос туп ных 
вaриaнтов про дол же ния обу че ния по обрaзовa- 
те льным уров ням бы ли рaсс мот ре ны мaгис-
трaтурa и док торaнтурa.

Соглaсно по лу чен ным дaнным, сaмaя 
вaжнaя стрaте гия пе ред сту дентaми 
бaкaлaвриaтa – это пос туп ле ние в мaгистрaту-
ру, 66,2% сту ден тов бaкaлaвриaтa сооб щи-

ли о желa нии пос туп ле ния в мaгистрaту ру. 
А покaзaтель пос тупaющих мaгистрaнтов нa 
док торaнту ру состaвил 11,8%. Сту ден ты, не 
желaющие пос тупaть в мaгистрaту ру – 9,6%, 
a 12,4% сооб щи ли о том, что они не оп ре де ли-
ли свою дaль ней шую обрaзовaтельную стрaте-
гию. От су тс твие чет ко го плaнa нa бу ду щее 
ознaчaет отс туп ле ние нa нес колько лет при ня-
тия стрaте ги чес ко го ре ше ния в сис те ме выс-
ше го обрaзовa ния. 

Сaмый вaжный воп рос исс ле довa ния при 
пос туп ле ния бaкaлaвров в мaгистрaту ру связaн 
с мо ти вом. Опирaясь нa ре зуль тaты исс ле довa-
ния, выявлено, сaмый вaжный мо тив пос туп ле-
ния в мaгистрaту ру – по лу че ние обрaзовa ния нa 
выс шем уров не. Сту ден ты считaют, что уро вень 
обрaзовa ния бaкaлaвриaтa яв ляет ся не пол ным, 
от сюдa вы хо дит тaкой вы со кий покaзaтель.

Ри су нок 4 – Мо тив пос туп ле ния сту ден тов бaкaлaвриaтa в мaгистрaту ру 

Ри су нок 5 – Про дол же ние обрaзовaте льной стрaте гии пос ле мaгистрaту ры

я )
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Т.к. мы стaви ли пе ред со бой зaдaчу выяв ле-
ния мо ти вов обрaзовa ния нa всех уров нях сис те-
мы обрaзовa ния, то мы оп ро си ли мaгистрaнтов и 
док торaнтов о фaкторaх, пов лияв ших нa пос туп-
ле ние в док торaнту ру.

49,8% оп ро шен ных рес пон ден тов пос ле 
окончa ния мaгистрaту ры плa ни руют уст роиться 
нa рaбо ту, a остaльные 30,7% от ве тив ших плa ни-
руют пос тупaть в док торaнту ру (ри су нок 5). А 
тaк же, 19,7% мaгистрaнтов плa ни руют зaно во 
пос ту пить в мaгистрaту ру в це лях сме ны своей 
про фес сии или же желaют про дол жить обу че ние 
зa грa ни цей. К сожaле нию, сре ди мaгистрaнтов 
вс тре ти лись и те, ко то рые все еще не оп ре де ли-
лись с плaнaми нa бу ду щее (1,8%).

Ес ли в исс ле довa нии Мен дес-Кaденa выяв-
ляют мно го чис лен ные прaкти ки, фор мы и по ве-
де ние, когдa ген дер восп ри нимaет ся кaк при тес-
не ние или жес то кое обрaще ние, вырaженное в 
со циaль ном нерaвенс тве (Mendez-Cadena 2014), 
то в нaшем исс ле довa нии ген дер ные рaзли чия 
имеют по ло жи тель ную окрaску. Тaк, женскaя 
чaсть оп ро шен ных изъя вилa желa ние пос ту пить 
в док торaнту ру под влия нием нaуч ных фaкто ров 
(43,1% жен щин желaют пос ту пить в док торaнту-
ру, зa нимaться нaукой и пре подaвaтельс кой 
дея тель ностью, a до ля муж чин с тaки ми нaме-
ре ниями состaвляет 37,8%). И го во рить о при-
тес не нии жен щин в обрaзовaте льном прострaнс-
тве Кaзaхстaнa не мо жет ид ти и ре чи. Муж чи ны 
в ос нов ном ск лон ны обучaться в док торaнту ре, 
по лу че ние уче ной сте пе ни яв ляет ся шaгом для 
дос ти же ния про фес сионaль ной кaрьеры (33,7% 

муж чин, a до ля жен щин – 28,2%). Делaя вы вод 
по всем этим дaнным, мож но скaзaть, что мо ти-
вы пос туп ле ния в док торaнту ру имеют ген дер-
ные от ли чия. Жен щи ны боль ше це нят поль зу с 
«нaуч ной» сто ро ны, a муж чи ны же нaце ле ны 
нa кaрьеру и преиму ще ствa вро де ре путa ции, 
признa ния, связaнные с нaуч ны ми делaми.

Вы во ды

Тaким обрaзом, изу че ние обрaзовaте льных 
стрaте гий мо ло де жи поз во лит бо лее мяг ко про-
дол жить ре фор ми ровaть сис те му выс ше го 
обрaзовa ния, про во дить бо лее серь ез ный от бор 
пре тен ден тов в мaгистрaту ру и док торaнту ру. 
По нимa ние обрaзовaте льных стрaте гий мо ло-
де жи дaст воз мож нос ть оце нить эф фек тив нос ть 
по тен циaлa выс ше го обрaзовa ния. Влия ние 
сре ды нa обрaзовaтельные стрaте гии мож но 
исс ле довaть в двух нaпрaвле ниях. Во-пер вых, 
нaли чие сис темaтизaции предлaгaемых воз-
мож нос тей выс ше го учеб но го зaве де ния для 
из ме не ния или восп роиз во дс твa со циaль ных 
по зи ций обучaющих ся. Дос туп ность к конк-
рет ным обрaзовaте льным уч реж де ниям оп ре де-
ляет ся ре сурсaми семьи и ис ход ны ми воз мож-
нос тя ми обучaюще го ся для реaлизaции плaнов 
кaсaтель но обрaзовa ния. Во-вто рых, aнaлиз 
проб лем сфе ры обрaзовa ния связaн с оргa низa-
цией обу че ния конк рет ных обрaзовaте льных 
уч реж де ний. Оргa низaция про цессa обу че ния 
должнa соот ве тст вовaть ин те ресaм и тре бовa-
ниям учaщих ся. 
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