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Вузовские выпускники как часть молодежи и особая груп-
па студентов представляют собой самостоятельный, внутренне 
дифференцированный социальный субъект, активно действую-
щий в условиях возрастания взаимосвязей рынка труда и обра-
зовательных услуг, отличающийся социальной мобильностью, 
активностью, повышенной адаптивностью, склонностью к ин-
новациям, высокой потребностью в самореализации, професси-
ональном и жизненном самоопределении, выборе жизненного 
пути [1, с. 10]. Профессиональная мобильность выступает од-
ним из видов социальной мобильности выпускников вузов, и 
изучение данной проблемы вызывает особый интерес в усло-
виях актуализации интеграции системы образования и работо-
дателей.

Содержание и сущность термина «мобильность» хорошо 
раскрывает понятия: «движение», «передвижение», «продви-
жение», «перемещение». В последнее время вместо термина 
«социальное продвижение» употребляется понятие «карьера». 
Методологической основой изучения профессиональной мо-
бильности выступает концепция П. Сорокина. Мобильность из-
учается как переход, перемещение социального объекта с одной 
позиции на другую [2].

Профессиональной мобильностью называется перемена 
профессии, сопровождающаяся изменением социального ста-
туса. Профессиональная мобильность приводит к количествен-
ным и качественным преобразованиям в профессиональной 
группе [3, с. 23]. Западные ученые С. Липсет и Р. Бендикс счита-
ют, что в каждой индустриальной стране каждая значительная 
часть населения вынуждена определить для себя профессии, 
отличные от профессии отца или матери [4]. Профессиональная 
мобильность молодежи как количественный, так и качествен-
ный показатель повышения их профессионального потенциала 
тесно связана с целью инвестиции в человеческий капитал. 

В послании Президента РК «Казахстан в новой глобальной 
реальности: рост, реформы, развитие» отмечено, что основным 
приоритетом государства в социальной политике являются мас-
штабные инвестиции в развитие человеческого капитала [5, с. 
5]. В свете реализации этих задач основное внимание необхо-
димо уделить масштабным инвестициям в развитие человече-
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ского капитала как основного условия профес-
сиональной мобильности молодежи. Тем более 
инвестиции в человеческий потенциал являются 
одним из десяти социальных сенсаций в условиях 
глобального кризиса, как отмечает Глава государ-
ства РК (Послание Президента, 2015) [5, с. 5]. 

Инвестиции в человеческий капитал осу-
ществляются не только в денежных, но и в та-
ких неденежных формах, как затрата времени 
(например, время для учебы, дополнительных 
заданий), психологических усилий (старатель-
ности, настойчивости, ответственности в обу-
чении), социальной поддержки. Следовательно, 
предоставление образовательных возможностей 
должно быть ориентировано и на уровень ука-
занных неденежных инвестиций [6]. В числе 
эффективных форм инвестиции можно назвать: 
создание здоровой морально-психологической 
атмосферы, обеспечение общежитий, поддержка 
профсоюзных организаций в виде реальных ски-
док на питание, посещения театров, концертов, 
спектаклей и других культурных мероприятий, 
материальная поддержка ВУЗом студентов из 
неблагополучных семей (в виде стипендии, де-
нежной выплаты) и т.д.

Для активизации деятельности молоде-
жи в профессиональном плане государством 
предприняты определенные меры, в том чис-
ле созданы многочисленные центры, которые 
непосредственно оказывали влияние на про-
фессиональную мобильность студенческой 
молодежи. Деятельность центров направлена 
на содействие в реализации программ и проек - 
тов: «Дорожная карта занятости – 2020», «Дорож - 
ная карта бизнеса – 2020»,  «С дип ломом в село», 
«Жасыл ел», в проведении различных меропри-
ятий: семинары-тренинги, встречи, ярмарки ва-
кансий и т.д. Значительна роль таких центров в 
оказании услуг для поддержки и развития моло-
дежи и молодежных организаций [7]. 

На профессиональную мобильность студен-
ческой молодежи большое влияние оказывает 
качество образования. В современных услови-
ях получить качественное образование – это 
иметь ключ к профессиональному успеху. Как 
показывают данные социологического опроса, 
проведенного Центром социологических ис-
следований и социального инжиниринга КазНУ 
им. аль-Фараби, большинство молодых людей и 
девушек высоко оценивают значение качества 
образования. Оценивая удовлетворенность обра-
зованием, большинство респондентов выражают 
полную удовлетворенность 42,5%, скорее удов-
летворены 40,2% респондентов, неудовлетво-

ренных в той или иной мере – 15,8% респонден-
тов [8]. Тенденция удовлетворенности качеством 
образования выпускников в последнее время не 
показывает значительного увеличения числен-
ности удовлетворенных. Об этом свидетель-
ствуют результаты проведенных исследований 
нами в 2015 году среди выпускников трех вузов 
(КазНУ, ЖенПИ, АТУ), где она составила 46%. 
Результаты социологического исследования, 
проведенного среди учебных заведений южных, 
северных и центральных регионов Казахстана в 
2016 году показали полностью удовлетворенных 
качеством образования всего 24%, скорее удов-
летворенных – 25%, таким образом, всего 49%.

Как воспринимают студенты свою профес-
сию? Какова статусная мотивация у них? Для 
этой цели были проведены непрерывные иссле-
дования среди студентов отделения «Социаль-
ной работы» КазНУ им. аль-Фараби при помощи 
наблюдения, написания эссе и экспресс-опроса. 
В данном случае респондентами стали 40 сту-
дентов КазНУ им. аль-Фараби по специальности 
«Социальная работа» (1-4 курс). Результаты по-
вседневного наблюдения показали содержание 
их мотивации: «Возможность самореализации» 
– 28%, «помочь людям» – 85%, «творческий ха-
рактер работы» – 79%, «возможность получения 
высокой заработной платы» – 6%, «статус спе-
циальности» – 10%, «связь с высокой техноло-
гией» – 7%, «возможность вознаграждения в 
обществе» – 11%. Полученные результаты по-
казали очень низкий уровень статусной моти-
вации у студентов. На первом месте – мотивы, 
связанные с содержанием деятельности соци-
ального работника; на втором месте – социаль-
но значимые мотивы. 

Свободные интервью на различные актуаль-
ные проблемы социальной работы среди маги-
странтов специальности «Социальная работа» 
(1-2 курс) и докторантуры PhD (1 курс) показали, 
что по сравнению со студентами бакалавриата 
студенты магистратуры и докторантуры PhD вы-
соко оценивают свою специальность, и статус-
ная мотивация у них соответственно составляет 
(95 и 97%). Это свидетельствует осознанностью 
их выбора в качестве молодых исследователей. 

Нами было проведено социологическое ис-
следование среди высших учебных заведений 
южных, северных и центральных регионов Ка-
захстана (например, Евразийский национальный 
университет, ЮКГУ, Академия «Болашак», Каз-
НУ им. аль-Фараби, ЖенПУ, КазНТУ, универси-
тет «Мирас» и т.д.). Количество респондентов – 
500. Из них выпускники КазНУ им. аль-Фараби 
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– 205, КазНТУ им. К. Сатпаева – 95, ЮКГУ – 60, 
Академия «Болашак» – 35, КазГосЖенПУ – 55, 
Университет Мирас – 50. В опросе участвовали 
студенты разных вузов и различных специаль-
ностей. Профиль образования студентов: тех-
нические – 23%, гуманитарные – 49%, социаль-
ные – 14%, педагогические – 8%, медицинские 

– 2%, военные – 15, естественные – 2%. Если 
расположить полученные ответы относительно 
среднего образования респондентов по поряд-
ку, то 37% респондентов получили среднее об-
разование в городе, 27% – в сельской местно-
сти, 26% – в районном центре, 6% – за границей 
(рисунок 1). 

На вопрос «Престижно ли учиться в вашем 
вузе» в целом 73% студентов казахстанских вузов 

Рисунок 1 – Уровень образования

ответили утвердительно, 18% ответили отрица-
тельно, затруднились ответом – 10% (рисунок 2). 

Далее на открытый вопрос: Если нет, тогда 
в каком вузе, Вы бы хотели учиться? выпуск-
никами Академии Болашак г. Караганды (фа-
культеты: права и бизнес, фармация и гумани-
тарно-педагогический) чаще названы имена 
КазНУ им. аль-Фараби, ЕНУ им. Гумилева. 
Следующий вопрос: «Ваши мотивы поступле-
ния в Вуз?». Ответы выпускников КазНУ им. 
аль-Фараби распределены таким образом: же-
лание получить диплом данного вуза – 44%; 
желание получить профессию – 37%; вуз гото-
вит конкурентоспособных специалистов – 35%; 
влияние родителей – 9%; имелись бюджетные 
места – 6%; интерес к студенческой жизни 

Рисунок 2 – Престижность обучения

– 5%; небольшая стоимость обучения в этом 
учебном заведении – 3%; подготовка по данно-
му профилю в школе – 3%; маленький конкурс 
или его отсутствие – 2%; совет учителей – 1% 
(рисунок 3. лист 1). Большинство респондентов 
хотели получить диплом этого вуза, и получить 
профессию, тем самым подтвердив имидж это-
го вуза, они считают, что вуз готовит конкурен-
тоспособных кадров.

Ответы выпускников Академии «Болашак» 
(г. Караганда) показали, что для них большое 
значение имела и небольшая стоймость обуче-
ния – 38%, а главным мотивом стало желание 
получить профессию – 44% (рисунок 3, лист 2).
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Главными мотивами поступления в Вуз для 
выпускников ЕНУ им. Гумилева стали «желание 
получить диплом данного вуза» – 45%; КазНТУ 
им. К. Сатпаева «желание получить диплом дан-
ного вуза» – 38%; КазГосЖенПУ «желание полу-
чить профессию» – 29%; ЮКГУ им. М. Ауезова 
«желание получить диплом данного вуза» – 38%, 
«желание получить профессию» – 31%; Универ-
ситет «Мирас» «желание получить профессию» 
– 30%. Мотивы поступления в Вуз выпускников 
показывают, что студенты, поступившие в на-
циональные вузы, предпочитают, прежде всего, 
получить диплом данного вуза.

Респондентов попросили перечислить ус-
ловия, способствующие профессиональной 
подготовке выпускников. По мнению выпуск-
ников, на первом месте должна стоять условия, 
способствующие развитию научных интересов 
студентов – 39%. Это означает, что выпускники 
понимают роль научно-организационной рабо-

ты, связанной с обогащением опыта и стимули-
рованием развития научной деятельности. Для 
успешного развития современных вузов опреде-
ляющее значение имеет состояние университет-
ской науки, это, безусловно. Одинаково на 14% 
оцениваются респондентами такие условия, как 
курсы компьютерной грамотности, дополни-
тельное образование к имеющемуся среднему 
или высшему профессиональному, двухдиплом-
ное образование. 

Какие условия созданы в вашем вузе для сту-
дента? Полученные ответы выпускников всех 
вузов в какой-то степени являются похожими. 
Факт, что выпускники всех вузов на первое ме-
сто ставят условия для проведения учебных за-
нятий – 48%.

Современный студент – это, прежде всего, 
личность с нераскрытым, неиспользованным по-
тенциалом. Для того чтобы правильно использо-
вать этот потенциал, нужно найти эффективные 

А) Мотивы поступления в Вуз
Рисунок 3, лист 1

Б) Мотивы поступления в Вуз
Рисунок 3, лист 2



ISSN 1563-0307                             KazNU Bulletin. Psychology and sociology series. №1 (60). 2017 153

Абдикерова Г.О.

методы работы с ним. Этот вопрос напрямую 
связан с эффективным менеджментом. Все это 
требует освоения новых концепций управления 
и практики их применения. Необходимо совер-
шенствовать процесс управления образователь-
ным процессом. В сфере науки и образования 
сконцентрирована интеллектуальная часть обще-

ства. Поэтому вместо жесткого административ-
ного контроля использовать гибкие технологии 
управления, направленные на раскрытие творче-
ских способностей студентов и преподавателей. 
Не принуждать, а мотивировать к творческой 
работе – это важный шаг к демократизации про-
цесса управления образовательным процессом.               
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