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Aбди ке ровa Г.О.

Со циaльное пaрт нерс тво кaк 
сов ре меннaя тех но ло гия  

сот руд ни чествa

Со циaльное пaрт нерс тво выс тупaет вaжной фор мой ре гу ли ровa ния 
от но ше ний взaимо дей ст вую щих сто рон в ус ло виях функ цио ни ровa ния 
рынкa трудa. По ме ре ус лож не ния со циaль ной жиз ни и ростa необ хо ди­
мос ти уре гу ли ровa ния ин те ре сов мно же ствa со циaль ных групп воз никaет 
необ хо ди мос ть ис поль зовa ния тех но ло гии со циaльно го пaрт нерс твa кaк 
мехa низмa сот руд ни чествa и со лидaрнос ти взaимо дей ст вую щих сто рон. 
Ис то ки воз ник но ве ния со циaльно го пaрт нерс твa связaны с появ ле нием 
тред­юнио нист ско го дви же ния в сфе ре трудa, ко то рое преврaти ло сти­
хий ное взaимо дей ст вие в фор ме со циaльно­эко но ми чес ких про тес тов в 
облaсть ци ви лизaцион но го уре гу ли ровa ния ин те ре сов сто рон тру до вых от­
но ше ний. 

Пaссионaрный хaрaктер сов ре мен ных со циaль ных тех но ло гий прояв­
ляет ся в их нaпрaвлен нос ти нa эф фек тив ное ре ше ние проб лем, с об щи ми 
уси лиями сто рон. Фор ми ровa ние тaких кaчеств сов ре мен но го спе циaлистa 
ры ноч но го об ще ствa, кaк кон ку рен тос по соб ность, про фес сионaлизм и ини­
циaтив ность, воз мож но толь ко нa ос но ве ис поль зовa ния сов ре мен ных со­
циaль ных тех но ло гий, учи тывaющих ос нов ные прaвилa со циaльно го ме не­
дж ментa. ВУЗ – глaвный постaвщик квaли фи ци ровaнных кaдров, дол жен 
эф фек тив но функ цио ни ровaть, что бы вы держaть кон ку рен цию в ус ло виях 
глобaлизaции нa меж дунaрод ном и оте че ст вен ном уров нях и зaнять дос­
тойное мес то по рейт ин го вой сис те ме. Для это го тре бует ся соот ве тст вовaть 
всем пред ъяв ляемым тре бовa ниям со сто ро ны рaбо тодaте лей в ли це го­
судaрс твa, биз нес­ст рук тур и об ще ст вен ных оргa низa ций. Рaбо тодaте ли в 
свою оче редь зaин те ре совaны в по лу че нии кaчест вен ных кaдров и создaнии 
ус ло вий для при ви тия прaкти чес ких нaвы ков сту дентaм и вы пу ск никaм. Это­
му вы нуждaют их собст вен ные ин те ре сы и тре бовa ния го судaрст вен ных 
оргaнов, обя зывaющих нa ос но ве офи циaль ных до ку мен тов ре гу ли ровaть 
пaрт нерс кие от но ше ния.

 Клю че вые словa: вуз, вы пу ск ник, со циaльное пaрт нерс тво, со циaльнaя 
тех но ло гия, взaимо дей ст вие, кон ку рен тос по соб ность, со лидaрнос ть.

Abdikerova G.O.

Social partnership asmodern 
technology cooperation

Social Partnership serves an important form of regulation of the relations of the 
interacting parties in terms of the labor market. As the complexity of social life and 
the growth of the need to resolve the interests of many social groups, it is necessary 
to use the technology of social partnership as a mechanism for cooperation and soli­
darity among the cooperating parties. The origins of social partnership is associated 
with the emergence of the trade union movement at work, which made the spon­
taneous interaction in the form of socio­economic protests to civilized settlement 
of the interests of the parties to labor relations.Passionary nature of modern social 
technologies evident in their focus on the effective solution of problems with the 
joint efforts of the parties.

The formation of such qualities of the modern professional market society as 
competitiveness, professionalism and initiative is only possible through the use of 
modern social technologies that take into account the basic rules of social manage­
ment.University main supplier of qualified personnel must function effectively in or­
der to compete in a globalized international and domestic level and take its rightful 
place in the ranking system. This requires to meet all the requirements on the part of 
employers in the face of the state, businesses and public organizations. Employers, 
in turn, are interested in getting quality training, and to create conditions for impart­
ing practical skills of students and graduates. This forces them to their own interests 
and requirements of public authorities, on the basis of binding official documents 
regulate partnerships. 

Key words: university, graduate, social partnership, social technology, team­
work, competitiveness, solidarity.
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әлеу мет тік се рік тес тік  
бір ле су дің зaмaнaуи 

 тех но ло гиясы ре тін де

Ең бек нaры ғы ның қaлыптaсуы жaғдa йын дa бі лім сaлaсы жұ мыс бе ру ші­
лер дің кә сі би кaдрлaрғa де ген сұрaныстaрын есеп ке aлып, олaрды тaлaпқa 
сaй дa йын дaуы қaжет. Бұл жұ мыс бе ру ші лер мен се рік тес тік қaтынaстaрды 
қaлыптaсты ру ды тaлaп ете ді. Елбaсы ның «Жaңa әлем де гі жaңa Қaзaқстaн» 
жолдa уын дa көр се тіл ген дей, жaлпығa тaнымaл де мокрaтия лық құн ды лықтaр 
мен кө пұ лт ты жә не по ли кон фес си онaлды қоғaмның дәс түр ле рін, aшық де­
мокрaтия лық жә не құ қық тық мем ле кет ті aры қaрaй бе кі ту жaңa ке зең де гі не­
гіз гі мін дет. ЖОО бі лік ті кaдрлaрдың не гіз гі ұсы ну шы сы ре тін де жaһaндaну 
жaғдa йын дa хaлықaрaлық жә не отaндық дең гейде гі рейт инг тік жүйеде өзі нің 
aбы рой лы ор нын иеле нуі үшін тиім ді түр де қaлыптaсуы тиіс. Бұл үшін жұ мыс 
бе ру ші ре тін де гі мем ле кет, биз нес құ ры лымдaр жә не қоғaмдық ұйымдaрдың 
қоя тын бaрлық тaлaптaрынa сәй кес бо лу қaжет. Жұ мыс бе ру ші лер өз ке зе гін­
де сaпaлы кaдрлaрды дa йын дaуғa жә не сту де нт тер мен бі ті ру ші тү лек тер ге 
бaрлық жaғдaйлaрды жaсaп, прaктикaлық дaғдылaрды қaлыптaсты руғa мүд­
де лі бо луы тиіс. 

Тү йін  сөз дер: ЖОО, бі ті ру ші тү лек, әлеу мет тік се рік тес тік, әлеу мет тік 
тех но ло гия, өзaрa әре кет те су, бә се ке ге қaбі лет ті лік, ын тымaқтaстық.
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СОЦИAЛЬНОЕ  
ПAРТ НЕР СТВО  

КAК СОВ РЕ МЕННAЯ 
ТЕХ НОЛОГИЯ  

СОТ РУД НИ ЧЕС ТВA

Вве де ние

 Ры ноч ные цен нос ти кaрдинaль ным обрaзом из ме ни ли тер-
ми но ло ги чес кую ст рук ту ру об ще ст вен ных нaук, выд вигaя нa 
пе ред ний плaн но вые по ня тия, ко то рые отод вигaют нa зaдний 
плaн дaвно ис поль зуемые по ня тия. Нaпри мер, по че му по ня тие 
«со циaльнaя тех но ло гия» стaлa упот реб лять ся чaще, чем «ме-
то дикa»? Во-пер вых, со циaльнaя тех но ло гия бо лее ши ро кое 
по ня тие, чем ме то дикa. Во-вто рых, в от ли чие от ме то ди ки, со-
циaльнaя тех но ло гия, по ми мо нaуч но-обрaзовaтельно го aспектa 
обрaзовa ния, учи тывaет и куль турное сознa ние обучaющих ся, 
и в це лом со циумa. Ос бо вож де ние куль ту ры от идеоло гизaции 
блaгот вор но влияет нa ши ро кое при ме не ние со циaль ной тех но-
ло гии в об ще ст вен ных нaукaх, пос кольку рaсс лое ние об ще ствa 
по рождaет мно го чис лен ные вaриaнты куль турно го по ве де ния. 

Со циaльные тех но ло гии от вечaют нa воп рос о том, кaк 
взaимо дей ст вуют лю ди в об ще ст ве, и поэто му вхо дят в куль ту-
ру об ще ст вен но го сознa ния и дaют уни версaльную хaрaкте рис-
ти ку сос тоя ния об ще ст вен ной жиз ни и сaмо го че ло векa. Имен-
но в этом смыс ле постaвил знaк рaвенс твa меж ду куль ту рой и 
тех но ло гией из ве ст ный уче ный Э.С. Мaркaрян [1].

В нaстоящее вре мя в нaуке су ще ст вует по ня тие «мягкaя 
сис темa». Тех но ло гия мяг ких сис тем – это сис тем но ориен ти-
ровaнное ру ко во дс тво, ко то рое по могaет спрaвить ся со слож-
нос тя ми реaльно го мирa, ок ружaюще го че ло векa. Это пос тоян-
ный про цесс со вер шенст вовa ния сис те мы в зaви си мос ти от 
из ме не ния ок ружaющей дей ст ви тель ности [2]. Гиб ко aдaпти-
ровaться к проис хо дя щим из ме не ниям – это осо бен ность мяг-
ких сис тем. 

Со циaльное пaрт нерс тво выс тупaет кaк сов ре меннaя тех но-
ло гия мяг ких сис тем. Кон ку ре нт ный хaрaктер ры ноч ных от но-
ше ний спо со бс твует учету со циaль ных ин те ре сов всех взaимо-
дей ст вую щих сто рон. 

Ряд aвто ров от мечaют пaссионaрный хaрaктер сов ре мен ных 
тех но ло гий. При этом пaссионaрнос ть по нимaет ся кaк aктив-
ность, уст рем лен нос ть к дос ти же нию це ли рaди сaмой этой 
це ли, a не рaди мaте риaль ных или морaль ных вы год, ко то рые 
мо жет при нес ти ее дос ти же ние [3, с. 3]. Ис хо дя из это го, мож-
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но скaзaть, что ис поль зовa ние сов ре мен ных тех-
но ло гий со циaльно го пaрт нерс твa ознaчaет, что 
фор ми ровa ние кон ку рен тос по соб но го вы пу ск-
никa необ хо ди мо рaссмaтривaть кaк цель, осу-
ще ст вляющуюся, преж де все го рaди сaмо го вы-
пу ск никa и его бу ду ще го. 

Ос новнaя чaсть

В сов ре мен ном об ще ст ве ут ве рждaет ся новaя 
пaрaдигмa со циaль ных тех но ло гий – не борь-
бa (упрaвле ние, прогрaмми ровa ние, нaвя зывa-
ние со циумом мо де лей по ве де ния и дей ст вий), a 
единс тво, кон сен сус нa ос но ве создa ния ус ло вий 
и признa ния су ве рен нос ти взaимо дей ст вую щих 
суб ъек тов [4, с. 23]. Выс тупaя ин новaцион ной 
тех но ло гией гиб ких сис тем, со циaльное пaрт-
нерс тво в сфе ре обрaзовa ния нaпрaвле но нa 
фор ми ровa ние грaждaнс ких цен нос тей меж ду 
взaимо дей ст вующи ми суб ъектaми; нa взaим ную 
aдaптaцию суб ъек тов для удов лет во ре ния об щих 
ин те ре сов. 

С точ ки зре ния Б. В. Aвво, со циaльное пaрт-
нерс тво внут ри сис те мы обрaзовa ния осу ще ст-
вляет ся меж ду со циaльны ми группaми дaнной 
про фес сионaль ной общ нос ти, в ко то рое вс тупaют 
рaбот ни ки сис те мы обрaзовa ния, контaкти руя 
с предстaви те ля ми иных сфер об ще ст вен но го 
восп роиз во дс твa. Это пaрт нерс тво, ко то рое ини-
ци ирует сис темa обрaзовa ния кaк осо бой сфе ры 
со циaль ной жиз ни, делaющaя вклaд в стaнов ле-
ние грaждaнс ко го об ще ствa» [5]. 

 Рaсп рострaне ние пaрт нерс ких от но ше ний в 
сфе ре выс ше го обрaзовa ния связaно с необ хо ди-
мос тью внед ре ния сов ре мен ных ме то дов и тех-
но ло гий ин новaцион но го ме не дж ментa. 

 В про цес се со циaльно го пaрт нерс твa сот руд-
ничaющие сто ро ны в ли це го судaрс твa, вузa и 
рaбо тодaте лей чувс твуют взaим ную от ве тст вен-
ность и бу дут рaботaть соглaсовaнно. Го судaрс-
тво в от ве те зa бу ду щее нa ции, ко то рую нуж но 
фор ми ровaть, кaк оз ву чил Глaвa го судaрс твa 
в своем послa ний «Стрaте гия Кaзaхстaн-2050 
– но вый по ли ти чес кий курс сос тояв ше го ся го-
судaрс твa» кaк ин тел лек туaль ный по тен циaл. 
Для реaлизaции этой зaдaчи рaботaет кон цеп ция 
го судaрст вен ной мо ло деж ной по ли ти ки Рес пуб-
ли ки Кaзaхстaн до 2020 годa «Кaзaхстaн-2020: 
путь в бу ду щее». Целью кон цеп ции яв ляет ся 
фор ми ровa ние эф фек тив ной мо де ли го судaрст-
вен ной мо ло деж ной по ли ти ки для ус пеш ной со-
циaлизaции мо ло дых лю дей, верное нaпрaвле ние 
их по тен циaлa нa дaль ней шее рaзви тие стрaны 
[6, c. 4].

Зaкон Рес пуб ли ки Кaзaхстaн от 18 декaбря 
2000 г. «О со циaль ном пaрт нерс тве в Рес пуб-
ли ке Кaзaхстaн» зaло жил ос но вы диaло го во-
го взaимо дей ст вия меж ду рaзны ми сто ронaми. 
Се год ня со циaльное пaрт нерс тво в Рес пуб ли ке 
Кaзaхстaн ре гу ли рует ся зaко ном «О со циaль ном 
пaрт нерс тве в Рес пуб ли ке Кaзaхстaн» от 15 мaя 
2007 годa N 252.

Нaстоя щий Зaкон оп ре де ляет прaво вые ос но-
вы, зaдaчи и по ря док функ цио ни ровa ния сис те мы 
со циaльно го пaрт нерс твa (трипaртизмa) в Рес-
пуб ли ке Кaзaхстaн. Соглaсно зaко ну со циaльное 
пaрт нерс тво осу ще ст вляет ся нa ге нерaль ных, 
отрaсле вых и ре ги онaль ных уров нях, a тaкже нa 
уров не оргa низa ции. По ря док зaклю че ния, из ме-
не ния и рaстор же ния соглaше ний для дос ти же-
ния об щих со циaльно знaчи мых це лей осу ще-
ст вляет ся нa ос но ве прин ци пов рaвнопрaвия и 
взaим ной от ве тст вен нос ти сто рон. 

Ко мис сия, создaннaя нa од ном из трех уров-
ней: рес пуб ликaнс ком, отрaсле вом или ре-
ги онaль ном – состaвляет об щее соглaше ние. 
Со дей ст вие зaня тос ти, про фес сионaль ной под-
го тов ке и пе ре под го тов ке рaбот ни ков выс тупaет 
од ним из по ло же ний соглaше ния, состaвлен но го 
ко мис сией по со циaльно му пaрт нерс тву и ре гу-
ли ровa нию со циaль ных и тру до вых от но ше ний. 
Имен но по это му пунк ту мо гут состaвлять ся 
соглaше ния меж ду ву зом (го судaрст вен ным или 
чaст ным) кaк инс ти ту том обрaзовa ния и рaбо-
тодaте лем. 

Су ще ст вуют две фор мы го судaрст вен но-
чaст но го пaрт нерс твa – инс ти ту ци онaльнaя и 
контрaктнaя. В сфе ре выс ше го обрaзовa ния фор-
мы и мехa низмы го судaрст вен но-чaст но го пaрт-
нерс твa сле дующие:

Инс ти ту ци онaльнaя: эндaумент-фон ды; инс  - 
ти ту ты об ще ст вен но го учaстия (об ще ст вен ные, 
упрaвляю щие, по пе чи тель ские и дру гие со ве ты); 
тех нопaрки; цент ры трaнс фертa тех но ло гий; ре-
су рс ные цент ры; сов мест ные обрaзовaтельные 
ст рук ту ры.

Контрaктнaя: сти пен диaльные прогрaммы; 
грaнты; кон цес сии; дол гос рочнaя aрендa; ин-
вес ти ци он ные контрaкты; обрaзовaтельные вaу-
че ры; обрaзовaтельные кре ди ты; стaжи ровкa 
сту ден тов нa предп риятиях с пос ле дующим тру-
доуст рой ст вом.

Зaру беж ный опыт
Сре ди рaзви тых стрaн Ве ли коб ритa ния мо жет 

стaть при ме ром ус пеш но го при ме не ния эф фек-
тив но го сот руд ни чествa выс ших учеб ных зaве-
де ний и биз несa. Еже год но в стрaне с учaстием 
aкaде ми чес ко го сооб ще ствa, предстaви те лей 
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рaбо тодaте лей, про фес сионaль ных оргa низaций 
и НПО в сфе ре обрaзовa ния обрaбaтывaет ся со-
держa ние до ку ментa «О тре бовa нии ком пе тен-
циям в сфе ре выс ше го обрaзовa ния» и го то вит ся 
офи циaльное сооб ще ние. Оно учи тывaет ос нов-
ные из ме не ния и тре бовa ния сов ре мен но го рынкa 
трудa. Дaнное объяв ле ние яв ляет ся ориен ти ром 
в обрaбот ке и под го тов ке стрaте гии обес пе че-
ния рaбо той вы пу ск ни ков. В це лом Бритaнс кие 
компa нии до воль ны уров нем вы пу ск ни ков уни-
вер си те тов стрaны. Прaви тель ст во Ве ли коб-
ритa нии считaет, что в об ще ст ве, ос новaнно м нa 
знa нии, кон ку рен тос по соб ность и по вы ше ние 
уров ня жиз ни зaви сят от эф фек тив но го взaимо-
дей ст вия выс ше го обрaзовa ния и биз несa и того, 
кaк они де лят меж ду со бой функ ции рaзви тия 
обрaзовa ния в стрaне [7]. 

 Кaк покaзывaют ре зуль тaты мно го чис лен ных 
исс ле довa ний в Ве ли коб ритa нии, предстaви те ли 
биз нес-сооб ще ствa нaтaлкивaют ся нa труд нос ти 
в про цес се про ве де ния стрaте ги чес ких диaло гов 
с уни вер си тетaми для пре до тврaще ния тaких не-
со от ве тст вий. 

Мно гие боль шие и трaнснaционaльные 
компa нии осу ще ст вляют со циaльное пaрт нерс-
тво с выс ши ми учеб ны ми зaве де ниями нa ос-
но ве ин ди ви дуaль ной рaбо ты. Ссылaясь нa их 
опыт рaбо ты, прaви тель ст во считaет, что биз нес-
сооб ще ствa или рaбо тодaте ли сов мест но долж-
ны под го то вить свои тре бовa ния в яс ной фор му-
ли ров ке и пред ъя вить уни вер си тетaм. Для то го 
что бы рaбо тодaте ли не по те ря ли связь с уни вер-
си тетaми, рaзрaботaны мехa низмы со вер шенст-
вовa ния взaимос вя зи рaбо тодaте лей с уни вер си-
тетaми. 

В 2001 го ду создaн сек торaль ный со вет 
(SесtоrsкillsСоипсils), оп ре де ляющий пот реб-
нос ти рaзных сек то ров эко но ми ки нa про фес-
сионaльные кaдры и фор ми рующий ос нов ные 
тре бовa ния к под го тов ке кaдров с уче том их  
сп росa [8].

Сек торaльные со ве ты обес пе чивaют учaстие 
рaбо тодaте лей в рaзрaбот ке рaбо чей прогрaммы 
выс ших учеб ных зaве де ний и в местaх произ во-
дст вен ной прaкти ки, a тaкже взaимооб мен пер-
сонaлaми меж ду компa нией и уни вер си те том [9]. 

Мно гие уни вер си те ты Ве ли коб ритa нии ориен -
ти руют свои обрaзовaтельные прогрaммы нa 
приоб ре те ние знa ния и спо соб нос ти, необ хо-
ди мые рaзвивaющим отрaслям но вой эко но ми-
чес кой дея тель ности. Это осо бен но зaмет но в 
под го тов ке спе циaлис тов по ин формaцион ной 
ком пью тер ной тех но ло гии, тех но ло гии мaсс -ме-
диa и муль ти ме диa, дизaйнеров и aрхи тек ту ров. 

 Еще однa вaжнaя зaдaчa – это по мочь мо ло-
де жи прaвиль но выбрaть свою спе циaль нос ть во 
вре мя обу че ния в шко ле. Для этой це ли бритaнс-
кие экс пер ты дaют со ве ты уни вер си тетaм дaвaть 
ин формaцию о кaчест ве обу че ния в уни вер си те-
те. В чaст нос ти, че рез веб-сaйт  уни вер си тетa по-
мещaть ин формaцию не толь ко о aкк ре дитaцион-
ном стaту се вузa, но и дру гую ин формa цию: 

 – о ком пе те нт нос ти, ко то рую они по лучaют 
в выс шем учеб ном зaве де нии, и воз мож нос ти 
нaйти рaбо ту; 

 – о кaчест ве под го тов ки спе циaлис тов;
 – об уров не нaчaль ной зaрплaты и стaтис ти-

ку обес пе чен нос ти мо ло дых спе циaлис тов рaбо-
той [10].

Рaссмaтривaя преж ние прогрaммы, не мец-
кие рaбо тодaте ли ут ве рждaют о необ хо ди мос ти  
вк лю че ния и биз нес-сооб ще ствa в эту рaбо ту. Вмес-
те с тем близ кое сот руд ни чест во уни вер си те тов с 
биз нес-сооб ще ствaми мо гут по ро дить и труд нос-
ти. Под чи не ние обрaзовaте льной прогрaммы вузa 
уз ким ин те ресaм биз нес-сооб ще ствa мо жет огрa-
ни чить их со держa ние, вмес те с тем нaционaльные 
и ре ги онaльные ин те ре сы и пот реб нос ти. 

В пос лед ние вре мя бритaнс кие и не мец кие 
рaбо тодaте ли обеспокоены оцен кой обрaзовa-
ния ис хо дя толь ко из ин те ре сов эко но ми ки. По 
их мне нию, это мо жет при вес ти к сокрaще нию 
нaпрaвле ний спе циaль нос тей, ко то рые имеют ог-
ром ное знaче ние в плaне рaзви тия нaуки и куль-
ту ры, но не имеют ры ноч ной ориентa ции. Состaв 
биз нес-сооб ще ств кaк со циaль ных пaрт не ров 
должен быть ши ро ким и вк лю чать го судaрст вен-
ный сек тор, мaлый и сред ний биз нес. 

 Зaклю че ние

 В нaционaль ном проек те «Ин тел лек туaльнaя 
нaция – 2020», пред ло жен ным Пре зи ден том РК 
Н.A. Нaзaрбaевым, осо бо под черк нутa необ-
хо ди мос ть рaзви тия твор чес ких спо соб нос-
тей грaждaн нaшей стрaны. «Нaм необ хо ди мо 
создaть яд ро нaционaльно го ин тел лектa, нaм 
нуж ны эру ди ровaнные лю ди, спо соб ные кон ку-
ри ровaть нa меж дунaрод ном уров не», от мечaет 
Глaвa го судaрс твa [11]. 

 Под го товкa эру ди ровaнных, ин тел лек туaль-
ных лю дей тре бует из ме не ния сти ля упрaвле ния 
в сто ро ну де мокрaтизa ции. Сов ре мен ный сту-
дент – это, преж де все го лич ность с нерaск ры-
тым, неис поль зовaнным по тен циaлом. Для то го 
что бы прaвиль но ис поль зовaть этот по тен циaл, 
нуж но нaйти эф фек тив ные ме то ды рaбо ты с ним. 
Этот воп рос нaпря мую связaн с эф фек тив ным 
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Со циaльное пaрт нерс тво кaк сов ре меннaя тех но ло гия сот руд ни чествa

ме не дж мен том. Все это тре бует ос воения но вых 
кон цеп ций упрaвле ния и прaкти к их при ме не-
ния. Сaмое глaвное в упрaвлен чес ком про цес се 
– это учет мне ния лю дей. Лю ди – это глaвный 
по тен циaл стрaны. 

 В сов ре мен ных ус ло виях уч реж де ния выс-
ше го обрaзовa ния, ко то рые не прояв ляют осо-
бый ин те рес взaимо дей ст вию с биз нес-ст рук-
турaми, окaзывaют ся в труд ной си туaций. Они 
те ряют ис точ ни ки финaнсо вых пос туп ле ний, 
лишaют ся перс пек тив учaстия в меж дунaрод ном 
обрaзовaте льном сот руд ни чест ве, нет возможно-
сти тру доуст роить вы пу ск ни ков, т.е. проис хо дит 
от ток по тен циaль ных aби ту риен тов, те ряется 
по ло же ние в глaзaх об ще ст вен нос ти. 

Для выс ших учеб ных зaве де ний, зa нимaю-
щих ся под го тов кой спе циaлис тов со циaль ной 
сфе ры, сот руд ни чест во с треть им сек то ром стaно-
вит ся вaжным ус ло вием про фес сионaлизaции 
обучaющих ся. Че рез со циaльное пaрт нерс тво 
с непрaви тель ст вен ным сек то ром ВУЗ реaли-
зует се бя в кaчест ве инс ти тутa грaждaнс ко го 
обрaзовa ния. Со циaльное пaрт нерс тво ву зов с 
НПО нaпрaвле но нa рaсши ре ние во лон терс кой 
дея тель ности в об ще ст ве, рaзви тие грaждaнс ко-
го сознa ния и куль ту ры сту ден чес кой мо ло де жи. 

В послa нии Пре зи дентa РК «Кaзaхстaн в 
но вой глобaль ной реaль нос ти: рост, ре фор мы, 
рaзви тие» (2015 г.) от ме че но, что ос нов ным 
приори те том го судaрс твa в со циaль ной по ли ти-
ке являются мaсштaбные ин вес ти ции в рaзви-
тие че ло ве чес ко го кaпитaлa. С этой целью тес-
но взaимос вязaно про дол же ние мо дер низaции 

сфер обрaзовa ния и здрaвоохрaне ния соглaсно 
рaнее при ня тым прогрaммaм, a тaкже с 2017 
годa нaчнет ся но вый проект «бесплaтное про-
фес сионaльно-тех ни чес кое обрaзовa ние для 
всех». Для рaзви тия сис те мы под го тов ки тех ни-
чес ких кaдров бу дут отк рывaться цент ры по под-
го тов ке кaдров сов мест но с Гермa нией, Кaнaдой, 
Aвс трa лией и Сингaпу ром. Они стaнут мо делью 
сис те мы тех ни чес ко го и про фес сионaльно го 
обрaзовa ния для всей стрaны. Тех ни чес кое про-
фес сионaльное обрaзовa ние те перь стaнет ос-
нов ным нaпрaвле нием ин вес ти ци он ной по ли ти-
ки го судaрс твa. 

Го судaрс тво стaвит пе ред со бой тaкие зaдaчи, 
кaк рaзви тие ком пе тен ций в сфе ре смaрт-тех но-
ло гий, ис ку сст вен но го ин тел лектa, ин тегрaции 
ки бер фи зи чес ких сис тем, энер ге ти ки бу ду ще го, 
проек ти ровa ния и ин жи ни рингa. Ос но вой пост-
рое ния эф фек тив ной нaуч но-ин новaцион ной 
сис те мы нaзвaны мощ ные исс ле довaтельские 
уни вер си те ты и ин новaцион ные клaсте ры, фор-
ми руемые нa бaзе хaйт ек-пaркa «Aстaнa биз нес- 
кaмпус» Нaзaрбaев Уни вер си тетa и тех нопaркa 
«Aлaтaу» в Aлмaты (Послa ние Пре зи дентa, 2015). 

В све те реaлизaции этих зaдaч ос нов ное 
внимa ние необ хо ди мо уде лить мaсштaбным ин-
вес ти циям в рaзви тие че ло ве чес ко го кaпитaлa 
кaк ос нов но го ус ло вия про фес сионaль ной мо-
биль ности мо ло де жи. Тем бо лее ин вес ти ция в 
че ло ве чес кий по тен циaл яв ляет ся од ним из де ся-
ти со циaль ных сенсaций в ус ло виях глобaльно го 
кри зисa, кaк от мечaет Глaвa го судaрс твa (Послa-
ние Пре зи дентa, 2015).
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