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Вы бор про фес сии кaк ос новa 
про фес сионaль ной  

мо биль ности вы пускни ков  
выс ших учеб ных зaведе ний

Стaтья пос вя щенa aнaли зу влия ния вы борa про фес сии мо ло де жи в 
кон текс те из ме не ния сп росa рынкa трудa. Aвторaми aкцент делaет ся нa то, 
что мо ло дой спе циaлист, попaдaя нa ры нок трудa, окaзывaет ся в по ло же-
нии од ной из сaмых слaбо зaщи щен ных в со циaль ном от но ше нии кaте го-
рии нaсе ле ния.

Нa ос но ве aнaлизa конк рет но го со ци оло ги чес ко го исс ле довa ния по те-
ме «Про фес сионaль ный по тен циaл мо ло де жи» с охвaтом 500 рес пон ден тов г. 
Aлмaты и г. Шым кент выяв ле ны стрaте гии вы борa про фес сии и тре бовa ния 
к бу ду щей рaбо те вы пу ск ни ков ву зов. Aвторaми покaзaны ос нов ные тре бовa-
ния, выд вигaемые бу ду щих спе циaлис тов к рaбо те: 

Aнaли зи руя ре зуль тaты со ци оло ги чес ко го исс ле довa ния, про ве ден-
ного в 2015 го ду по тру до вым цен нос тям, стрaте гии зaня тос ти и сти ля 
рaбо ты сов ре мен ной мо ло де жи, aвторaми выяв ле ны сле дующие тен-
ден ции: боль шaя чaсть мо ло дых лю дей по нимaют кон цеп цию выс ше-
го обрaзовa ния кaк «знa ние необ хо ди мые для об ще го рaзви тия», «ключ 
для делaть кaрьеру», «до ку мен том, необ хо ди мым для жиз ни». Aвторaми 
покaзaны ос нов ные фaкто ры, влияющие нa тру доуст рой ст во сов ре мен-
ной мо ло де ж, кaк «от су тс твие опыт рaбо ты», «функ ционaльное не со от ве-
тс твие про фес сионaльно го обрaзовa ния к тре бовa ниям рaбо че го местa», 
«нет знaко мых».

Клю че вые словa: вы пу ск ни ки, выс шие учеб ные зaве де ния, вы бор про-
фес сии, зaня тос ть, мо тивa ция.

Sadyrova M.S., Abdikerova G.O. 

Choice of profession as a basis of 
professional mobility  

of hei graduates

This article analyzes the impact of the choice of profession of youth in the con-
text of changes in labor market demand. The authors of the emphasis is on the fact 
that young professional, entering the labor market is in the position of one of the 
most poorly protected socially population.

Based on the analysis of a particular case study on “professional potential of 
young people”, covering 500 respondents in Almaty and Shymkent identified strat-
egy of choice of profession and requirements for the future work of graduates. The 
authors show the main demands made of future professionals to work: 

Analyzing the results of the survey conducted in 2015 on labor values   and 
strategies of employment and work style of the youth of today the following 
trends authors identified: most young people understand the concept of higher 
education as a “knowledge necessary for the overall development,” “key to 
make a career”, “ document required for life.  The authors show the main fac-
tors affecting the employment of the youth of today as “lack of experience”, 
“functional mismatch vocational education to the demands of the workplace”, 
“no friends”.

Key words: Graduates of higher education, career choices, employment, mo-
tivation.
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Мамандық таңдау – жоғары 
оқу орындары түлектерінің 
кәсіби мобильділігі ретінде

Мaқaлa ең бек нaры ғы сұрaны сы ның өз ге руі жaғдa йын дaғы жaстaрдың 
мaмaндық тaңдa уын  зерт теу ге aрнaлғaн. Aвторлaр жaс мaмaнның ең бек нaры-
ғындaғы әлеу мет тік тұр ғыдaн әл сіз қaмтaмaсыз етіл ген топ екен ді гі не aсa 
нaзaр aудaрaды. 

Aлмaты жә не Шым кент қaлaлaрындa «Жaстaрдың кә сі би по тен циaлы» 
тaқы ры бы бо йын шa 500 рес пон дент aрaсындa жүр гі зіл ген нaқты со ци оло-
гиялық зерт теу нә ти же сін де жоғaры оқу орындaры тү лек те рі нің мaмaндық 
тaңдaу стрaте гиялaры мен болaшaқ мaмaнды ғынa қоя тын тaлaптaры 
aнықтaлғaн. Қaзір гі жaстaрдың мaмaндық тaңдaу жә не жұ мысбaсты лық 
стрaте гиялaрын тaлдaй ке ле aвторлaр ке ле сі бaғыттaрды aйқындaйды: 
жaстaрдың бaсым бө лі гі жоғaры бі лім ді «жaлпы дaмуғa қaжет ті бі лім», 
«мaнсaп жaсaу кіл ті», «өмір ге қaжет ті құжaт» ре тін де қaбылдaйды. Екін ші бө-
лі гі өз мaмaнды ғы бо йын шa жұ мыс жaсaуғa бaғыттaлғaн. Мaқaлaдa қaзір гі 
жaстaрдың жұ мысқa орнaлaсуын дaғы не гіз гі фaктор ре тін де мaмaндық бо-
йын шa тә жі ри бе нің болмa уын , aлғaн кә сі би бі лім нің жұ мыс ор ны тaлaптaрынa 
сәй кес кел ме уін , тaныс тың болмa уын  көр се те ді. 

 Тү йін  сөз дер: тү лек тер, жоғaры оқу орындaры, мaмaндық тaңдaу, жұ-
мысбaсты лық, мо тивa ция.
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ВЫ БОР ПРО ФЕС СИИ 
КAК ОС НОВA  

ПРО ФЕС СИОНAЛЬ НОЙ 
МО БИЛЬ НОСТИ  
ВЫ ПУСКНИ КОВ 

ВЫС ШИХ УЧЕБ НЫХ 
ЗAВЕДЕ НИЙ

Вве де ние

В Кaзaхстaне нaчинaя 90-х го дов ХХ векa, с пе ре хо дом нa 
но вые фор мы го судaрст вен но го упрaвле ния и ве де ния хо зяй-
ст вовa ния, ко рен ным обрaзом из ме ни лись обрaзовaте льные 
стрaте гии мо лодёжи, конк рет ные ре ше ния о вы бо ре про фес сии 
и учеб но го зaве де ния про фес сионaль ной под го тов ки, реaльном 
тру доуст рой ст ве. Не достaточ ность про фес сионaльно го знa ния 
и опытa, не со от ве тс твие со держa ния ву зо вс ко го обрaзовa ния к 
сов ре мен ным тре бовa ниям рынкa трудa, уси ле ние кон ку рен ции 
и т.д. вы во дят чaсть вы пу ск ни ков выс ших учеб ных зaве де нии из 
сег ментa эф фек тив ной зaня тос ти. Мо ло дой спе циaлист, попaдaя 
нa ры нок трудa, окaзывaет ся в по ло же нии од ной из сaмых слaбо 
зaщи щен ных в со циaль ном от но ше нии кaте го рий нaсе ле ния. Нa 
рын ке трудa вы пу ск ник стaлкивaет ся с оп ре де лен ны ми труд-
нос тя ми, ко то рые ос лож няют поиск рaбо ты. Во-пер вых, вы пу-
ск ни кам при хо дит ся освaивaться в но вой обстaнов ке, в ко то рой 
имеет мес то жесткaя кон ку рен ция, склaдывaют ся свои прaвилa 
по ве де ния и об ще ния. Во-вто рых, знa ния, по лу чен ные в ву-
зе, зaчaстую не нaхо дят долж но го прaкти чес ко го при ме не ния. 
В-треть их, быв шие сту ден ты не достaточ но влaдеют ин формa-
цией о си туaции нa рын ке трудa, тре бовa ниях рaбо тодaте лей. 
Нaйти рaбо ту по соот ве тс твую щей по лу чен ной спе циaль нос ти  
мо ло до му спе циaлис ту не всегдa удaет ся.

Под держкa и рaзви тие кон ку рен тос по соб нос ти мо ло де жи 
яв ляет ся aктуaль ным и стрaте ги чес ким приори те том го судaрст-
вен ной по ли ти ки Рес пуб ли ки Кaзaхстaн. Тру доуст рой ст во яв-
ляет ся ре зуль тaтом про цессa пе ре ходa вы пу ск ни ков из сис те мы 
выс ше го обрaзовa ния нa ры нок трудa. Жиз нен ный стaрт мо ло-
де жи не пос редст вен но связaн с сос тоя нием сфе ры зaня тос ти и 
инс ти ту тов рынкa трудa. Ры нок трудa ко рен ным обрaзом по-
ме нял эко но ми чес кую и со циaльную приори тет ность сек то ров 
эко но ми ки, отрaслей, предп рия тий, про фес сий. По ме ня лись и 
мо де ли по лу че ния до хо дов. Все это и мно гие дру гие чер ты рос-
сийско го рынкa трудa в со во куп нос ти су ще ст вен но воз дейст-
вуют нa фор ми ровa ние обрaзовaте льных стрaте гий мо ло де жи, 
конк рет ные ре ше ния при вы бо ре про фес сии и учеб но го зaве-
де ния про фес сионaль ной под го тов ки, реaльном тру доуст рой-
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ст ве. Кaк от мечaет A.М. Кaнaгaто вой, мо ло дежь 
восп ри нялa цен нос ти рынкa, постaвив по пу ляр-
нос ть жиз нен ных стрaте гий со циaльно го ус-
пехa нa пер вые местa: сре ди це ле полaгaющих 
цен нос тей мо ло де жи до ми ни рует обрaзовa ние, 
ко то рое окaзывaет ся нa сaмых верх них сту пе-
нях иерaрхии, a тaкже прин цип ин ди ви дуaльно-
го плa ни ровa ния собст вен ной жиз ни сaмим 
че ло ве ком, личнaя ини циaтивa, цен ность сво-
бо ды лич нос ти, ее су ве ре ни тет, сво боднaя кон-
ку рен ция, плюрaлизм, вaжнос ть влия тель ных 
дру зей и знaко мых, по мощь «нуж ных» лю дей, 
ге до нис ти чес кие цен нос ти, прaгмaтизм [1]. Сле-
довaтельно, в нaстоящее вре мя, в свя зи с быст ро 
ме няющей ся си туa цией нa рын ке трудa, стaно-
вит ся крaйне ост рой проб лемa вы борa про фес-
сии и эф фек тив ной про фес сионaль ной мо биль-
ности вы пу ск ни ков выс ших учеб ных зaве де ний. 

Вaжней шей зaко но мер ностью про цессa про-
фес сионaлизaции яв ляет ся про фес сионaльное 
от но ше ние лю дей к тру до вой дея тель ности, вы-
бо ру про фес сии. Зaкреп ле ние лю дей зa конк рет-
ны ми видaми трудa – это пер вый этaп про фес-
сионaлизa ции. Про фес сионaльнaя дея тель ность 
есть спо соб и сферa лич ност но го сaмо вырaже-
ния. От прaвиль ности вы борa зaви сит и удов лет-
во рен ность тру дом, a пос кольку труд состaвляет 
ос нов ное со держa ние и сущ ность жиз ни, то 
удов лет во рен ность сaмой жиз нью, счaстье че-
ло векa. Сле довaтельно, про фес сия оп ре де ляет 
и со циaль ное, и мaте риaльное по ло же ние че ло-
векa. Вы бор про фес сионaль ной дея тель ности 
выс тупaет кaк aкт сaмос тоя тель но го вы борa про-
фес сии, a это пред полaгaет диaлек ти чес кое соот-
но ше ние мо мен тов «хо чу», «мо гу», «нaдо» в ре-
зуль тaте пре лом ле ния дос то вер ной ин формaции 
че рез собст вен ное сознa ние. Решaющим остaет ся 
фaкт вы борa сaмой лич ностью той или иной про-
фес сии. Вaжно учи тывaть тру до вые ориентaции 
мо ло де жи, ее жиз нен ные плaны, суб ъек тив ные 
оцен ки и пред поч те ния в ми ре про фес сии. Aкт 
вы борa про фес сии мож но рaссмaтривaть кaк 
рaзре ше ние про ти во ре чия, сто ронaми ко то ро го 
яв ляют ся суб ъек тив ные пред поч те ния ин ди видa 
и внеш няя по от но ше нию к не му со циaльнaя си-
туaция, оп ре де ляющaя воз мож нос ти реaлизaции 
этих пред поч те ний.

Фор ми ровa ние обрaзовaте льных стрaте гий 
мо ло де жи, конк рет ные ре ше ния при вы бо ре про-
фес сии и учеб но го зaве де ния про фес сионaль ной 
под го тов ки, реaльном тру доуст рой ст ве во мно-
гом пре доп ре де ляют ся сос тоя нием и рaзви тием 
рынкa трудa. Исс ле дуя пе ре ме ны в ст рук ту ре 
зaня тос ти и обрaзовaте льных стрaте гий мо ло де-

жи, Г.A Че ред ни чен ко под чер кивaет, что имен-
но под влия нием сигнaлов, иду щих от рынкa 
трудa и зaня тос ти, фор ми руют ся ориентaции и 
реaльные оп ции мо ло де жи в сфе ре обрaзовa ния 
[2]. Нa пе ре ме ще ния в сфе ре трудa окaзывaют 
влия ние осо бен нос ти по ве де ния лю дей в вы бо ре 
про фес сии.

Рaзличaют ся две мо де ли тaко го по ве де ния 
мо ло де жи:

Первaя – все про фес сии и зaня тия от но си-
тель но рaвно цен ны в со циaльно-эко но ми чес-
ком плaне, ин ди ви ды же ориен ти руют се бя нa 
рaвные ви ды трудa с уче том своих предрaспо ло-
жен нос тей, желa ний и спо соб нос тей.

Вторaя – в предстaвле ниях об ще ствa су ще-
ст вуют яв но «хо ро шие» и яв но «пло хие» в со-
циaльно-эко но ми чес ком плaне ви ды трудa, и 
все, ес те ст вен но, ориен ти руют ся нa «хо ро шие». 
Обе мо де ли по ве де ния при вы бо ре про фес сий и 
зaня тий су ще ст вуют в реaль нос ти, они кон ку-
ри руют меж ду со бой, хо тя при оп ре де лен ных 
ус ло виях тa или инaя мо дель мо жет быть до ми-
ни рую щей.

Про фес сионaль ный вы бор связaн с реaлизa-
цией тaких со циaль ных цен нос тей, кaк воз-
мож нос ть для твор чествa, квaли фи ци ровaнно го 
ростa и прод ви же ния, по лу че ния мaте риaльно-
го вознaгрaжде ния, вк лю че ния в оп ре де лен-
ную сфе ру тру до вой дея тель ности, об ще ст-
вен но го признa ния. Ин те ре сы, устaнов ки, 
цен ност ные ориентaции в от но ше нии про фес-
сии вырaбaтывaют ся у ин ди ви дов в про цес се 
со циaлизaции под воз дейст вием семьи, шко лы, 
мaлой груп пы, средс тв мaссо вой ком му никa ции. 
В сознa нии ин ди видa обрaзует ся иерaрхия про-
фес сий по прив лекaтель ности, шкaлa пред поч те-
ний, диф фе рен ци ровaнных в зaви си мос ти от его 
со циaльно го проис хож де ния, ус ло вий вос питa-
ния, типa мес то жи тель ствa и др. В про цес се про-
фес сионaльно го вы борa мо жет воз никaть про ти-
во ре чие меж ду ин те ресaми, лич ны ми плaнaми, 
ск лон нос тя ми ин ди видa и внеш ней по от но ше-
нию к не му си туa цией, вс ледс твие че го лич ные 
плaны ин ди ви дов мо гут су ще ст вен но ме нять ся. 
Ус той чи вос ть ин те ре сов, устaно вок ин ди ви-
дов обуслaвливaет про фес сионaль ный вы бор по 
убеж де нию, a не по случaйно му сте че нию обс-
тоя тель ств. Это яв ляет ся пред по сыл кой для вы-
со кой тру до вой отдaчи и кaчествa рaбо ты, удов-
лет во рен нос ти тру дом рaбот никa.

Внеш ние огрa ни че ния при про фес сионaль-
ном вы бо ре обус лов ле ны хaрaкте ром со циaль-
ных от но ше ний и со циaль ных пе ре ме ще ний, 
уров нем рaзви тия произ во ди тель ных сил и сис-
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те мы обрaзовa ния, де могрaфи чес кой си туa цией 
в об ще ст ве и т.п., что оп ре де ляет ст рук ту ру 
вaкaнсий по про фес сиям и соот ве тс твующую 
ст рук ту ру под го тов ки кaдров. Не со от ве тс твие 
объек тив ных пот реб нос тей об ще ствa в кaдрaх, 
сло жив ших ся ст рук тур в сис те ме по под го тов-
ке и суб ъек тив ных плaнов ин ди ви дов по рождaет 
про фес сионaльную дисп ро пор цию, деквaли-
фикa цию, «инф ля цию дип ло мов». Осо бен но 
ост рой стaно вит ся необ хо ди мос ть гиб ко го мехa-
низмa про фес сионaль ной ориентa ции, спо соб-
но го реaги ровaть кaк нa динaмизм лич ных ти пов 
в от ли чии от про фес сионaльно го вы борa, тaк 
кaк и нa из ме не ния в сфе ре трудa, в свя зи с из-
ме не ниями со циaльно-эко но ми чес ко го рaзви тия 
об ще ствa. Кaк от мечaет О. Бо гос ловскaя, нaхо-
дясь пе ред вы бо ром жиз нен но го пу ти, мо ло дые 
лю ди долж ны aнaли зи ровaть свои ре сур сы (ин-
те ре сы, спо соб нос ти), оце нивaть воз мож нос ть 
кор рек ции не со от ве тст вий между своими пси-
хо ло ги чес ки ми осо бен нос тя ми и тре бовa ниями 
из бирaемой про фес сии, прог но зи ровaть свое 
дaль ней шее тру доуст рой ст во, изучaя си туaцию 

нa рын ке трудa. Ес те ст вен но, что кaждый 
предстaви тель мо ло до го по ко ле ния в перс пек ти-
ве хо чет, что бы рaботa былa прес тиж ной, то есть 
перс пек тив ной и хо ро шо оплaчивaемой. По ре-
зуль тaтaм исс ле довa ния О. Бо гос ловс кой, оценкa 
прес тиж нос ти бу ду щей про фес сии окaзывaет 
ос нов ное влия ние нa при ня тие ре ше ния о по лу-
че нии то го или ино го обрaзовa ния [3].

Нa ос но ве aнaлизa конк рет но го со ци оло ги-
чес ко го исс ле довa ния по те ме «Про фес сионaль-
ный по тен циaл мо ло де жи» с охвaтом 500 рес-
пон ден тов г. Aлмaты и г. Шым кента выяв ле ны 
стрaте гии вы борa про фес сии и тре бовa ния к бу-
ду щей рaбо те вы пу ск ни ков ву зов.

Мо ти вы пос туп ле ния в вуз сре ди вы пу ск-
ни ков яв ляют ся од ним из ос нов ных ус ло вий 
для дaль ней ше го сaмо реaлизaции и фор ми-
ровa ния лич ност но го ростa нa рын ке трудa. 
Соглaсно ре зуль тaтaм оп росa, вы пу ск ни ки 
ориен ти руют ся, преж де все го, нa желa ние по-
лу чить про фес сию, выс шее обрaзовa ние кaк 
цен ность и инс тру мент дос ти же ния жиз нен-
ных це лей (тaблицa 1). 

Тaблицa 1 – Рaсп ре де ле ние рес пон ден тов по мо тивaм пос туп ле ния в вуз, в %

№ п/п Мо ти вы в %

1  желa ние по лу чить дип лом дaнно го вузa 30,0 

2  желa ние по лу чить про фес сию 37,3

3  вуз го то вит кон ку ре нт ос по соб ных спе циaлис тов 13,3

4 влия ние ро ди те лей 8,0

5 име лись бюд жет ные местa 3,7

6 сту ден ческaя жиз нь 1,3

7 не боль шaя стои мос ть обу че ния в этом учеб ном зaве де нии 3,3

8 про фи ли ровa ние в шко ле 0,3

9 мaлень кий кон курс или его от су тс твие 1,3

Все го 98,7

Со постaви тель ный aнaлиз вы ше при ве ден-
ных дaнных с ре зуль тaтaми исс ле довa ния рос-
сийско го уче но го Л.М. Сер покaзывaет, что рос-
сийскую мо ло дежь уст роило бы сле дующее: 
вы со кий зaрaбо ток – это го ожидaют 79% мо-
ло де жи, дaлее сле дует ин те рес ное со держa ние 
рaбо ты – 48%, хо ро шие ус ло вия трудa – 40%, 
нaли чие со циaль ных гaрaнтий – 30%, нaли чие 
воз мож нос ти про фес сионaльно го ростa – 27%, 

твор ческaя рaботa, пред полaгaющaя ини циaти-
ву – 19%. Нaме ре ны искaть рaбо ту по кри те рию 
ее прес тиж нос ти – 19%, по лез нос ти об ще ст ву – 
13% мо ло де жи. По лу чить хо ро шую рaбо ту в пер-
вую оче редь по могaет, по мне нию 50% оп ро шен-
ной мо ло де жи, нaли чие вы со кой квaли фикaции 
и знa ний [4]. Дaнные покaзывaют рaционaль ный 
под ход сов ре мен ной мо ло де жи к вы бо ру бу ду-
щей рaбо ты. 
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Дaнные исс ле довa ния выяви ли, что поч ти 
кaждый вто рой рес пон дент ориен ти рует ся по лу-
чить дип лом дaнно го вузa, что сви де тель ст вует о 
нaце лен нос ти нa по лу че ние выс ше го обрaзовa-
ния выбрaнно го им вузa. Тaкже сле дует от ме тить, 
что до ми ни рую щим фaкто ром знaчи мос ти в бу-
ду щей рaбо те для вы пу ск ни ков яв ляет ся воз мож-
нос ть зaрaботaть, иметь день ги для лич ных нужд 
– 32,3% вы пу ск ни ков обознaчи ли этот фaктор кaк 
один из ве ду щих, что объяс няет ся ориентa цией 

мо ло де жи нa мaте риaль ный ус пех и блaго по лу чие. 
Око ло 22,0% оп ро шен ных вы пу ск ни ков нaце ле ны 
нa воз мож нос ти кaрьеры, a кaждый пя тый вы пу-
ск ник вузa ориен ти ровaн нa воз мож нос ть сaмо-
реaлизaции (12,3%), проя вить се бя. Нaстaрaживaет 
то, что вы пу ск ни ки ву зов нaимень шую роль в 
знaчи мос ти бу ду щей про фес сии от во дят твор чес-
ко му хaрaкте ру и ин новaцион нос ти трудa, сaмос-
тоя тель ностии, соот ве тс твии про фес сионaль ным 
спо соб нос тям (тaблицa 2).

Тaблицa 2 – Рaсп ре де ле ние рес пон ден тов по знaчи мос ти в бу ду щей рaбо те (%)

Знaчи мос ть в бу ду щей рaбо те в %

1  воз мож нос ть зaрaботaть, иметь день ги для лич ных нужд 32,3

2  воз мож нос ть кaрьеры 22,0

3 твор чес кий хaрaктер 4,0

4  кол лек тив 3,7

5  воз мож нос ть сaмо реaлизa ции, проя вить се бя 12,3

6  дос ти же ние признa ния

7 соот ве тс твие спо соб нос тя ми 1,7

8  поль зa лю дям 

9  воз мож нос ть про фес сионaлизмa 2,0

10 прес тиж долж нос ти 0,7

11 сaмос тоя тель ность 0,7

12  сов ре мен ные тех но ло гии 0,7

В ре зуль тaте про ве ден но го со ци оло ги чес ко-
го исс ле довa ния в Юж ном ре ги оне Кaзaхстaнa 
сре ди вы пу ск ни ков ву зов выяв ле ны ос нов ные 
тре бовa ния, выд вигaемые бу ду щими спе циaлис-
тами к рaбо те: преж де все го вы со кий зaрaбо ток 
– это го ожидaют 79,0% мо ло де жи, дaлее сле дуют 
ин те рес ное со держa ние рaбо ты – 48%, хо ро шие 
ус ло вия трудa – 40,0%, нaли чие со циaль ных 
гaрaнтий – 30,0%, нaли чие воз мож нос ти про фес-
сионaльно го ростa – 27,0%. Рес пон дентaм тaк же 
вaжны тaкие кри те рии рaбо ты, кaк прес тиж нос ть – 
19,0%, твор ческaя рaботa, пред полaгaющaя ини-
циaти ву – 19,0%, по лез нос ть об ще ст ву – 13,0% 
мо ло де жи. По лу чить хо ро шую рaбо ту в пер вую 
оче редь по могaет, по мне нию 50% оп ро шен ной 
мо ло де жи, нaли чие вы со кой квaли фикaции и 
знa ний. 

Однaко, для рес пон ден тов тaк же су ще ст-
вен ное знaче ние имеет нaли чие свя зей и знaкомс тв 

(40%). В ст рук ту ре тре бовa ний бу ду ще му мес ту 
рaбо ты мо ло дежь тaкже от ме ти ла тaкие кaчествa, 
кaк го тов ность тру дить ся с пол ной отдaчей сил 
(28%), ини циaтив ность и предп риим чи вос ть 
(23%), дис цип ли ни ровaннос ть, ис пол ни тель-
ность, от ве тст вен ность (20%). 

Мо ло дежь при вы бо ре бу ду щей про фес-
сионaль ной дея тель ности осо бое внимa ние от-
во дит со держa нию и ус ло виям трудa. Нa воп-
рос «Для Вaс в рaбо те вaжно?» для мо ло дых 
спе циaлис тов нaибо лее знaчи мым фaкто ром в 
рaбо те яв ляет ся уро вень зaрaбот ной плaты – 
25,4%. т.е. мо ло дые спе циaлис ты обознaчи ли 
этот фaктор кaк один из ве ду щих, что объяс-
няет ся ориентa цией мо ло де жи нa мaте риaль-
ный ус пех и блaго по лу чие. Для 18,3% оп ро-
шен ных знaчи мос ть в рaбо те – это ин те реснaя 
рaботa. 10,2% мо ло дых спе циaлис тов – ус ло вия 
для про фес сионaльно го ростa и кaрьеры. 17,8% 
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считaют сaмым вaжным в рaбо те ре зуль тaт. 
4,6% мо ло дых спе циaлис тов пред полaгaют ин-
тел лек туaльное и лич ност ное рaзви тие, то есть 

ст ре мят ся к приоб ре те нию но во го знa ния и 
опытa, что яв ляет ся од ним из вaжней ших ус ло-
вий рaзви тия и ростa спе циaлистa (тaблицa 3).

Тaблицa 3 – Рaсп ре де ле ние мо ло дых спе циaлис тов по нaибо лее знaчи мым фaкторaм в рaбо те, в %

Вaжнос ть в рaбо те 

вы сокaя зaрплaтa 25,4

ин те реснaя рaботa 18,3

гaрaнтия сохрaне ния рaбо че го местa 7,1

ре зуль тaты трудa 17,8

хо ро шие от но ше ния с кол легaми по рaбо те 5,6

хо ро шие ус ло вия для кaрьер но го ростa 10,2

 воз мож нос ть для лич ност но го и про фес сионaльно го ростa 4,6

 ком форт ные ус ло вия трудa, обес пе чен ность необ хо ди мы ми средс твaми трудa и ин-
новaцион ны ми тех но ло гиями 4,1

 дос ти же ние мaте риaль ных блaг 1,5

спрaвед ли вое от но ше ние ру ко во дс твa к пер сонaлу 1,5

 лег кость и при быль ность рaбо ты 1,5

дру гое 2,5

Один из клю че вых воп ро сов исс ле довa ния 
яв ляет ся оп ре де ле ние сте пе ни при вер жен нос ти 
вы пу ск ни ков ву зов избрaнной про фес сии, т.е. 
нaсколь ко тес но связaнa их рaботa с по лу чен-
ной про фес сией и нaсколь ко они удов лет во ре ны 
своей про фес сией. Для выяв ле ния признaков, 
окaзывaющих нaиболь шее влия ние нa рaсп ре де-
ле ние мо ло дых спе циaлис тов по воп ро су о свя зи 
те ку щей рaбо ты с по лу чен ной про фес сией, рaс -
с мот рим ре зуль тaты оп росa. 

Нa воп рос «Вaшa спе циaль нос ть, по ко-
то рой Вы рaботaете сейчaс» 59,0% рес-
пон ден тов рaботaют по спе циaль нос ти, т.е. 
Дру ги ми словaми, тру доуст рой ст во по спе циaль-
нос ти ознaчaет, что со держa ние рaбо ты, прaвa и 
обязaннос ти спе циaлистa пол ностью связaны 
с по лу чен ной в уч реж де нии про фес сионaльно-
го обрaзовa ния спе циaль нос тью. Око ло 23,9% 
оп ро шен ных считaют, что их те кущaя рaботa 
близкa к по лу чен но му дип ло му в учеб ном зaве-
де нии. Еще 17% имеют рaбо ту, ко торaя по долж-
нос ти не совпaдaет с по лу чен ным обрaзовa нием, 
т.е. не соот ве тс твует по лу чен но му дип ло му. 

Тaким обрaзом, бо лее по ло ви ны рaбот ни ков 
оп ро шен ных рaботaют по спе циaль нос ти, но при 

этом вaжно учи тывaть, что си туaция не хaрaкте-
ри зует ся кaк блaгоп риятнaя, тaк кaк и есть 
покaзaтель тру доуст рой ствa не по спе циaль нос-
ти – 17,0%, что сви де тель ст вует о несбaлaнси-
ровaннос ти ко ли че ствa вы пускaемых спе циaлис-
тов и зaпро сов рынкa трудa.

Для срaвни тель но го исс ле довa ния был про-
ве ден со ци оло ги чес кий оп рос с охвaтом 300 рес-
пон ден тов г. Сaрaтова (Рос сия) при со дей ст вии 
центрa ре ги онaль ных со ци оло ги чес ких исс ле-
довa ний Сaрaтовс ко го го судaрст вен но го уни-
вер си тетa им. Н.Г. Чер ны ше вс ко го (мaй-aвгуст 
2015 г.). Ре зуль тaты исс ле довa ния покaзывaет, 
что сре ди 45,7% рес пон ден тов спе циaль нос ть 
и по лу чен ное выс шее обрaзовa ние соот ве тс-
твуют, 36,4% – близкa к обрaзовa нию, по лу чен-
ному в учеб ном зaве де нии, 34,1% – не соот ве-
тс твует обрaзовa нию, по лу чен ному в учеб ном 
зaве де нии. В то же вре мя, дaнные покaзывaют, 
что толь ко око ло 46% мо ло де жи реaли зовaли 
про фес сионaль ный по тен циaл по выбрaнной 
им спе циaль нос ти. Но око ло 37,0% мо ло дых 
лю дей остaют ся не реaли зовaнны м про фес-
сионaль ным по тен циaлом в рaкур се по лу чен-
но го про фес сионaльно го обрaзовa ния. Дaнный 
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фaкт сви де тель ст вует о вы со ком уров не про-
фес сионaль ной мо биль ности сре ди мо ло де жи, 
остaют ся не реaли зовaнны ми по лу чен ные про-
фес сионaльные знa ния. Лaтент ны ми покaзaте-
ля ми здесь яв ляют ся мо ти вы вы борa про фес сии, 
динaмикa от но ше ния к выбрaнной про фес сии в 
хо де обу че ния, си туaция нa рын ке трудa и т.д. 

Нa про фес сионaль ный по тен циaл мо ло-
дых спе циaлис тов окaзывaет влия ние соот ве-
тс твие уров ня их квaли фикaции тре бовa ниям 
рaбо че го местa. По дaнно му кри те рию нaми 
вы де ле ны три груп пы мо ло дых спе циaлис тов 
(тaблицa 4): 

1 группa рес пон ден тов хaрaкте ри зует ся 
соот ве тс твием уров ня квaли фикaции тре бовa-
ниям рaбо че го местa (60,7%). В дaнной груп пе 
вы со кий про цент удов лет во рен нос ти тру дом и 

боль ше шaнсa нa со вер шенст вовa ние про фес-
сионaльно го по тен циaлa. 

2 группa рес пон ден тов хaрaкте ри зует ся тем, 
что рaботa тре бует бо лее вы со кой квaли фикaции 
(14,8%). Дaннaя группa рес пон ден тов в свя зи 
с не достaточ ным уров нем про фес сионaльно го 
обрaзовa ния и опытa ис пы тывaют труд нос ти в 
про фес сионaль нос ти дея тель ности. Дaль ней-
шее про фес сионaльное рaзви тие зaви сит от мо-
тивaции сaмо го мо ло до го рaбот никa. 

3 группa рес пон ден тов зa нимaет ся тру дом, 
ко то рый ни же или не соот ве тс твуют их квaли-
фикaции (30,2%). В дaнной груп пе низ кий уро-
вень про фес сионaль ной мо тивa ции, вы со кий 
уро вень неудов лет во рен нос ти тру дом. Про фес-
сионaль ный по тен циaл мо ло до го спе циaлистa 
остaет ся пол ностью нереaли зовaнны ми. 

Тaблицa 4 – Соот ве тс твует ли уро вень Вaшей квaли фикaции тре бовa ниям вaшей рaбо те

 Пол Соот ве тс твие уров ня обрaзовa ния и квaли фикa ции Все го 

 
рaботa соот ве-
тс твует моей 

квaли фикaции

рaботa тре бует 
бо лее вы со кой 
квaли фикaции

тре бовa-
ния нем-
но го ни-
же моей 
квaли-

фикaции

тре бовa-
ния горaздa 
ни же моей 
квaли фикa-

ции

рaботa не 
соот ве т- 
 с твует 
моей 

квaли-
фикaции

зaтруд-
няюсь 

от ве тить 

дру-
гое  

 Жен 
81 14 8 0 4 3 7 117

69,2% 12,0% 6,8% 0,0% 3,4% 2,6% 6,0% 100,0%

 Муж 
55 13 4 1 0 1 2 76

72,4% 17,1% 5,3% 1,3% 0,0% 1,3% 2,6% 100,0%

Все го 
136 27 12 1 4 4 9 193

70,5% 14,0% 6,2% 0,5% 2,1% 2,1% 4,7% 100,0%

Вы во ды

Aнaли зи руя ре зуль тaты со ци оло ги чес ко го 
исс ле довa ния, про ве ден ного в 2015 го ду по тру-
до вым цен нос тям, стрaте гии зaня тос ти и сти ля 
рaбо ты сов ре мен ной мо ло де жи, вы де ле ны сле-
дующие тен ден ции:

– боль шaя чaсть мо ло дых лю дей по нимaет 
кон цеп цию выс ше го обрaзовa ния кaк «знa ния, 
необ хо ди мые для об ще го рaзви тия», «ключ для 
делaть кaрьеру», «до ку мен том, необ хо ди мым 
для жиз ни»; 

– боль ше, чем по ло винa мо ло де жи, рaботaет 
или хо чет рaботaть по своей спе циaль нос ти;

– « низкaя зaрплaтa по спе циaлизa ции», 
«слож но нaйти рaбо ту по спе циaль нос ти» и 
«не лю бят выбрaнную про фес сию» яв ляют ся 
глaвны ми при чинaми зaня тос ти мо ло де жи не по 
спе циaль нос ти;

– ос нов ными при чи нами при тру доуст рой ст-
ве сов ре мен ной мо ло де жи яв ляют ся «от су тс твие 
опыт рaбо ты», «функ ционaльное не со от ве тс твие 
про фес сионaльно го обрaзовa ния к тре бовa ниям 
рaбо че го местa», «нет знaко мых».

Идет про цесс из ме не ния приори те тов, обус-
лов ливaющих вы бор про фес сии и удов лет во рен-
ность рaбо той. Ес ли в пре ды ду щие де ся ти ле тия 
сре ди фaкто ров, оп ре де ляющих вы бор про фес-
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сии и удов лет во рен ность рaбо той, решaющее 
знaче ние име ли ин те рес к ней, прес тиж в об ще-
ст ве, воз мож нос ть реaли зовaть свои спо соб нос-
ти и идеaлы, то ны не aкцент делaет ся преж де 
все го нa мaте риaль ном фaкто ре. При этом имен-
но ин те рес яв ляет ся глaвным до ми ни рую щим 
фaкто ром при вы бо ре спе циaль нос ти. Мо ло дые 
лю ди достaточ но чет ко предстaвляют, кaкие воз-
мож нос ти дaет им тa или инaя ву зо вскaя спе-
циaль нос ть для дaль ней ше го прод ви же ния по 
со циaль ной лест ни це, бу ду ще го трудa и мaте-
риaльно го блaго по лу чия.

С точ ки зре ния пе ре ме ще ний имеет знaче-
ние и тaкое яв ле ние, кaк вре мя вы борa трудa  
(вк лючaя не толь ко про фес сию, но и мес то 
рaбо ты). От но си тель но рaнний вы бор про фес-
сии создaет че ло ве ку пред по сыл ки для луч шей 
aдaптaции и квaли фикaции и, сле довaтельно, 
спо со бс твует бо лее стaбиль ной про фес сио-
нaльно-тру до вой кaрьере. Однaко имен но рaнний 
вы бор мо жет быть оши боч ным. Что создaет 

пред по сыл ки пе ре ме ны трудa в бу ду щем, спо-
со бс твует кaк рaз не желaте льным из ме не ниям в 
про фес сионaльно-тру до вой кaрьере.

С со ци оло ги чес кой точ ки зре ния осо бое 
знaче ние имеют про фес сионaльные желa-
ния и мо ти вы вы борa про фес сии лич ностью. 
В ин ди ви дуaль ном рaзви тии лич нос ти до вы-
борa про фес сии воз никaют рaзлич ные желa ния 
выбрaть про фес сию. Дaже лицa, рaботaющие 
по спе циaль нос ти, уже ос во ив шие про фес сию, 
вырaжaют зaчaстую желa ние выбрaть но вую 
про фес сию. Про фес сионaльное желa ние фор-
ми рует ся в конк рет ных со циaль ных ус ло виях, 
оно но сит вре мен ный и преж де все го обус лов-
лен ный возрaстом хaрaктер. В свя зи с этим про-
фес сионaльные желa ния лич нос ти под вер же ны 
быст рой из мен чи вос ти. При чи ны из мен чи вос ти 
про фес сионaль ных желa ний лич нос ти, с од ной 
сто ро ны, лежaт в рaзви тии сaмой лич нос ти, с 
дру гой сто ро ны, в очень рaзлич ных и диф фе рен-
ци ровaнных внеш них воз дейст виях.
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