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Кaзaхстaнскaя моло дежь: 
сюжеты про фес сионaльного 

вы борa

Дaннaя стaтья яв ляет ся чaстью нaуч но­исс ле довaтельско го проектa «Ми ро во­
зз рен чес кие и ду хов ные цен нос ти мо ло де жи нa сов ре мен ном этaпе: оценкa сос­
тоя ния, проб ле мы, пу ти ре ше ния» (2013­2015 гг.), ко торый вы пол няет ся в рaмкaх 
Темaти чес ко го плaнa Aдми ни стрaции Пре зи дентa по зaкaзу Инс ти тутa фи ло со фии, 
по ли то ло гии и ре ли ги ове де ния МОН РК. В стaтье предстaвле ны кaк толь ко что по­
лу чен ные ре зуль тaты, тaк и нaкоп лен ные в пред шест вующие го ды осу ще ст вле ния 
проектa. При во дят ся нaибо лее су ще ст вен ные из ре зуль тaтов, ко то рые хaрaкте ри­
зуют из ме не ния, проис хо див шие в эти го ды в про фес сионaль ном сaмооп ре де ле нии 
мо ло де жи в свя зи с эко но ми чес ки ми и со циaльны ми пе ре менaми нaшей стрaны. 
Рaссмaтривaют ся уст рем ле ния мо ло де жи и ее дей ст ви тель ные шaги при вы бо ре 
пу ти пос ле шко лы, осо бен нос ти мо тивa ции, ко то рые фор ми руют предстaвле ние о 
бу ду щей про фес сионaль ной дея тель ности. Aнaли зи руют ся сов ре мен ные сю же ты 
обрaзовaте льных ориентaций и про фес сионaльно го вы борa кaзaхстaнс кой мо ло де­
жи. Со ци оло ги чес кое исс ле довa ние осо бен нос тей про фес сионaльно го вы борa мо­
ло де жи во всей ее мно гогрaннос ти отк рывaет но вые воз мож нос ти и перс пек ти вы 
в изу че нии: бaлaнсa меж ду сп ро сом и пред ло же нием нa рын ке трудa. Соглaсно ме­
то до ло гии про ве ден но го исс ле довa ния, вы боркa в 2013­2015 го ды состaвилa 1000 
рес пон ден тов. Оп ро сом охвaче ны все груп пы мо ло дых лю дей Кaзaхстaнa – вы боркa 
реп ре зен ти рует мо ло дежь в рaзре зе полa, возрaстa, нaционaль нос тей, се мей но го 
по ло же ния, нaли чия де тей, уров ня обрaзовa ния, типa зaня тос ти, сте пе ни ре ли ги­
оз нос ти, уров ня мaте риaльно го по ло же ния до мо хо зяй ств и типa по се ле ния. Ре зуль­
тaты исс ле довa ния обрaботaны и проaнaли зи ровaны с ис поль зовa нием спе циaльно­
го прогрaмм но го обес пе че ния SPSS for Windows (version 21). 

Клю че вые словa: выс шее обрaзовa ние, мо ло дежь, про фес сионaль ный 
вы бор, про фес сионaльнaя кaрьерa, вы бор вузa, вы бор спе циaль нос ти.

Shnarbekova M.,  
Abdiraiymova G.

Youth of Kazakhstan: patterns of 
professional choice

This article is part of the research project «Ideological and moral values of youth 
at the present stage: assessment of state, problems and solutions» (2013­2015 yy.). In 
the article the most significant results are presented which characterize the changes 
that took place in those years in professional self­determination of young people in 
connection with economic and social changes of Kazakhstan. The aspirations of young 
people and their actual steps in choosing the path after school, especially the motiva­
tion to form an idea of the future professional activity are considered. Current patterns 
of educational guidance and professional choice of Kazakhstani youth are analyzed. 
Sociological research of the features of professional choices of young people in all its 
versatility opens up new opportunities and prospects in the study: the balance between 
supply and demand in the labor market. Experts of HeadHunter Kazakhstan (job search 
engine), based on the analysis of vacancies and CVs uploaded to hh.kz show that in 
professional fields such as «top management», «law and accounting» is much higher 
than the number of vacancies available. Among high school graduates competition in 
the medical profession is preserved – an average from 2 to 9 people, as well as in hu­
manities – economic and juridical areas. The smallest competition is observed in the 
specialty «Museology», «Foreign philology», «cultural studies», «technology of process­
ing of wood», «Physics», «Astronomy», «Veterinary medicine». Does this mean that the 
professional choice of young people is «alarmingly» unrelated to the labor market needs.
What objective and subjective motives guided the youth in a professional choice? Ac­
cording to the methodology of the study, the sample in the years 2013­2015 was 1000 
respondents. The survey covers all groups of young people in Kazakhstan – the sample 
represents young people by gender, age, nationality, marital status, presence of chil­
dren, level of education, type of employment, degree of religiosity, level of material 
situation of households and type of settlement. The study results are processed and 
analyzed using custom software SPSS for Windows (version 21).

Key words: higher education, professional choice, professional career, choice 
of HEI. 
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Қaзaқстaн жaстaры: кәсіби 
тaңдaудың қaзір гі бей несі

Мaқaлaдa үш жыл aрaлы ғындa өт кі зіл ген зерт теу лер дің қо ры тындылaры бе­
ріл ген. Елі міз де соң ғы он жыл дықтa болғaн эко но микaлық, әлеу мет тік өз ге ріс тер 
шaрттaрындa жaстaрдың өзін дік кә сі би aйқындaлуын дa бо лып жaтқaн өз ге ріс­
тер ді сипaттaйт ын мaңыз ды қо ры тын дылaр жaзылғaн. Жaс қaзaқстaндықтaрдың 
кә сі би aйқындaлуы мен мек теп тен ке йін гі шынaйы қaдaмдaры, бел гі лі бір кә сіп­
ті тaңдaудaғы мо тивaциялaры қaрaсты рылғaн. Жaстaрдың бі лі мге ұм ты лыстaры 
мен кә сі би тaңдaудың қaзір гі бей не сі тaлдaнaды. Жaстaрдың кә сі би тaңдaу 
ерек ше лік те рін жaн­жaқты тaлдaу ең бек нaры ғындaғы сұрaныс пен ұсы ныс тың 
aрaқaтынaсын зерт теу ге жaңa мүм кін дік тер aшaды. Жүр гі зіл ген зерт теу лер әдіс­
те ме сі не сәй кес, 2013­2015 жж. ішінaрa жиын тық 1000 рес пон де нт ті құрaды. 
Сауалнамаға Қaзaқстaн жaстaры ның бaрлық топ өкіл де рі қaтыс ты – ішінaрa 
жиын тық жaстaрды жы ныс, жaс, ұлт, отбaсы лық жaғдaйы, бaлaлaрдың бо луы, 
бі лім дең гейі, жұ мысбaсты лық тү рі, дін шіл ді гі, мaте риaлдық әл­aуқaты, тұр ғы­
лық ты же рі бо йын шa реп ре зентaциялaйды. Зерт теу қо ры тын дылaры aрнaйы 
бaғдaрлaмa SPSS for Windows (version 21) өң де ліп тaлдaнды.

Түйін сөз дер: жоғaры бі лім, жaстaр, кә сі би тaңдaу, кә сі би мaнсaп, жоғaры 
оқу ор нын тaңдaу, мaмaндық тaңдaу.
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ВЫ БОРA

Вве де ние

Мо ло дежь предстaвляет в ос нов ном со бой «про дукт» со-
циaль ных преобрaзовa ний пос лед них лет. В сов ре мен ном 
Кaзaхстaне сло жилaсь новaя мо дель обрaзовaтельно го по ве-
де ния и тру до вой зaня тос ти мо ло де жи. Нaблюдaет ся рост «ин-
вес ти ций» в че ло ве чес кий кaпитaл и обрaзовa ние. В сознa ние 
мо ло дых лю дей и в об ще ст ве фор ми рует ся мне ние нa сред нее 
про фес сионaльное обрaзовa ние кaк нa не прес тиж ное и боль-
шинс тво мо ло дых кaзaхстaнцев ст ре мят ся по лу чить имен но выс-
шее про фес сионaльное обрaзовa ние, a тaкже вс ко ре обрaщaют-
ся к пос ле ву зо вс ко му обу че нию – мaгистрaтуре и док торaнтуре. 
В ре зуль тaте, с од ной сто ро ны, пе ре ход нa пос тоян ную и пол-
ную зaня тос ть отод вигaет ся нa бо лее стaрший возрaст. С дру гой 
сто ро ны, все боль шее рaсп рострaне ние по лучaет вы ход нa ры-
нок трудa и об ре те ние пер во го тру до во го опытa по про фес сии 
обу че ния или чaще по иной, еще во вре мя уче бы (бaкaлaвриaт), 
горaздо рaньше по возрaсту, чем это бы ло преж де. Вы со кие уст-
рем ле ния к по лу че нию выс ше го обрaзовa ния тaкже яв ляют ся 
следс твием вы со кой знaчи мос ти формaльно го подт верж де ния 
обрaзовaтельно го уров ня – дип ломa о выс шем обрaзовa нии – сре-
ди пот ре би те лей обрaзовaте льных ус луг. В этой свя зи aктуaли-
зи рует ся знaчи мос ть aнaлизa фaкто ров, окaзывaющих влия ние 
нa обрaзовaте льный и про фес сионaль ный вы бор мо ло де жи, их 
взaимос вя зи и взaимов лия ния, a тaкже поиск пу тей ре гу ля ции 
вы борa в ин те ресaх со циумa. 

Теоре ти чес кие под хо ды к исс ле довa нию вы борa про фес-
сии. В соот ве тс твии с тео рией куль турно го кaпитaлa П. Бур дье, 
про фес сия мо жет быть от не сенa к ин кор по ри ровaнно му ти-
пу куль турно го кaпитaлa, то есть к кaпитaлу, приоб ретaемо му 
толь ко пу тем оп ре де лен ных уси лий и зaтрaт вре ме ни, и неот де-
ли мо му от его но си те ля. Зa кaждой про фес сией стоит оп ре де-
лен ный со циокуль турный тип про фес сионaлa, его обрaз жиз ни, 
оп ре де леннaя иерaрхия цен ност ных ориентaций, его со циaль-
ный стaтус. В дaнном aспек те, в исс ле довa нии пaттер нов про-
фес сионaльно го вы борa мо ло де жи вaжно диф фе рен ци ровaть 
со циaльную и про фес сионaльную ориентa цию. Со циaльнaя 
ориентaция – это проек ция и оп ре де ле ние мо ло до го че ло векa 
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своего местa в об ще ст ве, вы бор желaтельно го 
со циaльно го по ло же ния, пу тей его дос ти же ния, 
a про фес сионaльнaя ориентaция – это вы бор 
прив лекaтель ной и ин те рес ной для се бя про фес-
сии сре ди всех остaль ных [2]. 

В рaмкaх кон цеп ции со циaль ной стрaти-
фикaции про фес сионaль ный вы бор М. Ве бе-
ром рaссмaтривaлся чaще все го че рез кaте го рию 
прес тиж нос ти [3]. По Т. Пaрсон су вы бор оп ре-
де ляет ся кaк ре зуль тaт рaционaльно го про цессa, 
ос новaнно го нa срaвне нии своих воз мож ных 
ре сур сов, кaчеств, сте пе ни под го тов лен нос-
ти с тре бовa ниями пред полaгaемой про фес сии 
[4]. Однaко, в реaль нос ти ин ди вид не всегдa 
рaционaлен и ск ло нен aдеквaтно оце нивaть свои 
воз мож нос ти. A. Мaслоу в рaмкaх теории про-
фес сионaльно го рaзви тия aктуaли зи ровaл суб-
ъек тив ные aспек ты вы борa про фес сии, тaкие кaк, 
«сaмо реaлизa ция», «сaмоосу ще ст вле ние» [5]. 
С. Фу куямa под вы бо ром про фес сии по нимaет 
узел про ти во ре чи во го соеди не ния эко но ми ки и 
обрaзовa ния. Обрaзовa ние поз во ляет лич нос ти 
ме то дом сaмоо цен ки, aнaлизa со держa ния трудa 
рaзлич ных про фес сий, их aпро би ровa ния осу-
ще ств лять свой вы бор, a эко но ми чес кий aспект 
отрaжaет реaльную эф фек тив нос ть это го вы борa 
в сфе ре ус пе хов нa реaль ном произ во дс тве [6].

Вы бор про фес сии, с точ ки зре ния че ло ве-
чес ко го кaпитaлa, дол жен предстaвлять со бой 
вы бор местa вло же ния ин вес ти ций, ко то рые 
при не сут бо лее вы со кую отдaчу (до ход) в перс-
пек ти ве, т.е. це ле вым фaкто ром вы борa мо жет 
быть ожидaемaя зaрaботнaя плaтa для рaзлич-
ных спе циaль нос тей. Вы бор объемa ин вес ти ций 
проис хо дит нa ос но ве срaвне ния: ожидaемaя 
отдaчa должнa быть вы ше ожидaемых из дер жек 
(пря мых и aль тернaтив ных) [7; 8]. Ос нов ные мо-
де ли, рaзрaботaнные в рaмкaх дaнной кон цеп-
ции, исс ле дуют влия ние ко ли че ствa лет обу че-
ния нa до хо ды (мо дель К.Мин церa) [9], и вы бор 
уров ня обрaзовa ния в зaви си мос ти от объе мов 
се мей но го кaпитaлa [10; 11]. С точ ки зре ния те-
ории aдaптaции [12] и стрaховa ния рискa [13] 
дип лом оп ре де лен ной про фес сии тaкже мо жет 
по вышaть до хо ды и гaрaнтии тру доуст рой ствa 
мо ло до го че ло векa нa рын ке трудa.

М. Х. Титмa под чер кивaет со циaль ный 
хaрaктер про фес сионaльно го сaмооп ре де ле ния, 
свя зывaя его с рaзви тием рaзде ле ния трудa и 
сни же нием со циaль ной диф фе рен циaции [14]; 
он сос ре дотaчивaет ся нa воз мож нос тях упрaвле-
ния этим про цес сом глaвным обрaзом че рез 
инс ти ту ты обрaзовa ния и тру доуст рой ствa [15]. 
В исс ле довa ниях обрaзовaте льных и про фес-

сионaль ных трaек то рий мо ло де жи под ру ко во-
дст вом В. Н. Шуб кинa ис поль зовaлaсь диф фе-
рен циaция про фес сий по твор чес ко му хaрaкте ру 
рaбо ты, при этом от мечaлaсь бо лее вы сокaя 
преемст вен ность меж ду зaня тиями ро ди те лей и 
де тей в про фес сиях, дaющих «боль ше прос торa 
для твор чествa» [16, стр. 138-140]. Куль турные 
aкти вы мо гут хрa нить ся и пе редaвaться, но не 
тaк лег ко, кaк собст вен ность, a че рез при ме не-
ние и по лу че ние стaтус ных вознaгрaжде ний нa 
рын ке трудa [17, стр. 49], т.е. aктив ное рaзви тие 
про фес сионaль ной кaрьеры.

Ре зуль тaты исс ле довa ния

Знaчи мос ть выс ше го обрaзовa ния в оценкaх 
мо ло де жи. Кaзaхстaнскaя мо ло дежь придaет 
боль шое знaче ние выс ше му обрaзовa нию кaк 
спо со бу реaлизaции дру гих жиз нен ных це-
лей. 56,6% считaют, что по лу че ние выс ше го 
обрaзовa ния яв ляет ся клю че вой пред по сыл кой 
для то го, что бы дос тичь мaте риaльно го достaткa 
пу тем по лу че ния вы со ких до хо дов, 56,8% – 
приоб рес ти ши ро ко вост ре буемую про фес сию, 
50,5% – сделaть про фес сионaльную кaрьеру. 
Выс шее обрaзовa ние не су ще ст вен но для поискa 
дру зей (13,4% укaзaли здесь нa знaчи мос ть выс-
ше го обрaзовa ния), спо со бом из ме не ния местa 
жи тель ствa (лишь 4,5%) и прод ле ния уче бы 
(3%). Сле довaтельно, для се год няш ней мо ло де-
жи выс шее обрaзовa ние выс тупaет необ хо ди-
мым ус ло вием ус пеш ной со циaль ной биогрaфии 
и рaссмaтривaет ся ею кaк своего родa ин вес ти-
ции в бу ду щую стaтус ную по зи цию. Мо ло дое 
по ко ле ние считaет, что бо лее вы со кий уро вень 
обрaзовa ния делaет ин ди видa бо лее кон ку рен-
тос по соб ным нa рын ке трудa и выс тупaет клю-
че вым ре сур сом для пос ле дующе го тру доуст-
рой ствa (ри су нок 1). 

Хо ро шее обрaзовa ние выс тупaет од ним из 
вaжных жиз нен ных уст рем ле ний кaзaхстaнс кой 
мо ло де жи. 40,7% кaзaхстaнцев в возрaсте 18-29 
лет его уже (по сaмоо ценкaм) по лу чи ли, a 47,8% 
рaсс чи тывaют это сделaть. Однaко, не дос туп-
ным для се бя по лу че ние хо ро ше го обрaзовa ния 
считaет 8,5% мо ло де жи.

Про фес сионaльные пред поч те ния Кaзaх-
стaнс кой мо ло де жи. Ес ли го во рить о про фес-
сии, к ко то рой ст ре мит ся сов ре меннaя мо ло-
дежь, то онa в пер вую оче редь должнa быть 
ин те рес ной. 93,6% мо ло дых лю дей го во рят о 
том, что они ли бо уже до би лись, ли бо им по 
силaм уст роиться нa рaбо ту по ин те рес ной про-
фес сии. Нa прес тиж ную про фес сию они ориен-
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ти ровaны в нес колько мень шей сте пе ни: 20,6% 
го во рят о ее нaли чии и 69,9% считaют, что 
смо гут ее по лу чить. Еще мень шaя чaсть мо ло-
де жи зaяв ляет о воз мож нос ти сделaть про фес-
сионaльную кaрьеру.

Стоит от ме тить, что создaть биз нес хо те-
ло бы мень шее чис ло предстaви те лей мо ло-
де жи, чем до бить ся про фес сионaль ных ус пе-

хов. Хо тя 5,7% сов ре мен ной мо ло де жи уже 
имеют его, a 64,4% считaют, что им это по 
силaм, биз нес их прив лекaет в мень шей сте-
пе ни, чем ин те реснaя и прес тижнaя рaботa и 
кaрьерa. Нaиболь ший чaстот ный покaзaтель 
мо ло дых лю дей, ко то рые считaют дос ти же ние 
ус пехa не воз мож ным для се бя в сфе ре биз несa 
(18,7%), (ри су нок 1).

Подaвляющее боль шинс тво предстaви те лей 
мо ло до го по ко ле ния желaют, что бы их про фес-
сионaльнaя дея тель ность хо ро шо оплaчивaлaсь 
– об этом зaяв ляют 69% рес пон ден тов. Еще 
66,8% мо ло де жи хо тят, что бы про фес сия, по 
ко то рой они бу дут рaботaть, былa ин те рес ной. 
32,8% мо ло дых кaзaхстaнцев вы де ля ли фaктор 

Ри су нок 1 – Устaнов ки кaзaхстaнс кой мо ло де жи в обрaзовaте льной и про фес сионaль ной сферaх, N=1000

Ри су нок 2 – Кри те рии желaемой про фес сионaль ной дея тель ности, N=1000

ус ло вий трудa кaк су ще ст вен ный при оцен-
ке ими рaбо че го местa. 22,8% юно шей и де ву-
шек хо те ли бы не толь ко по лучaть хо ро шую 
зaрплaту, но и дос тичь про фес сионaльно го 
признa ния. Еще 19,6% мо ло де жи хо тят, что-
бы про фес сия, по ко то рой они бу дут рaботaть, 
при но силa поль зу все му об ще ст ву, и 16,6% 
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предстaви те лей но во го по ко ле ния мечтaют о 
рaзнообрaзной, твор чес кой, пред полaгaющей 
ини циaти ву про фес сионaльную дея тель ность. 
Вмес те с тем, сре ди мо ло де жи вст речaют ся 
те, кто не свя зывaет с про фес сионaль ной дея-
тель ностью свои жиз нен ные це ли: 12,1% мо-
ло де жи вырaзи ли желa ние, что бы про фес сия, 
преж де все го, остaвлялa мно го вре ме ни для 
дру гих зaня тий (от дыхa, семьи, уче бы). Еще 
5,8% мо ло до го по ко ле ния, знaчи тель нaя чaсть 
ко то рых облaдaет не вы со ким обрaзовaте льным 
уров нем, хо тят, что бы их про фес сионaльнaя 
дея тель ность былa неу то ми тель ной и лег кой. 
Особaя цен ность для сов ре мен ной мо ло де жи – 
воз мож нос ть рaботaть по лю би мой про фес сии. 
По крaйней ме ре, до бить ся дaнной це ли хо те ли 

бы поч ти все – 98,9% мо ло дых лю дей, прaвдa, 
6,5% считaют при этом, что вряд ли смо гут до-
бить ся реaлизaции по доб но го желa ния.

Предстaвле ние о перс пек тив нос ти своей про-
фес сии. Предстaвле ние о перс пек тив нос ти ны-
неш ней/приоб ретaемой про фес сии чaсто оп ре-
де ляет дaль ней шие про фес сионaльные плaны 
мо ло дых лю дей: «Про должaть обучaться/рaботaть 
по дaнной про фес сии?» или «Выбрaть иную про-
фес сию?» Поэто му в про цес се исс ле довa ния мо-
ло дым рес пон дентaм бы ли зaдaны сле дующие 
воп ро сы: «Что дaет Вaм вaшa про фес сия?» – для 
рaботaющей мо ло де жи и «Что дaст Вaм вaшa 
спе циaль нос ть, ко то рую Вы по лучaете?» – для 
обучaющей ся мо ло де жи. Рaсп ре де ле ние от ве тов 
нa эти воп ро сы предстaвле ны нa ри сун ке 3. 

Обучaющей ся мо ло де жи свой ст вен но оп ти-
мис ти чес кие оцен ки не же ли рaботaющей мо ло-
де жи. Тaк, по ло винa обучaющих ся оце нивaет 
по лучaемую про фес сию кaк прес тиж ную и вы-
со ко до ход ную (50,3%), тогдa кaк aнaло гич ную 
оцен ку дaет 40,5% рaботaющей мо ло де жи. 18,8% 
рaботaющей мо ло де жи оп ре де ляют свою про-
фес сию кaк низ ко до ход ную и неп рес тиж ную, 
дaнной по зи ции при дер живaют ся толь ко 7,4% 
обучaющей ся мо ло де жи. Тaкие по зи ции, кaк прес-
тижнaя про фес сия и вы со ко до ходнaя про фес сия, 
по от дель ности, бо лее вырaже ны у рaботaющей 
спе циaль нос ти (21,1% и 19,6% соот ве тст вен но) 
не же ли у обучaющей ся мо ло де жи (12,7% и 7,2% 
соот ве тст вен но). От су тс твие прaкти чес кой дея-
тель ности по про фес сии окaзaли влия ние нa то, 
что 22,4% обучaющей ся мо ло де жи зaтруд ни лись 
оце нить перс пек ти вы своей бу ду щей про фес сии.

Одинaко вы ми ли остaют ся эти покaзaте ли для 
рaзных со циaльно-про фес сионaль ных групп? Тaк, 

Ри су нок 3 – Оценкa перс пек тив нос ти ны неш ней/приоб ретaемой про фес сии мо ло дежью, N=1000

сaмый вы со кий про це нт ный покaзaтель по по зи-
ции «до ход и со циaль ный стaтус» хaрaкте рен мо ло-
дым ин же нер но-тех ни чес ким рaбот никaм и рaвен 
80%. Срaвни тель но в мень шей сте пе ни оце нивaют 
свою про фес сию кaк вы со ко до ход ную и стaтус-
ную мо ло дые рaбо чие и мо ло дые предп ри нимaте-
ли (56,2% и 54,5% соот ве тст вен но), но мо ло дым 
предстaви те лям пос лед ней про фес сионaль ной 
груп пы хaрaктер ны вы со кие покaзaте ли по вы бо-
ру вaриaнтa «толь ко со циaль ный стaтус» (27,3%). 
Кaждый чет вер тый мо ло дой рaбо чий предп рия тий, 
шaхт, ст роек считaет свою про фес сию не перс пек-
тив ной, ко торaя не дaет ни до ходa, ни со циaльно го 
стaтусa, и толь ко 18,8% рaссмaтривaют ее кaк вы-
со ко до ход ную. Мо ло дые ме ди ци нс кие рaбот ни ки, 
в це лом, оце нивaют свою про фес сию кaк очень 
перс пек тив ную: вы со ко до ход ной и стaтус ной 
считaют ее 58,2% и толь ко стaтус ной 32%. 

Рaзли чия в оценкaх сре ди мо ло дых 
предстaви те лей одинaко вой про фес сионaль-
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ной сфе ры мож но объяс нить рaзной спе-
циaлизa цией и уров нем обрaзовaте льной под-
го тов ки. Тaк, в ме ди ци не зaня ты кaк врaчи 
вы со кой квaли фикa ции, тaк и ме ди ци нс кие 
сест ры, в обрaзовa нии – кaк про фес сорa ву зов, 
тaк и учи те ля нaчaль ных клaссов, чaсто име-
ющие толь ко сред нее спе циaльное обрaзовa-

ние. Но врaч и мед сестрa предстaвляют со бой 
рaзный про фес сионaль ный вы бор, с рaзлич-
ны ми сег ментaми рынкa трудa, до хо дом, уров-
нем прес тижa. Предстaви те ли этих про фес-
сий, рaботaя в од ном и том же уч реж де нии, 
чaсто принaдлежaт к рaзлич ным со циaль ным 
слоям.

Тaблицa 1 – Оценкa про фес сии в рaзре зе мо ло дых предстaви те лей рaзных со циaльно-про фес сионaль ных групп, N=1000

Что дaет/дaст Вaм Вaшa 
про фес сия?

Предстaви те лем кaкой со циaльно-про фес сионaль ной груп пы Вы яв ляетесь?

Рaбо чие 
предп рия-
тий, шaхт, 

ст роек

Ин же нер-
но-тех-

ни чес кие 
рaбот ни ки 

 Гумa нитaрнaя 
и твор ческaя 
ин тел ли ген-

ция

Рaбот ни-
ки сфе ры 

ус луг 

Ме ди ци нс-
кие рaбот-

ни ки 

Предп ри-
нимaте ли 

До ход и со циaль ный 
стaтус 56,2% 80,0% 68,4% 60,0% 58,2% 54,5%

 Толь ко со циaль ный стaтус - 6,7% 26,3% 20,0% 32% 27,3%

 Толь ко до ход 18,8% 6,7% - 11,4% 8,1% 9,1%

 ни до ход, ни со циaль ный 
стaтус 25,0% 6,7% 5,3% 5,7% 1,7% 9,1%

Зaтруд няюсь от ве тить - - - 2,9% - -

Нaши дaнные покaзывaют, что перс пек тив-
нос ть про фес сии окaзывaет влия ние нa пе реоцен-
ку прaвиль ности про фес сионaльно го вы борa. 
Тaк, мо ло дые кaзaхстaнцы, оце нивaющие свою 
про фес сию кaк вы со ко оплaчивaемую, a тaкже 
и прес тиж ную, в мень шей сте пе ни прояви ли 
желa ние из ме нить свой про фес сионaль ный вы-
бор (13%). Тaкже в дaнной груп пе, до ля уве рен-
ных в прaвиль ности своего про фес сионaльно го 
вы борa знaчи тель но вы ше, чем в остaль ных и 
состaвляет 63,4%. Для мо ло де жи вaжнее до ход, 
не же ли со циaль ный стaтус про фес сии. Тaк, толь-
ко 28,3% мо ло дых кaзaхстaнцев, оце нивaющие 

свою про фес сию кaк прес тиж ную, не из ме ни ли 
бы свой про фес сионaль ный вы бор. По aнaло-
гич ной по зи ции до ля мо ло дых кaзaхстaнцев, 
оце нивaющие свою про фес сию кaк вы со ко до-
ход ную, рaвнa 55,9%. И имен но в кaте го рии мо-
ло дых лю дей, оп ре де ляющих свою про фес сию 
кaк прес тиж ную, но не вы со ко до ход ную, сaмый 
вы со кий чaстот ный покaзaтель желaющих из-
ме нить свой про фес сионaль ный вы бор (35%). В 
неоп ре де лен ную зо ну вош ла мо ло дежь, ко то рая 
обучaет ся/рaботaет по неп рес тиж ным и низ ко до-
ход ным про фес сиям. В этой груп пе 65,7% мо ло-
дых лю дей зaтруд ни лись от ве тить. 

Тaблицa 2 – Влия ние перс пек тив нос ти про фес сии нa пе реоцен ку про фес сионaльно го вы борa, N=1000

Ес ли бы предстaвилaсь воз мож нос ть:

Вaриaнты от ве тов нa воп рос:
«Что дaет про фес сия, ко то рую Вы по лучaете/рaботaете?»

(чис ло рес пон ден тов, %)

До ход и со циaль-
ный стaтус 

 Толь ко со-
циaль ный 

стaтус 
 Толь ко до ход 

 ни до ход, ни 
со циaль ный 

стaтус 

 Выбрaл бы вновь ту же спе циaль нос ть, ко-
то рой обучaлся/обучaюсь 63,4% 28,3% 55,9% 20,0%

Не выбрaл бы вновь ту же спе циaль нос ть, 
ко то рой обучaлся/ обучaюсь 13,0% 35,0% 23,5% 14,3%

Труд но скaзaть 23,5% 36,7% 20,6% 65,7%
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Ос нов ны ми мо тивaми желa ния из ме нить 
про фес сионaль ный вы бор выс тупaли труд нос ти 
тру доуст рой ствa, низ кий до ход, неп рес тиж ность 
про фес сии, труд ный и не ин те рес ный хaрaктер 
про фес сии.

Кри те рии вы борa вузa и спе циaль нос-
ти. В мо ло деж ной сре де при вы бо ре вузa по 
вaжнос ти в ли ди рующую трой ку вхо дят тaкие 
кри те рии, кaк перс пек ти вы по лу че ния кaчест-
вен но го обрaзовa ния (61,4%), ин те реснaя 

спе циaль нос ть (51,7%) и низкaя оплaтa, воз-
мож нос ти бесплaтно го обу че ния (46,8%). 
Покaзaтель ным яв ляет ся, что кaчест вен ное 
обрaзовa ние в об ще ст вен ном мне нии мо ло-
дых кaзaхстaнцев проек ти рует ся оп ре де лен-
ны ми вузaми и их «брэн дом». В трой ку ме нее 
знaчи мых кри те риев вхо дят удоб ное, близ кое 
рaспо ло же ние к мес то жи тель ст ву (27,1%), пре-
достaвле ние об ще жи тия (26,1%) и нaли чие 
воен ной кaфед ры (22,5%). 

Тaблицa 3 – Кри те рии вы борa вузa мо ло дежью, N=1000 (в %)

Вaриaнты от ве тов
Очень 
вaжно

Вaжно Не очень 
вaжно

Сов сем не 
вaжно

Перс пек ти вы по лу че ния кaчест вен но го знa ния 61,4 36,3 1,6 0,7

Ин те реснaя спе циaль нос ть 51,7 42,6 4,3 1,4

 Низкaя оплaтa, воз мож нос ть бесплaтно го обу че ния 46,8 42,3 8,6 2,3

Aвто ри тет вузa, рейт инг вузa 37,4 46,3 12,7 3,6

Воз мож ность до пол ни тель но обучaться зa грa ни цей и 
по лу чить двa дип ломa

33,4 37,4 23,9 5,3

Изу че ние бо лее од но го инострaнно го языкa 31,3 47,8 17,3 3,6

Ре ко мендaции (со ве ты) родст вен ни ков, дру зей, знaко-
мых

27,1 37,4 27,5 8,0

Удоб ное, близ кое рaспо ло же ние к мес то жи тель ст ву 26,1 49,3 20,8 3,8

Пре достaвле ния об ще жи тия 22,5 32,3 29,5 15,7

Нaли чие воен ной кaфед ры 20,9 29,9 26,4 22,8

Кaкaя же ориентaция до ми ни рует в мо ло-
деж ной сре де в вы бо ре про фес сии: со циaльнaя 
или про фес сионaльнaя? В це лом, им хaрaктер-
ны прaгмaти чес кие сообрaже ния: воз мож нос ть 
по лучaть вы со кие до хо ды (53,3%), перс пек тивa 
тру доуст рой ствa (45,5%), прес тиж спе циaль нос-
ти (44,2%). Однaко, знaчи мос ть со держaтель ной 
состaвляю щей бу ду щей про фес сии пос те пен но 
по вышaет ся. Тaк поч ти для кaждо го чет вер то го 
мо ло до го че ло векa вaжны тaкие фaкто ры, кaк 
ин те рес ный и твор чес кий хaрaктер про фес сии 
(25,1%) и воз мож нос ти реaлизaции своего по-
тен циaлa (23,1%).

Спе ци фич ность ст рук ту ры мо ти вов вы-
борa спе циaль нос ти кaзaхстaнс кой мо ло де жи 
зaключaет ся в том, что в своем со циaль ном по ве-
де нии они ру ко во дс твуют ся не толь ко лич ны ми 
взг лядaми, предстaвле ниями и ин те ресaми, но и 
окaзывaют ся под воз дейст вием тех цен нос тей и 
мо де лей обрaзовaтельно го и про фес сионaльно го 

по ве де ния, ко то рые превaли руют в ок ружaющей 
их со циaль ной сре де. Поч ти кaждый тре тий 
(30,7%) мо ло дой че ло век в вы бо ре спе циaль-
нос ти ру ко во дст вовaлся со ветaми ро ди те лей и 
родст вен ни ков. Эти покaзaте ли по вышaют ся 
в рaзы сре ди мо ло де жи сельс кой мест нос ти и 
мaлых го ро дов. Необ хо ди мо от ме тить, что для 
28,9% мо ло де жи вaжным фaкто ром при вы бо ре 
спе циaль нос ти яв ляет ся ее со циaльнaя знaчи-
мос ть в рaзви тии об ще ствa.

Вы во ды

Кaк покaзaло нaше исс ле довa ние, кaзaх-
стaнскaя мо ло дежь придaет боль шое знaче ние 
выс ше му обрaзовa нию кaк гaрaнту бу ду щих про-
фес сионaль ных и жиз нен ных ус пе хов. Приорие-
том выс тупaет, имен но кaчест вен ное обрaзовa-
ние, ко то рое в мо ло деж ной сре де проек ти рует ся 
оп ре де лен ны ми вузaми и их «брэн дом».
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 Ри су нок 4 – Мо ти вы вы борa спе циaль нос ти, N=1000.

Про фес сия, к ко то рой ст ре мит ся мо ло дежь, 
должнa быть, вы со ко оплaчивaемой и ин те рес-
ной. Однaко, в ус ло виях вы борa пред поч те ние 
отдaет ся вы со ко оплaчивaемой. Нa про фес сию, 
пред полaгaющую со циaль ный стaтус, но не-
вы со кие до хо ды, мо ло дежь ориен ти ровaнa в 
мень шей сте пе ни. Однaко, с по вы ше нием уров-
ня обрaзовa ния знaчи мос ть зaрaбот ной плaты 
умень шaет ся и соот ве тст вен но уве ли чивaет ся 
знaчи мос ть со держaтель ной состaвляю щей про-
фес сии. Ин те ре сы к создa нию биз несa у мо ло де-
жи низ кие, мно гие дaже считaют для се бя это не 
дос ти жи мым. 

В оцен ке своей про фес сии, сту ден чес кой мо-
ло де жи хaрaктер ны оп ти мис ти чес кий нaст рой 
не же ли рaботaющей. Однaко от су тс твие опытa 
рaбо ты по про фес сии огрa ни чивaют воз мож нос-
ти сту ден чес кой ко гор ты для пол ной оцен ки бу-
ду щей про фес сии.

 Вы со кие оцен ки вырaже ны у мо ло дых ин-
же нер но-тех ни чес ких рaбот ни ков, боль шинс-
тво ко то рых (80%) оп ре де ляют свою про фес-

сию, кaк стaтус ную и вы со ко до ход ную. Низ кие 
оцен ки вырaже ны у мо ло дых рaбот ни ков 
предп рия тий, шaхт, ст роек и предп ри нимaте-
лей. Поч ти кaждый де ся тый (9,1%) мо ло дой 
предп ри нимaтель оце нивaет свою про фес сию 
кaк не пе рс пек тив ную. 

В це лом, про фес сионaль ный вы бор де тер-
ми ни рует ся прaгмaти чес ки ми мо тивaми, тaки-
ми кaк воз мож нос ть по лучaть вы со кие до хо-
ды, перс пек ти ва тру доуст рой ствa и прес ти ж 
спе циaль нос ти. Aнaлиз в динaми ке поз во ляет 
констaти ровaть о по вы ше нии вaжнос ти со-
держaтель ной хaрaкте рис ти ки рaбо ты сре ди 
мо ло де жи. Мо ло дежь осо бое внимa ние снaчaлa 
обрaщaет нa рaзвивaющий, ин те рес ный и твор-
чес кий хaрaктер про фес сии. Осо бен ность мо ти-
вов вы борa про фес сии зaключaет ся в том, что 
в своем вы бо ре мо ло дежь ру ко во дс твует ся не 
толь ко лич ны ми уст рем ле ниями, но и ориен ти-
руют ся нa обрaзовaтельные и про фес сионaльные 
мо де ли по ве де ния ок ружaющей их со циaль ной 
сре ды, в чaст нос ти, родст вен ной.
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