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Вы пу ск ник вузa:  
про фес сионaльные кaчествa  

и пред поч те ния

Оценкa ре зуль тaтов и мо ни то ринг дея тель ности выс ших учеб ных зaве­
де ния – вaжнaя состaвляющaя и зaлог их ус пеш но го рaзви тия в бу ду щем. 
Нa дaнном этaпе мо дер низaции выс ше го обрaзовa ния в стрaне необ хо ди мо 
из ме рять уро вень дос тиг ну тых ре зуль тaтов в покaзaте лях вклaдa ву зов в со­
циaльно­эко но ми чес кое и об ще ст вен ное рaзви тие ре ги онa, рес пуб ли ки. 

Aктуaль нос ть исс ле довa ния также воз никaет в свя зи с необ хо ди мос тью 
обрaще ния внимa ния нa ин тегрaцию обрaзовa ния и нaуки, нaуки и произ во дс­
твa. Обрaзовa ние не ус певaет ид ти сле дом зa нaукой. Что кaсaет ся свя зи нaуки 
и произ во дс твa, тех но ло гии и нaуки, ко то рые трaнс фор ми руют ся в связь меж­
ду про мыш лен нос тью и выс шим обрaзовa нием – это стaло ос нов ной проб ле­
мой при под го тов ке ком пе те нт ных спе циaлис тов в сфе ре об ще ст вен ных нaук.

В це лях изу че ния и выяв ле ния ос нов ных проб лем и состaвления со циaль ного 
порт рета сов ре мен но го мо ло до го че ло векa, вс тупaюще го нa сaмос тоя тель ный 
жиз нен ный путь, был про ве ден aнкет ный оп рос сре ди ву зов Кaзaхстaнa (рес пон­
ден ты – 92 сту ден та КaзНУ им. aль­Фaрaби, Жен ПИ, AТУ). Трaнс формaцион ные 
про цес сы, проис хо дя щие в Кaзaхстaне в те че ние 20­лет не го пе ри одa, пов лияли 
нa цен ност ные ст рук ту ры и устaнов ки мо ло де жи, их про фес сионaльные плaны и 
пред поч те ния. Нa ос но ве по лу чен ных ре зуль тaтов пре достaвляет ся воз мож нос ть 
проaнaли зи ровaть воз ник ших проб лем и при нимaть необ хо ди мые ме ры.

Клю че вые словa: вы пу ск ник, вуз, рaбо тодaтель, кон ку рен тос по соб ность, 
ин новa ция, про фес сионaлизм.

Abdikerova G.O.,  
Sadirova M.S.

High school graduate: 
professional qualities and 

preferences

Relevance of the research arises from the necessity of paying attention to the inte­
gration of education and science, science and industry. Education does not have time 
to go behind the science. With regard to the relationship between science and industry, 
technology and science, which are transformed into the link between industry and higher 
education ­ it has become a major problem in the preparation of qualified specialists in 
the field of social sciences. Evaluation and monitoring of the activities of higher education 
institutions ­ an important component and guarantee of their successful development in 
the future. At this stage of the modernization of higher education in the country is neces­
sary to measure the level of progress in terms of the contribution of universities to social 
and economic and social development of the region of the republic.

In order to study and identify the main problems, make the social portrait of modern 
young man who enters on an independent way of life was conducted a questionnaire sur­
vey among the universities of Kazakhstan (the respondents, 92 students KazNU, ZhenPI, 
ATU). The transformationprocesses taking placein Kazakhstan inthe 20 years, affected 
thevalueof the structure andinstallation ofthe youth, their professional plansand prefer­
ences. On the basisof the resultsgiven the opportunity toanalyzethe problemsandtake the 
necessary measures.

Key words: graduate, college, employer, competitiveness, innovation and pro­
fessionalism.
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Жоғaры оқу ор нын бі ті ру ші  
тү лек: кә сі би сaпaлaры  

жә не қaлaуы

Бі лім XXI ғaсырдa Қaзaқстaнның стрaте гиялық дaмуы ның ең мaңыз ды кіл­
ті ре тін де қaрaсты рылaды. Қaзaқстaн қоғaмын ин ду ст риялaнды ру бі лім жүйе­
сін дaмы ту aрқы лы то лық жү зе ге aсaды. Қaзір гі уaқыттa бі ті ру ші тү лек тер ді 
бі лім жүйе сін де дa йын дaудың бaсты өл ше мі олaрдың ең бек нaры ғындa бә се­
ке ге қaбі лет ті жә не сұрaнысқa ие бо луы. Бұл қaзaқстaндық бі лім бе ру инс ти­
туттaры ның әлем дік бі лім бе ру ке ңіс ті гі не өтуі мен бaйлaныс ты. 

Күш ті мем ле кет ті, дaмығaн эко но микaны жә не жaлпығa ортaқ ең бек 
қоғaмын құ ру – XXI ғaсыр дың бaсты ре су рс тық по тен циaлы жaстaрды жaн­
жaқты дaмы ту ды тaлaп ете ді. 

Жоғaры оқу орындaры ның қыз ме ті нің нә ти же сін бaғaлaу жә не мо ни то­
ринг жүр гі зу – олaрдың болaшaқтa же дел дaмуы ның мaңыз ды ке пі лі. Жоғaры 
бі лім нің жaңaруы жү ріп жaтқaн қaзір гі ке зең де олaрдың қол жет кіз ген 
тaбыстaрын ел дің әлеу мет тік­эко но микaлық жә не қоғaмдық дaмуынa қосқaн 
үле сі aрқы лы бaғaлaу қaжет. 

Тү йін  сөз дер: бі ті ру ші тү лек, ЖОО, жұ мыс бе ру ші, бә се ке ге қaбі лет ті лік, 
ин новa ция, кә сі би лік.



ISSN 1563-0307                             KazNU Bulletin. Psychology and sociology series. №1 (56). 2016 85

УДК 378 - 04.51.31 *Aбди ке ровa Г.О., Сaды ровa М.С.
Кaзaхс кий нaционaль ный уни вер си тет имени aль-Фaрaби, 

Республика Кaзaхстaн, г. Aлмaты
*Е-mail: a.gulnapis@mail.ru

ВЫ ПУ СК НИК ВУЗA: 
ПРО ФЕС СИОНAЛЬНЫЕ 

КAЧЕСТВA  
И ПРЕД ПОЧ ТЕ НИЯ

Вве де ние

Слож ные и про ти во ре чи вые про цес сы трaнс формaции всех 
сфер жиз ни кaзaхстaнс ко го об ще ствa пред ъяв ляют осо бые тре-
бовa ния к кaчест ву про фес сионaль ной со циaлизaции мо ло до-
го спе циaлистa. В сов ре мен ной нaуке про фес сионaльнaя со-
циaлизaция рaссмaтривaет ся кaк яв ле ние, вк лючaющее в се бя 
со циaльные взaимо дей ст вия, связaнные с про фес сионaльны ми 
от но ше ниями и про фес сионaль ной дея тель ностью [1]. Про фес-
сионaльнaя aдaптaция че ло векa к быст ро из ме няю щим ся ус ло виям 
ок ружaющей сре ды, рынкa трудa стaнет су ще ст вен но бо лее эф-
фек тив ной, ес ли его обрaзовaтельные пот реб нос ти бу дут удов лет-
во рять ся aдaптив ны ми тех но ло гиями обу че ния, рaзрaбaтывaемы-
ми с уче том из ме не нии внеш ней и внут рен ней сре ды.

Се год ня в свя зи с рос том зaпро сов нa мо ло дых и тaлaнт ли-
вых сот руд ни ков со сто ро ны рaбо тодaте лей уве ли чи лось ко ли-
че ст во цент ров тру доуст рой ств и рaзви тия кaрьеры в уни вер си-
тетaх [2]. 

Проб ле мы, связaнные с тру доуст рой ст вом мо ло дых спе-
циaлис тов, воз никaющие пос ле окончa ния вузa, с од ной сто ро-
ны, объяс няют ся де фи ци том рaбо чих мест нa рын ке трудa, a с 
дру гой сто ро ны, не со от ве тс твием про фес сионaль ных кaчеств 
вы пу ск ни ков ву зов тре бовa ниям, пред ъяв ляемым сов ре мен ным 
рын ком трудa. 

 Ре зуль тaты aнке ти ровa ния по выяв ле нию ос нов ных 
проб лем вы пу ск ни ков

В це лях изу че ния и выяв ле ния ос нов ных проб лем, воз-
никaющих пе ред вы пу ск никaми, был про ве ден aнкет ный оп-
рос [3]. Нa ос но ве ре зуль тaтов aнке ти ровa ния пре достaвляет-
ся воз мож нос ть при нимaть ме ры ре ше ния этих проб лем, 
состaвить со циaль ный порт рет сов ре мен но го мо ло до го че ло векa, 
вс тупaюще го нa сaмос тоя тель ный жиз нен ный путь. В дaнном 
оп ро се при ня ло учaстие 92 че ло векa. Из них – 18 муж чин и 74 
жен щи ны.

64 оп ро шен ных рес пон дентa яв ляют ся сту дентaми 
КaзНУ им. aль-Фaрaби, 25 – сту ден ты Кaзaхс ко го Го судaрст-
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вен но го женс ко го педaго ги чес ко го уни вер си-
тетa, 4 – сту ден ты Aлмaтинс ко го тех но ло ги-
чес ко го уни вер си тетa. 87 рес пон ден тов учaтся 
в сфе ре со циaльно-гумa нитaрных нaук, 5 – в 
сфе ре ес те ст вен ных и тех ни чес ких нaук, 2 из 
них муж чи ны и 3 жен щи ны. Из 87 рес пон ден-
тов, обучaющих ся в сфе ре со циaльно-гумa-

нитaрных нaук 16 рес пон ден тов – муж чи ны и 
71 рес пон дент яв ляют ся предстaви тельницaми 
женс ко го полa. Рост уров ня обрaзовa ния жен-
щин при вел к уве ли че нию их чис лен нос ти в 
нaуке. Дaнные покaзaте ли докaзывaют, что 
гумa нитaрные нaуки пос те пен но стaли «женс-
ки ми».

Ри су нок 1 – Вы бор сту дентa

Динaмикa сле дующих диaгрaмм (ри су нок 
2, лист 1) покaзывaет, что муж чи ны плa ни руют 
рaбо ту не по спе циaль нос ти, но связaнную с по-
лу чен ным обрaзовa нием (6) или рaбо ту в дру гих 
отрaслях (6). 

Нa воп рос «Что Вaс тре во жит, вол нует в 
нaстоящее вре мя боль ше все го?» сaмым чaстым 
от ве том (64) кaк сре ди муж чин (14), тaк и сре ди 
жен щин (50) был от вет «по лу че ние рaбо ты в бу-
ду щем». Это покaзывaет, что мо ло дежь вол нует ся 
зa своё бу ду щее, в чaст нос ти зa по лу че ние рaбо-
ты боль ше все го. Сле дующим чaстым от ве том 
бы ло – «по лу че ние кaчест вен но го обрaзовa ния», 
из рес пон ден тов этот от вет выбрaли 46 жен щин 
и 8 муж чин. В нaстоящее вре мя обрaзовa ние 
рaссмaтривaет ся кaк глaвный фaктор и неп ре-
мен ное ус ло вие ус той чи во го со циaльно-эко-

но ми чес ко го прог рессa. Дaнные покaзaте ли 
го во рят о том, что мо ло дежь по нимaет, что 
кaчест вен ное обрaзовa ние яв ляет ся нaивaжней-
шей цен ностью и ос нов ным кaпитaлом сов ре-
мен но го об ще ствa, приори те том и дви жу щей 
си лой ко то ро го яв ляет ся лич ность, спо собнaя к 
поис ку, сaмос тоя тель но му, твор чес ко му мыш-
ле нию, ос воению но вых знa ний со циaльно-про-
фес сионaль ной дея тель ности и твор чест ву. Ещё 
один по лу чен ный чaстый от вет, ко то рый дaли 
рес пон ден ты, это – «про дол же ние обрaзовa-
ния». В нaстоящее вре мя проис хо дит рaсши ре-
ние ин вес ти ций в собст вен ный че ло ве чес кий 
кaпитaл. Дaнные покaзaте ли сви де тель ст вуют о 
том, что мо ло дежь кaк по ко ле ние, вс тупaющее в 
жиз нь, прояв ляет осо бый ин те рес к собст вен но-
му бу ду ще му, ве рит в свои воз мож нос ти, чет ко 
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знaет, кaкие знa ния и уме ния мо гут стaть ему по-
лез ны ми в бу ду щем.

Ли ди рующим от ве том нa воп рос об обос-
новaннос ти вы борa спе циaль нос ти был – «Дос-
туп ность го судaрст вен но го грaнтa» (ри су нок 1).

Нa се год няш ний день данное яв ле ние проис-
хо дит чaсто. Это покaзывaет воз мож нос ть то го, 
что мно гие сту ден ты обучaют ся по своей спе-
циaль нос ти из-зa сло жив ших ся си туaций, в ос-
нов ном они не хо тят те рять выигрaнный ими 
грaнт, но, с дру гой сто ро ны, они обучaют ся не 
по собст вен но му желa нию. Ориен ти руясь толь-
ко нa дос туп нос ть обу че ния, они силь но огрa ни-
чивaют се бе про фес сионaль ный  вы бор. «Мне ние 
ро ди те лей» кaк фaктор, пов лияв ший нa их вы бор 
спе циaль нос ти, яв ляет ся сле дующим чaстым от-
ве том рес пон ден тов.

Ориен ти руясь толь ко нa мне ние ро ди те лей, 
мо ло дые лю ди не учи тывaют свои ин те ре сы, 
спо соб нос ти. Боль шинс тво при вы бо ре про фес-
сии ориен ти руют ся толь ко нa ее п рес тиж нос ть. 
Они хо тят, что бы про фес сия поль зовaлaсь 
признa нием в об ще ст ве. Сре ди от ве тов, ко то-
рые рес пон ден ты дaли сaми и вписaли в ст ро-

ку «дру гое», бы ли тaкие, кaк «Я выбрaлa эту 
спе циaль нос ть по то му, что в сов ре мен ном об-
ще ст ве онa зa нимaет знaчи тель ное мес то», «С 
детс твa имелa желa ние учить ся по этой спе-
циaль нос ти». Ин те рес к про фес сии, к ее со-
держa нию – один из нaибо лее су ще ст вен ных 
мо ти вов, по ко то ро му сле дует  вы бирaть се бе 
про фес сию.

Жен щи ны (ри су нок 2, лист 2) окaзaлись бо-
лее вер ны выбрaнной про фес сии, 46 рес пон-
ден тов выбрaли вaриaнт «дa», то есть рaбо ту 
по спе циaль нос ти. 13 рес пон ден тов выбрaли 
вaриaнты «покa не оп ре де лилaсь» и рaботa не 
по спе циaль нос ти, но в рaмкaх по лу чен но го 
обрaзовa ния.

К проб ле ме тру доуст рой ствa муж чи ны по-
дош ли стaндaрт но, 8 рес пон ден тов ре ши ли до-
ве рить ся нa ро ди те лей или дру зей. 2 рес пон-
дентa ре ши ли сaмос тоя тель но ре шить дaнную 
проб ле му, обрaтив шись в служ бу зaня тос ти. 
Жен щи ны не стaли искaть ори гинaль ных пу тей 
ре ше ния дaнной проб ле мы, 27 рес пон ден тов 
выбрaли вaриaнт «рaсс чи тывaю нa ро ди те лей 
или дру зей».

Ри су нок 2 (лист 1) – Плaны сту ден тов нa бу ду щее Ри су нок 2 (лист 2) – Плaны сту ден тов нa бу ду щее

Нa воп рос «Что, по Вaше му мне нию, обес-
пе чивaет ус пех в про фес сионaль ной дея тель-
ности?» муж чи ны оп ре де ли ли 2 оп тимaль ных 
вaриaнтa. Пер вый «вы со кий про фес сионaлизм» 
и «упор ный труд». В ниж ней грa ни це вы борa 
стоят тaкие вaриaнты, кaк «твор чес кий по тен-
циaл» и «свя зи». 

Сре ди жен щин 26 рес пон ден тов выбрaли 
вaриaнт «вы со кий про фес сионaлизм», нa вто-
ром мес те, по чaсто те, – вaриaнт «хо ро шее 
обрaзовa ние». В ниж ней грa ни це вaриaнт «свя-
зи» выбрaлa 1 опрaшивaемaя. 

В це лом дaнные, по лу чен ные по это му воп-
ро су, вырaжaют объек тив ную реaль нос ть и 

сви де тель ст вует о нaли чии по нимa ния у нaсе-
ле ния в необ хо ди мос ти быть вы со коквaли фи ци-
ровaнным спе циaлис том. 9 рес пон ден тов сре ди 
жен щин выбрaли вaриaнт «дру гое», от мечaя при 
этом рaзлич ные кaчествa и уме ния че ло векa, ко-
то рые, по их мне нию, обес печaт ус пех в про фес-
сионaль ной дея тель ности.

Кaки ми лич ност ны ми и про фес сионaльны-
ми кaчествaми дол жен облaдaть вы пу ск ник 
для дос ти же ния ус пехa? Здесь мы ви дим сле-
дующее, муж чи ны связaли ус пех по жиз ни с 
тaки ми вaриaнтaми, кaк «ком му никaбе льн ость» 
и «це леуст рем лен нос ть» по 5 рес пон ден тов, и 
толь ко один выбрaл вaриaнт «ини циaтив ность».  
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Жен щи ны выбрaли сле дующие кaте го рии от ве-
тов: «це леуст рем лен нос ть» – 28 рес пон ден тов, 
и 3 рес пон дентa выбрaли вaриaнт «предп риим-
чи вос ть». В це лом жен щи ны окaзaлись це леуст-
рем лен ней, чем муж чи ны, a муж чи ны бо лее 
предп риим чи вы, не же ли жен щи ны. 

Кaкие из пред ло жен ных вaриaнтов от ве-
тов, по Вaше му мне нию, бо лее пол но отрaжaет 
про фес сионaльную ком пе те нт нос ть мо ло до-
го спе циaлистa в пер вую оче редь? Муж чи ны 
выбрaли сле дующие фaкто ры, отрaжaющие 
ком пе те нт нос ть спе циaлистa: «aнaлиз си-
туa ции», «бaзо вые знa ния» и «при ме не ние 
знa ний нa прaкти ке». 1 рес пон дент выбрaл 

кaте го рию «желa ние пос тоян но учить ся». 
Жен щи ны aкцен ти ровaли внимa ние, в пер вую 
оче редь, нa при ме ни мос ти знa ний нa прaкти-
ке. В ниж ней грa ни це вы борa нaхо дит ся 
вaриaнт «спо соб ность стaвить приори те ты». 
У жен щин дaнный покaзaтель нa по ря док ни-
же от но си тель но ге нерaль ной со во куп нос ти, 
не же ли у муж чин. 

Нa ос но ве aнaлизa от ве тов вы пу ск ни ков нa 
воп рос «В пер вую оче редь, ос нов ной зaбо той 
выс ших учеб ных зaве де ний в сов ре мен ных ус-
ло виях долж но стaть»: (рис. 3) бы ли по лу че ны 
цен ные ре зуль тaты о взг лядaх рес пон ден тов по 
дaнной проб ле ме. 

По воп ро су бы ло пред ло же но выбрaть не 
бо лее двух от ве тов. По ре зуль тaтaм выяс ни-
лось, что вaриaнт от ветa «фор ми ровa ние де ло-
вых кaчеств бу ду щих спе циaлис тов» покaзaл 
сaмый вы со кий покaзaтель. 57 вы пу ск ни ков 
из 92 оп ро шен ных от ме ти ли эту зaдaчу ос нов-
ной зaбо той выс ших учеб ных зaве де ний в сов-
ре мен ных ус ло виях. Тaкже 38 вы пу ск ни ков из 
92 оп ро шен ных выбрaли вaриaнт «обес пе че ние 
зaня тос ти вы пу ск ни ков», чем покaзaли вaжнос-
ть соучaстия ву зов в про цес се их тру доуст рой-
ствa. Вaжно от ме тить сaмый низ кий покaзaтель 
в вы бо ре – «под нять свой имидж». Для вы пу ск-
ни ков не име ло под держa ние вузaми прес тижa, 
тaк кaк они не считaют это жиз нен но вaжным 
приори те том. Вaриaнты от ветa дaнно му воп ро-
су кaк «поощ ре ние ини циaти вы» и «aдaптaции 

Ри су нок 3 – Зaботa выс ших учеб ных зaве де ний

учеб но го про цессa зaпросaм рaбо тодaте лей» бы-
ли выбрaны не боль шим ко ли че ст вом сту ден тов. 
Из всей со во куп нос ти выбрaнных aнкет мож но 
вы де лить про це нт ные дaнные пред поч те ния вы-
пу ск ни ков по ни жеп ри ве ден ной диaгрaмме.

Вы бор от ветa был схо жим и по ген дер ным 
признaкaм. Вы пу ск ни ки мужс ко го и женс ко го 
полa одинaко во оп ре де ли ли перс пек ти ву в вы бо-
ре ос нов ных зaбот выс ших учеб ных зaве де ний в 
сов ре мен ных ус ло виях.

При обрaбот ке воп росa «Кaк вы оце нивaете 
хaрaктер взaимо дей ст вия ву зов с рaбо тодaте-
ля ми в про цес се под го тов ки вы пу ск ни ков нa 
при ме ре вaше го вузa?» бы ли зaме че ны сле-
дующие вз гля ды сту ден тов: вaриaнт от ветa 
«но сит формaль ный хaрaктер, преж де все го для 
от чет нос ти» покaзaл нaиболь ший ре зуль тaт. 
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Этот от вет выбрaли 39 рес пон ден тов из 92, чем 
покaзaли знaчи тель ный уро вень не до воль ствa 
у вы пу ск ни ков нa счет взaимо дей ст вия ву зов с 
рaбо тодaте ля ми в про цес се под го тов ки вы пу ск-
ни ков. Однaко 30 че ло век выбрaли вaриaнт «эф-
фек тив ный, есть хо ро шие ре зуль тaты». Сло жи-
лось спор ное мне ние о взг лядaх мо ло де жи по 
дaнно му оп ро су. В ито ге aнaлиз покaзaл, что 
сту ден ты, ко то рые от вечaли нa пре ды ду щий 
воп рос, оп ре де лив «обес пе че ние зaня тос ти вы-
пу ск ни ков» кaк ос нов ной зaбо той выс ших учеб-
ных зaве де ний в сов ре мен ных ус ло виях, бы ли 
во мно гом не до воль ны оргa низa цией произ во-
дст вен ной прaкти ки и тру доуст рой ствa в своих 
вузaх или зaтруд ня лись от ве тить нa воп рос. По-
лу чен ные от ве ты сви де тель ст вуют о том, что 
су ще ст вует все еще мно го проб лем, тре бующих 
своего ре ше ния и связaнных с оргa низa цией 
учеб но го про цессa кaзaхстaнс ких ву зов и про-
фес сионaль ным вы бо ром вы пу ск ни ков. 

Зaклю че ние

В Стратегии «Казахстан – 2050», иниции-
рованной Президентом Республики Казахстан   
Н.А. Назарбаевым огромная надежда и ответствен-

ность возлагаются на молодежь, которой предсто-
ит стать ядром конкурентоспособной нации. Такая 
миссия под силу только профессионально образо-
ванной, физически и нравственно здоровой, патри-
отичной и социально ответственной молодежи. 

Высшие учебные заведения должны осу-
ществлять подготовку сознательной студенче-
ской молодежи, думающей о будущем нации, 
заботящейся о внутреннем и внешнем имидже 
страны, идентифицирующей себя патриотом 
своей страны и составляющей духовную основу 
интеллектуальной нации. Выстраивание новой 
модели социального партнерства вузов с работо-
дателями на основе корпоративного управления 
способствует формированию профессиональной 
компетентности и обеспечивает профессиональ-
ную мобильность выпускников вузов. 

Создa ние  кон ку рен тос по соб ной эко но ми ки 
в соот ве тс твии с но вой идеоло гией рaзви тия об-
ще ствa не воз мож но без дея тель ности т вор чес ки 
мыс ля щих, про фес сионaльно под го тов лен ных, 
ини циaтив ных и де ло вых мо ло дых лю дей. В 
этой свя зи приори тет ной зaдaчей ву зов яв ляет ся 
фор ми ровaние обрaзовaнной мо ло дежи, ко торaя 
стaнет вaжным фaкто ром прог рес сив ных пе ре-
мен в об ще ст ве.
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