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Ал тын бе ков А.Б.

Жас тар дың жұ мыс бас ты лық 
ст ра те гиясы: ұстаным дар,  

қа ғи да лар мен тә жі ри бе лер дің 
ерек ше лік те рі

Ма қа ла ең бек на ры ғын да ғы жас тар дың  жұ мыс сыз ды ғы мен жұ­
мыс бас ты лы ғы жә не жұ мыс қа ор на ла су да ғы бас ты ке дер гі ле рі  ту­
ра лы бол мақ. Осы тұр ғы да жас тар дың ең бек құн ды лық та ры, ең бек­
ке қа ты на сы, кә сі би дең гейі, жұ мыс ты са па лы әрі жо ға ры дең гейде 
орын дауы се кіл ді құ бы лыс тар ды екін ші қы ры нан зерт теп кө ру ге ты­
рыс тық. Жас тар дың жұ мыс сыз ды ғын азайту қо ғам ды рег ресс қаупі­
нен арыл та тын ды ғын дә лел дей ке ле, оның, яғ ни, кә сі би лік тің қо ғам­
дық прог ресс ке әсер ету мүм кін ші лі гін тал да дық. Жас тар дың ең бек 
құн ды лық та рын кө те ру, са па лық дең гейге шы ға ру түр лі дең гейде гі 
ме ке ме лер дің да му кіл ті бо ла ала тын ды ғы на көз жет кіз дік. Ең бек на­
ры ғын жан­жақ ты сау ат ты зерт теу үшін объек тив ті ақ па рат көз де рін 
із деу мақ са тын да ға лым дар мен зерт теу ші лер дің, мем ле кет тік ор ган­
дар дың  ақ па рат та ры қа рас ты ры ла ды.   Жас тар жұ мыс сыз ды ғы бой­
ын ша зерт теу лер ге са лыс тыр ма лы тал дау жа са лып, өз зерт теуі міз дің 
нә ти же ле рін ұсы на мыз. Осы жә не өз ге де  тұ жы рым дар ма қа ла ба­
ры сын да өз оқыр ма нын тап пақ.

Түйін сөз дер: жас тар, ең бек құн ды лы ғы, жұ мыс бас ты лық, жұ­
мыс сыз дық, ең бек тә жі ри бе сі.
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Youth employment strategy: 
installation, principles and 

features of the practice

Youth easily adapts to any change of society. It is the vanguard of 
the development of society. Historical facts have repeatedly proven that 
social change generally starts in youth. The article examines the unem­
ployment and employment among young people, and the main obstacles 
in their employment. In this context, we have tried from a different point 
of view to consider work values, attitude toward work, the business pro­
fessional level, quality of youth work. In this purpose, it was considered 
works of well­known political scientists, sociologists and research centers. 
Analyzed the status quo concerning the youth. Discussed the major trends 
that affect the formation of the youth employment strategy. Revealing that 
the decline in unemployment to prevent regression of society evaluates 
how this process can contribute to social progress. A revitalization and 
improving the quality of work values can be the key to achieve the success 
of different companies. In order versatile and objective investigation of the 
labor market were reviewed data of state bodies and the work of scientists 
and researchers. 
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experience.
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Ст ра те гия за ня тос ти  
мо ло де жи: установ ки,  

прин ци пы и осо бен нос ти  
прак ти ки

Мо ло дежь лег ко адап ти рует ся к лю бым пе ре ме нам об ще ст ва. 
Оно яв ляет ся аван гар дом раз ви тия об ще ст ва. Ис то ри чес кие фак ты 
неод нок рат но до ка за ли то, что об ще ст вен ные пе ре ме ны в ос нов ном 
на чи нают ся у мо ло де жи. В статье исс ле дуют ся  без ра бо ти ца и за­
ня тос ть сре ди мо ло де жи, и ос нов ные пре пя тс твия при их тру доуст­
рой ст ве. В этой свя зи мы по пы та лись с дру гой точ ки зре ния расс­
мот реть тру до вые цен нос ти,  от но ше ние к тру ду, про фес сио наль ный 
уро вень, ка че ст во вы пол не ния ра бо ты мо ло де жи. В этой це ли бы ли 
расс мот ре ны тру ды из ве ст ных по ли то ло гов, со ци оло гов и исс ле до­
ва тельс ких цент ров. Проана ли зи ро ва но ста тус­кво, ка сающееся мо­
ло де жи. Об суж де ны ос нов ные тен ден ции, ко то рые влияют на фор­
ми ро ва ние тру до вых ст ра те гий мо ло де жи. Выяв ляя то, что сни же ние 
уров ня без ра бо ти цы пре до тв ра щает рег ресс об ще ст ва, оце ни вает, 
нас колько мо жет спо со бс тво вать этот про цесс на об ще ст вен ный 
прог ресс.  А ак ти ви за ция и по вы ше ние ка че ст ва тру до вых цен нос тей 
мо жет стать клю чом для дос ти же ния ус пе хов раз лич ных ком па ний. 
В це лях раз нос то рон не го и объек тив но го исс ле до ва ния рын ка тру да 
изучены дан ные го су да рст вен ных ор га нов и ра бо ты уче ных и исс ле­
до ва те лей. 

Клю че вые сло ва: Мо ло дежь, тру до вые цен нос ти, за ня тос ть, без­
ра бо ти ца, тру до вой опыт.
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Кі ріс пе

Бү гін гі құ был ма лы, өз ге ріс ке то лы әлем дік жә не ай мақ тық 
дағ да рыс пен тұ рақ сыз дық жағ дайын да жас тар дың жұ мыс сыз-
ды ғы мен жұ мыс бас ты лы ғын зерт теу өте өзек ті мә се ле бо лып 
та бы ла ды. Біз дің ойы мыз ша, жас тар дың жұ мыс сыз ды ғы мен 
қа тар жас тар дың ең бек құн ды лық та ры, ең бек ке қа ты на сы, 
кә сі би дең гейі, жұ мыс ты са па лы әрі жо ға ры дең гейде орын-
дауы жұ мыс сыз дық тан да өзек ті мә се ле. Се бе бі, әлем нің көп-
те ген мем ле кет те рі нің тә жі ри бе сі жас тар ды жұ мыс пен қам ту-
ға бо ла тын ды ғын көр сет ті, со ны мен қа тар, жас тар дың кә сі би 
дең гейі нің тө мен ді гі, ең бек құн ды лық та ры ның әл сіз ді гі оның 
жұ мы сын са па лы әрі жұ мыс бе ру ші ге пай да лы етіп орын дау-
ға ке піл дік бер мейтінін де көр се тіп отыр. Жұ мыс тың кә сі би 
дең гейде орын дал мауы түр лі ме ке ме лер дің (ком па ниялар дың) 
өсіп-өр кен деуіне не гіз гі ке дер гі бо ла тын фак тор еке ні де дә лел-
деу ді қа жет ет пейт ін тұ жы рым деп ой лай мыз. Осы орай да, Қа-
зақ стан дық са рап шы До сым Сат паев тың жас тар мен адам дық 
ка пи тал ға қа тыс ты ке ле сі пі кі рі ма ңыз ды: «Қа зақ стан ға жа ңа 
ми ни стр лік тер емес, кә сі би оқы ту шы лар, ква ли фи ка циялы дә-
рі гер лер, тә жі ри бе лі ин же нер лер, ак тив ті зерт теу ші ға лым дар 
жә не т.б. ке рек. Яғ ни, бо ла шақ ұр пақ тың бі лі мі, ұлт тың ден-
сау лы ғы, ин но ва циялық жә не тех но ло гиялық сер пі ліс тер ді құ-
райт ын адам дық ка пи тал қа жет. Қа зір гі уа қыт та бі лім дең гейі 
тү су де, әсі ре се ай мақ тар да, ме ди ци на әл сі реуде, ин же нер лер 
қар тайып, жас тар ара сын да жұ мыс сыз дық өсу де» [1]. Атал ған 
тұ жы рым мен 100% қо сыл ма сақ та бү гін гі ста тус-кво да До сым 
Сат паев тың пі кі рін де шы найы жағ дай дың кө рі ні сі бар еке ні 
ақи қат. 

Жас тар мә се ле сін жә не жас тар дың құн ды лық жүйе сін тал-
дау да, тү сі ну де атал ған мә се ле ні жан-жақ ты те рең зерт те ген 
қа зақ стан дық әлеу мет та ну шы Г.С. Әб ді рай ымо ва ның зерт-
теу ле рі нің ма ңыз ды лы ғы жо ға ры. Ол «жас тар бел гі лі бір нақ-
ты та ри хи қо ғам ның суб ъек ті сі мен объек ті сі бо лып ке ле тін 
әлеу мет тік топ. Бұл әлеу мет тік топ бас қа топ тар ға қа ра ған да 
әлеу мет тік бел сен ді лі гі мен жә не жұ мыс іс теуге қа бі лет ті лі гі-
мен ерек ше ле не ді». Г.С. Әб ді рай ымо ва жас тар ды бо ла шақ тың 
не гі зі жә не бо ла шақ қа бе ре тін ба ға тұр ғы сын да қа рас ты ру дың 
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қа жет ті лі гін жа за ды [2, 87 б]. Яғ ни, жас тар дың 
ада ми жә не ин но ва циялық по тен циалы бү гін гі 
күн нен бас тау ала ды жә не бо ла шақ қа се нім мен 
қа рауға мүм кін дік бе ре ді. Атал ған көз қа рас тан 
кез кел ген қо ғам дық өз ге ріс тер ге ең тиім ді жә-
не бі рін ші ке зек те икем де ле ала тын топ – жас-
тар екен ді гін ұғу ға бо ла ды. Жас тар – қо ғам дық 
да му дың аван гар ды. Көп те ген ғы лы ми, қо ғам-
дық  өз ге ріс тер осы жас тар дан бас тау ал ған ды-
ғы та ри хи фак ті лер ден бел гі лі. Г.С. Әб ді рай-
ымо ва ның пі кі рін ше жас тар дың қо ғам да өзін дік 
әлеу мет тік функ цияла ры бар: 1. Қо ғам мен мем-
ле кет тің да му да ғы жет кен же тіс тік те рін мұ ра ға 
ала ды; 2. Жас тар эко но ми ка лық бас та ма лар ға 
бел сен ді қа ты са тын әлеу мет тік мо биль ді топ. 
Олар әлеу мет тік-эко но ми ка лық қа ты нас тар ға 
то лық қа ты су шы бо лып та был мауы да мүм кін; 
3. Мем ле кет тің әлеу мет тік-эко но ми ка лық өр-
кен деуі нің бас ты не гі зі бо лып та бы ла ды [2]. Иә, 
жас тар – қо ғам дық да му дың аван гар ды, қо ғам 
мен мем ле кет тің да му ын да ғы жет кен же тіс тік-
те рін мұ ра ға ала тын не гіз гі әлеу мет тік топ. Де-
ген мен, жас тар ға қа тыс ты бас қа тұ жы рым ды 
кел ті ру ге бо ла ды. Мә се лен, соң ғы жыл дар да ғы 
(ға сыр да ғы) Араб, Аф ри ка мем ле кет те рі нің тә-
жі ри бе ле рі жас тар прог рес тің ға на емес, рег рес-
тің де кіл ті бо луы мүм кін еке нін көр сет се, жас-
тар ды дұ рыс қол да на біл ген ба тыс мем ле кет те рі 
мен «Азия ба рыс та ры» үшін жас тар прог рестің 
не гіз гі кіл ті еке нін дә лел де ді. Яғ ни, біз жас тар-
ға тек бір жақ ты по зи тив ті ба ға бе ре ал май мыз. 
Осы орай да, До сым Сат баев тың [3] жас тар ды 
tabula rasa (та за тақ та) деп ата ға нын айтуға бо-
ла ды. Ол жас тар дың қо ғам да ғы әлеу мет тік рө лі 
тақ та ға жа зыл ған жаз ба ға бай ла ныс ты еке нін 
атай ды. Оның пі кі рін ше, бұл жаз ба  рес ми не-
ме се рес ми емес, жұм сақ не ме се ра ди кал ды, 
мем ле кет тік идеоло гия не ме се ан ти жүйе лік 
ық пал не гі зін де бо луы мүм кін. Яғ ни, қо ғам 
мен мем ле кет жас тар ға, жа сөс пі рім дер мен ба-
ла лар ға не жаз са, бо ла шақ та со ны оқи ды. До-
сым Сат баев Қа зақ стан да кей бір адам дар үшін 
жас тар – де мог ра фиялық топ, кей бі реуле рі не 
– саяси инс тру мент, ал бас қа лар ға – еш қан дай 
ма ңыз ға ие емес екен ді гін атай ды. Атал ған ой-
дан жас тар тек құн ды лық тар ды жал ғас ты ра тын 
мұ ра гер ға на емес, со ны мен қа тар, сол мұ ра ны 
жоюшы ак тор бо луы мүм кін еке нін ұғу ға бо ла-
ды. Әри не, бұл жағ дай лар бел гі лі бір күш тер дің 
құ ра лы на айна луы, ра ди кал ды идея лар дың же-
те гі не ке туі ар қы лы іс ке аса ды. 

Жо ға ры да рег ресс пен прог ресс ту ра лы жаз-
дық. Біз дің ойы мыз ша, прог рес ке бас тар жол ең 
ал ды мен рег рес ті жою мен бас та ла ды. Рег рес ке 

итер ме лейт ін не гіз гі се беп тер дің бі рі – адам ның 
жұ мыс сыз ды ғы мен ма сыл дық пси хо ло гиясы. 
Мә се лен, 2012 жыл дың ая ғын да «За ма науи жағ-
дайда ғы тер ро ри зм ге қар сы әре кет» ат ты ха лы-
қа ра лық кон фе рен цияда Қа зақ стан да ғы тер ро-
рис тер дің порт ре ті бей не ле ген бо ла тын. Ио ган 
Мер кель: «Қа зақ стан дық тер ро рист де ген кім? 
Осы сұ рақ қа біз дің қо лы мыз да бар ста тис ти ка-
ға сүйе ніп жауап бе рейін. Тер ро ри ст тер дің 60% 
жуығы 29 жас қа дейін гі аза мат тар. Яғ ни, жас-
тар дың өкіл де рі. Олар дың бар лы ғы дер лік, нақ-
ты рақ айт сақ, 95% - жұ мыс сыз дар. Осы лай ша, 
Қа зақ стан да ғы тер ро ри с тің порт ре ті –  өмір де 
өз ор нын тап қы сы ке ле тін жас тар, көп жағ дайда 
жұ мыс сыз, бі лі мі жоқ жә не бо ла шақ та перс-
пек ти ва сы жоқ аза мат» [4]. Бұл бір ға на мы сал. 
Мә се лен, қа зақ тың ойшы лы Абай да өз өле ңін-
де «жұ мы сы жоқ тық, та ма ғы тоқ тық, аз ды рар 
адам ба ла сын» [5] деп жа за ды. Біз дің ойы мыз-
ша, адам ның жұ мыс сыз ды ғы, оның сол жұ мыс-
сыз жүр мін деп қи нал мауы адам мен оны қор ша-
ған адам дар үшін көп те ген мә се ле лер ту ды руы 
мүм кін жағ дайға жа та ды. Сон дық тан, адам ды 
жұ мыс пен қам та ма сыз ету ма ңыз ды. Жал пы 
рег рес тің жо лы ның ке сі луі жас тар дың прог рес-
ке бас тайтынын біл дір мей ді. Ол үшін жас тар-
дың өз жұ мы сын кә сі би дең гейге шы ға руы, бай 
бо луы, қо ғам ның да му ына атса лы суы үшін ма-
ңыз ды бо лып та бы ла тын ең бек құн ды лық та ры-
мен үне мі жұ мыс жа сау ма ңыз ды деп ой лай мыз. 
Се бе бі, адам ның құн ды лық та ры өмір бойы өз ге-
ріс ке тү се ала тын қа сиет те рі нің бі рі не жа та ды. 
Айта ке тер лік жайт , же тіс тік ке жет кен адам ды, 
кә сі би ма ман бо лып қа лып тас қан адам ды те ріс 
идеоло гиялық ағым дар ға алып ке ту қиын бол са, 
бел гі лі бір күш тер дің құ ра лы на ай нал ды ру мүл-
дем қиын мә се ле. 

З.Х. Ва ли то ва мен А.Б. Еси мо ва [6, 174-179 
бб.] жас тар дың бі лім мен жұ мыс бас ты лы ғы мә-
се ле сін жас тар дың өмі рін де гі ма ңыз ды ке зең 
деп қа рас ты ра ды. Жас тар дың бі лім ст ра те гияла-
ры ап ри ори олар дың кә сі би өзін-өзі анық тауын 
біл ді ре ді. Жас тар дың бі лім алу дан жұ мыс қа ау-
ысу көп те ген мә се ле лер дің пай да бо ла тын қиын 
ке зе ңі. Көп те ген бі лім ме ке ме ле рі нің тү лек те рі 
дип лом ды қол ға ал ған ал ғаш қы жыл да ры жұ-
мыс сыз дық пен, жұ мыс ты жиі ауыс ты ру мен, 
ма ман дық бой ын ша жұ мыс іс те мейт ін жағ дай-
лар ға жо лы ға ды. Бұл мә се ле нің не гіз гі се бе бі не 
бі лім мен ең бек на ры ғы ның өза ра ке лі сі мі бол-
мауы нан деу ге бо ла ды. Бір жа ғы нан, жас тар жұ-
мыс ты тиім ді із деп жұ мыс қа тұ ра ал май ды, екін-
ші жа ғы нан, жұ мыс бе ру ші лер жұ мыс іс тейт ін 
адам дар ды та ба ал май ды, үшін ші жа ғы нан, бі-
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лім (мек теп, кол ледж, ЖОО) бі лім са ла сы ның 
ты сын да бо лып жат қан өз ге ріс тер ге реак ция 
бе ріп үл ге ре ал май ды. Бү гін де жас тар дың көп-
ші лі гін де жо ға ры бі лім бар, бі рақ тұ рақ ты, ұзақ 
мер зім ді жұ мыс бас ты лық қа ке піл дік жоқ еке нін 
атай ды. Ав тор лар бү гін гі сту де нт тер дің бо ла шақ 
жұ мы сы жай лы өте бай ып пен қа райтынын жә не 
жұ мыс жай лы сту де нт тік өмір дің ал ғаш қы жыл-
да рын да ойла на бас тайтынын ал ға тар та ды. Көп 
жас тар оқу мен жұ мыс ты бай ла ныс тыр ғы сы ке-
ле ді. Жас тар дың мұн дай ст ра те гияла ры қар жы-
лық мұқ таж дық пен жа ла қы ның қа жет ті лі гі нен 
емес, көп жағ дайда «жұ мыс тә жі ри бе сін» жи-
наумен бай ла ныс ты лы ғын жа за ды. Бұл жағ дай 
жас тар ға по зи тив ті ық пал ете ді, се бе бі, жас тар 
кә сі би ор та да әлеу мет тен ген бо лып есеп те ле ді. 
Ал, жұ мыс сыз дық қа қар сы тұ ру дың жо лы икем-
ді ең бек на ры ғын, яғ ни, же ке жұ мыс орын да рын 
ашу дың ма ңыз ды лы ғын атай ды. Бұл жол да жас-
тар кә сіп кер лі гін да мы ту жұ мыс бас ты лық ст ра-
те гиясы ның ком по нен ті бо луы шарт. Ав тор лар 
қо ғам да ғы жас тар дың ең өзек ті мә се ле ле рін бі рі 
– жас тар кә сіп кер лі гін да мы ту ды қол ға алу ке-
рек ті гін атап отыр. Біз дің ойы мыз ша, бұл мә се ле 
да му дың, жас тар ба ғы ты ның трен ді не айна луы 
ке рек. Се бе бі, кә сіп кер ле рі бар қо ғам да әлеу-
мет тік жауап кер ші лік да ми ды, жа ңа жұ мыс тар 
ашы ла ды, бә се ке лес тік кү шейеді, са лық ар та ды, 
эко но ми ка лық тұ рақ ты лық сақ та ла ды. Қа зір гі 
уа қыт та АҚШ-тың тә жі ри бе сі үл кен кор по ра-
циялар дың жап пай жұ мыс пен қам та ма сыз ете 
ала тын ды ғы ту ра лы тұ жы рым «миф ке» ай нал-
ды. Мә се лен, үл кен кор по ра циялар дағ да рыс та 
жүз мың да ған адам ды жұ мыс тан шы ғар са, кі ші 
кә сіп кер лік те он дай үр діс жүр мейді. Өзі бір-
не ше адам нан тұ ра тын ме ке ме нің адам са нын 
қысқарту қи сын сыз. Жал пы дағ да рыс тар ға ке рі 
реак ция кі ші кә сіп кер лік ке қа ра ған да үл кен кор-
по ра циялар да жү ре ді. Сол се беп ті, қо ғам да ор та 
жә не ша ғын кә сіп кер лік тұ рақ ты лық пен да му-
дың кіл ті бо ла ала ды. Біз үшін Жа по ния, Қы тай, 
Оң түс тік Ко рея, Ма лай зия, Түр кия ның мы сал да-
ры дә лел бо ла ала ды деп ой лай мыз.

Жас тар ара сын да қа лып тас қан ста тус-кво

ҚР Ста тис ти ка агент ті гі нің де рек те рін де елі-
міз де 14-29 жас ара лы ғын да ғы жас тар дың са ны 
2013 жыл дың ба сын да 4 656 500 бол ған. Жы-
ныс тық ерек ше лік те рі бой ын ша ер лер дің са ны – 
2 335 100, әйел дер – 2 321 400 құ ра ған. Қа ла жас-
та ры ның үле сі – 2 574 100, ауыл жас та ры – 2 082 
400. Рес пуб ли ка ның қа ла тұр ғын да ры ара сын да 
жас тар дың үлес сал ма ғы 27,7%, ауыл тұр ғын-

да ры ара сын да 27,3%. Қа зір гі уа қыт та жас тар 
рес пуб ли ка хал қы ның 27,5% құ рай ды [7]. Зерт-
теу жүр гі зіл ген Ал ма ты қа ла сын да 16 мен 29 
жас ара лы ғын да – 424853 жас бар. Жы ныс тық 
ерек ше лік тер бой ын ша ер лер дің са ны – 195174 
(46%), әйел дер дің үле сі – 229679 (54%) [8]. 2012-
2013 оқу жы лы ста тис ти ка ко ми те ті нің мә лі ме-
тін ше елі міз де гі 139 уни вер си тет те 571 691 сту-
дент, 610 кол ледж де 520371 сту дент бі лім ал ған 
[9]. Атал ған ста тис ти ка жас тар дың бі лім алу ға 
де ген құл шы ны сы ның жо ға ры еке нін көр се те ді. 
Де ген мен, Қа зақ стан да бі лім ал ған жас тар мен 
қа тар бі лім ал ма ған жас тар да бар. Қа зақ стан да 
жұ мыс қа ор на ла су да «жо ға ры бі лім нің бо луы» 
мен «бол мауы» ке дер гі мен мүм кін ші лік бе ре тін 
фак тор лар дың бі рі. «Жас тар» ғы лы ми-зерт теу 
ор та лы ғы ның ақ па ра ты на сәй кес 2013 жыл дың 
ІІ тоқ са нын да, 15-28 жас ара лы ғын да ғы жас тар-
дың жұ мыс сыз дық дең гейі 6,6%-ды құ ра ған [7]. 
Бұл ста тис ти ка лық көр сет кіш бір қа ра ған ға жақ-
сы көр сет кіш се кіл ді кө рі нуі мүм кін. Де ген мен, 
Қа зақ стан да жұ мыс сыз дық ты өл шеу кри те рий-
ле рі көп те ген ел дер ге қа ра ған да бас қа бол ған-
дық тан, жұ мыс сыз дық тың кө ле мі атал ған сан-
нан көп бо луы ық ти мал. Мә се лен, оқу оқи тын 
сту де нт тер, қа ру лы күш тер қа та рын да әс ке ри 
бо ры шын өтеу үс тін де гі жас тар, ба ла бо сан ған 
әйел дер жұ мыс сыз дар са на ты на кір мейді. Со ны-
мен қа тар, жұ мыс сыз дар қа та ры на рес ми түр де 
жұ мыс пен қам ту ор ган да рын да жұ мы сы жоқ деп 
тір кел ме ген жас тар жұ мыс сыз са на ты на жат қы-
зыл ма са, оқу ор нын жа ңа дан бі тір ген соң жұ мыс 
та ба ал ма ған жас тар да (көп те ген уни вер си тет-
тер де тү лек жұ мыс қа тұр ды де лін ген анық та ма 
өт кі зе ді) өзін-өзі жұ мыс пен қам ту шы не ме се 
бас қа са нат бой ын ша жұ мыс пен қам тыл ған дар-
ға жат қы зы ла ды. Шын мә нін де, ол жас тар дың 
бі раз бө лі гі жұ мыс сыз дар дың қа та рын да бо луы 
мүм кін. Бі лім жә не ғы лым ми ни ст рлі гі нің ақ па-
рат та ры на сәй кес, 2012 жы лы 161000 ба ла мек-
теп ті бі тір ген. Оның 43000 кол ледж дер ге түс се, 
93000 жо ға ры оқу орын да ры на түс кен. 25000 
мек теп тү лек те рі еш қан дай оқу ға түс пе ген [10]. 
2014-2015 оқу жы лы на жо ға ры оқу ор ны на тү-
су ге ниет біл дір ген 84496 та лап кер лер дің (кол-
ледж ді бі тір ген сту де нт тер дің) 56017 ке шен ді 
ем ти хан та лап та ры на сәй кес балл ала ал ма ған. 
Бұл жал пы сан ның 66,29% құ рай ды. Ал 2014 
жы лы мек теп ті бі ті ру үшін 87593 мек теп та-
лап ке рі ұлт тық бі рың ғай тест ке қа тыс са, оның 
20232 (23,11%) мек теп ті аяқ тауға мүм кін дік бе-
ре тін балл ды ала ал ма ған [11]. Яғ ни, 2012 мен 
2014 жыл да ры еш қан дай оқу ор ны на түс пе ген 
та лап кер лер дің ба ры се кіл ді, өз ге жыл дар да да 
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жо ға ры не ме се кол ледж дер ге оқу ға тү се ал ма ған 
жас тар дың бел гі лі бір бө лі гі жас тар ара сын да ғы 
жұ мыс сыз дық тың са ны на қо сы лып отыр деп қо-
ры тын ды лауға не гіз бар. 

Жал пы қа зір гі жағ дайда жас тар дың ең бек 
на ры ғын да ғы ор ны жай лы нақ ты си пат та ма бе-
ру өте қиын мә се ле деп ой лай мыз. Се бе бі, ең бек 
на ры ғы на қа тыс ты объек тив ті ақ па рат ға лым дар 
мен зерт теу ші лер ді ал ма ған да мем ле кет тік ор-
ган дар дың өзін де жан-жақ ты ақ па рат жоқ деп 
ой лай мыз. Де ген мен, біз дің не гіз гі мақ сат бү гін-
гі жас тар ға қа тыс ты мем ле кет тік жә не үкі мет тік 
емес ұйым дар дың ста тис ти ка ла рын тал дау емес, 
жүр гіз ген әлеу мет та ну лық зерт теу дің мә лі мет-
те рін ұсы ну, «Тә жі ри бе ңіз де жұ мыс қа ор на ла су 
ке зін де қан дай ке дер гі лер жо лық ты?», «Жұ мыс-
қа ор на ла су үшін қан дай әдіс-тә сіл дер ді қол да-
нар еді ңіз?», «Қа зақ стан да кім ге жұ мыс та бу 
оңай бо лып та бы ла ды?» ат ты сұ рақ тар ға жауап 
із деу бо лып та бы ла ды. 

Зерт теу әді сі

Ма қа ла ав тор дың 2014 жыл дың 27 қаң та ры 
мен 10 сәуірі ара лы ғын да Ал ма ты қа ла сы ның 
7 ауда нын да жүр гі зіл ген со ци оло гиялық зерт-
теу нә ти же ле рі не не гіз де ле ді. Зерт теу объек ті-
сі – 16 жас тан 29 жас қа дейін гі жас тар. Қа зір гі 
мем ле ке ті міз дің жас тар саяса ты ту ра лы за ңын да 
жас тар 14 пен 29 жас ара лы ғын да ғы Қа зақ стан 
Рес пуб ли ка сы ның аза ма ты деп көр се ті ле ді [12]. 
Де ген мен, біз өзі міз дің зерт теуі міз де жас тар деп 
16-29 жас ара лы ғын да ғы жас тар ды ал дық. Оның 
не гіз гі се бе бі – Қа зақ стан Рес пуб ли ка сы ның Ең-
бек ко дек сі нің [13] 30- ба бы ның 1-тар ма ғы на 
сәй кес 16 жас қа тол ған адам ең бек шар тын жа-
сай ала ды. Яғ ни, кей бір жағ дай лар ды есеп те ме-

ген де ең бек ету ге рұқ сат 16 жас тан бас та ла ды. 
Екін ші се беп, 16 жас мек теп бі ті ру ші тү лек те рі-
нің ма ман дық таң дайт ын жә не кол ледж сту де-
нт те рі нің өзі нің таң да ған ма ман ды ғын зерт теп 
оқи бас тайт ын уақы ты. Үшін ші се беп, эко но-
ми ка лық ак тив ті жас 16 жас тан бас та ла ды. Ірік-
теу кө ле мі – 500 рес пон дент. Зерт теу мақ са ты на 
же ту үшін зерт теу дің сан дық әді сі қол да ныл ды. 
Сан дық зерт теу дің де рек те рін жи нау әді сі: же-
ке стан дарт тал ған сұх бат. Ірік теу көр се тіл ген 
жас тық ка те го рияда Ал ма ты қа ла сы ның 7 ауда-
ны ның жас та рын реп ре зен та циялай ды. Зерт теу 
мә лі мет те рі SPSS 17.0. ком пью тер лік бағ дар ла-
ма сы ар қы лы тал дан ды.

Ка би нет ті зерт теу не ме се құ жат тар ды дәс-
түр лі тал дау әді сі ая сын да қо сым ша ақ па рат 
көз де рі не тал дау жа сал ды. Қол да ныл ған құ жат-
тар ды ке ле сі екі топ қа бө лу ге бо ла ды: 1. Ста тис-
ти ка лық жи нақ тар жә не ста тис ти ка лық си пат-
та ғы бас қа да ақ па рат тар. Бұл ақ па рат тар дың 
не гіз гі кө зі Қа зақ стан Рес пуб ли ка сы, Ұлт тық 
Эко но ми ка Ми ни ст рлі гі, Ста тис ти ка ко ми те-
ті нің рес ми сайт ын да ғы жа риялым да ры бо лып 
та бы ла ды. Тал дау да «де мог ра фия», «жас тар», 
«ең бек» се кіл ді топ та ма лар жи нақ та ры қол да-
ныл ды; 2. Қа зақ стан дық со ци оло гиялық ұйым-
дар мен же ке лей зерт теу ші лер дің зерт теу нә ти-
же ле рі, ғы лы ми ойла ры қол да ныл ды. Ма қа ла ны 
дай ын дауда «Жас тар» ғы лы ми-зерт теу ор та лы-
ғы ның зерт теу ле рі қол да ныл ды. 

Зерт теу нә ти же ле рі

Рес пон дент тер ге «Тә жі ри бе ңіз де жұ мыс қа 
ор на ла су ке зін де қан дай ке дер гі лер жо лық ты?» 
де ген сұ рақ қой ыл ды. Жауап нә ти же ле рі 1-кес-
те де бе ріл ген.  

1-кес те – Жұ мыс қа ор на ла су да ғы не гіз гі ке дер гі лер

Тә жі ри бе ңіз де жұ мыс қа ор на ла су ке зін де қан дай ке дер гі лер жо лық ты? 
N=454 (1054)

 Жауап тар 
Ба қы лау про цен ті 

N Про цент
Тә жі ри бем нің жоқ ты ғы 250 23,7% 55,1%
Қа ла ған жұ мы сы ма ма ман ды ғым ның сәй кес кел меуі 135 12,8% 29,7%
Та ныс-та мыр дың жоқ ты ғы 128 12,1% 28,2%
Бі лім мен бі лік ті лі гім нің же тіс пеуі 98 9,3% 21,6%
 Тіл біл меу (қа зақ ша, ағыл шын ша, орыс ша) 97 9,2% 21,4%
Еш қан дай ке дер гі лер кез дес пе ді 89 8,4% 19,6%
 Жас ерек ше лі гі 52 4,9% 11,5%
Ақ шам ның жоқ ты ғы 43 4,1% 9,5%
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Тә жі ри бе ңіз де жұ мыс қа ор на ла су ке зін де қан дай ке дер гі лер жо лық ты? 
N=454 (1054)

 Жауап тар 
Ба қы лау про цен ті 

N Про цент
Құ жат тар дың же тіс пеуі, тұр ғы лық ты тір ке лу дің бол мауы 35 3,3% 7,7%
Жы ныс тық ерек ше лік 34 3,2% 7,5%
Жа ңа тех но ло гиялар ды мең гер ме ген ді гім 26 2,5% 5,7%
 Бас шы лық та ра пы нан ан ти па тия 25 2,4% 5,5%
От ба сы лық жағ дай (тұр мыс та бо лу, ба ла лы бо лу) 20 1,9% 4,4%
 Ден сау лық тың на шар бо луы 13 1,2% 2,9%
Ұлт ерек ше лі гі, ру ерек ше лі гі 9 0,9% 2,0%
 Бар лы ғы 1054 100,0% 232,2%

1-кестенің жалғасы

Кес те де бе ріл ген ақ па рат қа на зар ауда рар 
бол сақ, бү гін гі жас тар дың жұ мыс қа ор на ла су-
ына ең үл кен ке дер гі «Жұ мыс тә жі ри бе сі нің 
бол мауы» еке ні анық тал ды. Бұл фак тор бү гін гі 
кол ледж, сту дент жас тар дың өмі рін де ма ңыз-
ды бол ға ны мен, 25 жас тан ас қан жас тар дың 
да ал ғаш қы ең бек жо лын да да кез дес ті деп ай- 
т уы мыз ға бо ла ды. «Қа ла ған жұ мы сы ма ма ман-
ды ғым ның сәй кес кел меуі» фак то ры да жас тар 
үшін екін ші ке зек те гі ма ңыз ды ке дер гі. Біз дің 
қо ғам да жас тар дың қа лаула ры мен таң да ған ма-
ман дық та рын да айыр ма шы лық тар бар екен ді гі 
бел гі лі. Жас тар ара сын да грант бол ға ны үшін, 
қар жы лық мүм кін ші лі гі жет кен дік тен бел гі лі 
бір ма ман дық та оқи тын, оқы ған да ры бар. Оқу-
ды бі тір ген нен кейін өзі қа ла ған ма ман дық бой-
ын ша дип лом ның, бі лім нің бол мауы нан жұ мыс 
та бу қиын дық ту ды рып жа та ды. «Та ныс-та мыр-
дың жоқ ты ғы» да жас тар дың жұ мыс қа тұ ру ына 
ке дер гі бо лып та бы ла тын үшін ші фак тор. Атап 
өте тін мә се ле, біз дің зерт теу дің бар лы ғын да 
дер лік көп те ген фак тор лар дың ішін де «Та ныс-
та мыр дың» бол мауы, «Қар жы лық мүм кін ші-
лік тің» бо луы, «Ата-ана ның бай» бо луы се кіл ді 
фак тор лар дың үне мі не гіз гі фак тор лар ға шы ғып 
оты ра ты нын бай қа дық [10]. Біз дің ойы мыз ша, 
бү гін гі жас тар дың бой ын да ғы ең үл кен кем ші-
лік – атал ған фак тор лар ға жас тар дың се нім ар-
та тын ды ғы. Сауал на ма да жас тар өз де рі не ке дер-
гі бол ған «Бі лім мен бі лік ті лі гім нің же тіс пеуі» 
мә се ле сін ата ды. Бұл фак тор ды ке ле сі мы сал-
мен тү сін ді ріп өтейік. Мә се лен, көп те ген жұ-
мыс орын да ры на бар саң қа зір гі уа қыт та сұх бат-
тан өту ба ры сын да бі рін ші сұ ра ла тын бір не ше 
сұ рақ бар. Олар: «Жұ мыс тә жі ри бең бар ма?», 
«Біз дің ком па нияға не бе ре ала сың?», «Қо лың-
нан не ке ле ді?» се кіл ді сұ рақ тар қой ыла ды. Бұл 
тұс та жұ мыс бе ру ші нің та ла бы орын ды. Кез кел-

ген кә сіп кер ге жұ мы сын бі ле тін адам ды ал ған 
тиім ді. Осы орай да, үл кен қа те лік кол ледж дер 
мен ЖОО-да бо ла шақ кадр лар ды дай ын дауда 
қол дан ба лы бі лім нің жет кі лік ті бе ріл меуі. Сту-
де нттер дің тә жі ри бе лік прак ти ка ла ры фор мал ды 
түр де өтуі түр лі мә се ле лер туын да ту да. Cауал-
на ма да ұлт тық ерек ше лі гі не бай ла ныс ты ке дер-
гі лер дің аса жоқ екен ді гі жә не жас тар дың же ке 
тұл ға лық бә се ке ге қа бі лет ті лі гін де мә се ле лер дің 
бар екен ді гі анық тал ды. Жас тар дың ал ған ма-
ман дық та ры бой ын ша жұ мыс іс те меуі нің се беп-
те рі нің бі рі не жа ла қы ның тө мен ді гін айта ала-
мыз. Қа зір гі уа қыт та елі міз де гі көп те ген жұ мыс 
орын да рын да «ста тус тық қа ра ма-қай шы лық-
тар» бар екен ді гі бел гі лі. Мә се лен, адам бі лім ді, 
креа тив ті жә не ол мем ле кет тік қыз мет те не ме се 
бі лім са ла сын да жұ мыс іс те гі сі ке луі мүм кін. 
Бі рақ, же ке сек тор да адам бі лім ді қа жет ет пей-
т ін жұ мыс іс теу ар қы лы екі-үш есе жо ға ры та-
быс та буы мүм кін. Бұл тен ден цияны ста тус тық 
қай шы лық дей ала мыз. Де ген мен, бұл жағ дай 
бо ла шақ та үл кен ұтым ды үде ріс ке ай нал ды ру-
ға бо ла ды. Яғ ни, мем ле кет тік са ла, ауылша ру а- 
шы лы ғы, ме ди ци на (мем ле кет тік), заң са ла сы 
мен оқы ту шы лар дың (мем ле кет тік оқу орын да-
ры мен инс ти тут тар) же ке сек тор ға көп теп ке туі 
атал ған сек тор лар да үл кен кадр лық мә се ле лер 
ту ды ра ды. Яғ ни, екі жақ ты «кадр лық со ғыс» 
бас та ла ды. Нә ти же сін де, адам дар ба ла ла ры на 
бо ла шақ та та быс ты әрі өзі не ұнайт ын ма ман дық 
таң да ту ға үйре те ді жә не қо ғам да жұ мыс бе ру ші-
лер ара сын да  үл кен бә се ке лес тік қа лып та са ды.

«Жас тар» ғы лы ми-зерт теу ор та лы ғы ның 
әлеу мет та ну лық зерт теу нә ти же ле рі біз дің жүр-
гіз ген зерт теуі міз дің нә ти же ле рі мен сәй кес ке-
ле ді. Мә се лен, «Сіз дің қа ла ңыз да / ауылы ңыз-
да жас тар дың жұ мыс қа ор на ла су ына қан дай 
ке дер гі лер бар?» ат ты сұ рақ нә ти же ле рі ке ле сі 
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мә лі мет тер ді бер ді: «Жұ мыс өті лі нің бол мауы» 
(22%), «Жа ла қы ның тө мен мөл ше рі» (17%), 
«Жұ мыс бе ру ші лер дің па ра қор лы ғы, сы бай лас 
жем қор лы ғы» (13%), «Ал ған бі лім мен ең бек на-
ры ғы та ла бы ның сәй кес кел меуі» (11%), «Жас 
ма ман дар дың ең бек на ры ғын да бә се ке ге қа бі-
лет ті лі гі нің тө мен ді гі» (10%), «Тұ ра тын ау дан-
да рын да жұ мыс орын да ры ның бол мауы» (10%). 
Сауал на ма ға қа ты су шы лар ген дер лік жә не ұлт-
тық си па ты бой ын ша кем сі ту ді си рек бол са да 
бел гі лей ді (тиі сін ше 3% жә не 4%). Ең тө мен гі се-
беп тер ге «Кіш кен тай нәрес те сі нің бо луы» (3%), 
«Ден сау лық жағ дайы» (3%), «Жас ма ман дар дың 
жо ға ры мен мен ді гі» (3%), «Еш қан дай ке дер-
гі жоқ» (1%) [7]. Біз дің де зерт теуі міз де ұлт тық 
жә не ген дер лік се беп тер аса ма ңыз ды рөл ойна-
майтынын көр се тіп отыр. Бе ріл ген зерт теу нә-
ти же ле рін са лыс тыр ма лы тал дау жа сап кө рейік. 
Біз жүр гіз ген зерт теу де не гіз гі ке дер гі лер ге «Тә-
жі ри бем нің жоқ ты ғы», «Та ныс-та мыр дың жоқ-
ты ғы» мен  «Бі лім мен бі лік ті лі гім нің же тіс пеуі» 
ал ға шық са, «Жас тар» ғы лы ми-зерт теу ор та лы-
ғы ның әлеу мет та ну лық зерт теу нә ти же ле рі жас-

тар дың жұ мыс қа ор на ла су ына ке дер гі кел ті ре тін 
жайт тар ға «Жұ мыс өті лі нің бол мауы», «Жұ мыс 
бе ру ші лер дің па ра қор лы ғы, сы бай лас жем қор-
лы ғы» мен «Ал ған бі лім мен ең бек на ры ғы та-
ла бы ның сәй кес кел меуі» се кіл ді се беп тер ал ға 
шық қан. Не гіз гі айыр ма шы лық біз ұсын ған «қа-
ла ған жұ мы сы ма ма ман ды ғым ның сәй кес кел-
меуі» мен «Жас тар» ғы лы ми-зерт теу ор та лы ғы 
ұсын ған «жа ла қы ның тө мен мөл ше рі» се беп-
те рі бо лып та бы ла ды. Ста тис ти ка да ғы бас қа да 
айыр ма шы лық тар зерт теу ші лер дің ұсын ған жа-
уап нұс қа ла ры ның көп ті гі мен аз ды ғы, зерт теу ді 
рес пуб ли ка кө ле мі мен тек Ал ма ты қа ла сын да 
жүр гі зуімен бай ла ныс ты деп ой лай мыз. 

Кез кел ген жас үшін жұ мыс қа ор на ла су, 
жұ мы сын ауыс ты ру өте ма ңыз ды. Осы орай-
да жас тар дың әре кет ст ра те гиясы түр лі бо лып 
ке ле ді. Зерт теу де жас тар жұ мыс қа ор на ла су 
үшін қан дай әдіс-тә сіл дер ді қол да на ты нын бі-
лу мақ са тын да «Жұ мыс қа ор на ла су үшін қан-
дай әдіс-тә сіл дер ді қол да нар еді ңіз?» де ген 
сау ал ды қой дық. Зерт теу нә ти же ле рі 2-кес те-
де бе ріл ген.

2-кес те – Жұ мыс қа ор на ла су жол да ры

Жұ мыс қа ор на ла су үшін қан дай әдіс-тә сіл дер ді қол да нар еді ңіз? 
N=496 Жиі лік Про цент Ва лид ті про цент

Ва кан сия ту ра лы де рек тер жи нап сұх бат тан өту 172 34,4 34,7

 Тек өзі ме се не мін 113 22,6 22,8

Же ке та ныс тар ар қы лы 83 16,6 16,7

Ық пал ды адам дар ды пай да ла ну 36 7,2 7,3

 Сәт ті лік ке бай ла ныс ты 34 6,8 6,9

Ең бек бир жа сы на не ме се жұ мыс пен қам ту ор та лық та ры на тір ке лу 29 5,8 5,8

 Жауап бе ру ге қи на ла мын 29 5,8 5,8

 Бар лы ғы 496 99,2 100,0

Жас тар үшін жұ мыс қа ор на ла су дың ең қо-
лай лы жо лы «Ва кан сия ту ра лы де рек тер жи нап 
сұх бат тан өту» мен «Тек өзі ме се не мін» жауап 
нұс қа ла ры бо лып та бы ла ды. Жұ мыс із деудің бұл 
жол да ры жас тар са на сы ның өзі не жә не тәуел-
сіз ком па ниялар дың ва кан сияла рын қол да ну ға 
ба ғыт тал ған ды ғын көр се те ді. Со ны мен қа тар, 
жас тар дың са на сын да «әді лет ті, өзі нің кү ші мен 
жұ мыс та бу ға бо ла ды» де ген се нім нің арт қан-
ды ғын көр се те ді. Зерт теу нә ти же сін де «Ең бек 
бир жа сы на не ме се жұ мыс пен қам ту ор та лық та-

ры на тір ке лу»  әді сін таң дау ең соң ғы орын ға ие 
бол ды. Де мек, жас тар дың бұл әдіс ар қы лы жұ-
мыс та бу ға де ген се ні мі тө мен. Көп те ген жас тар 
үшін ең бек бир жа ла ры тек фор мал ды жұ мыс пен 
айна лы са ды де ген се ні мі бар. Жас тар ара сын да 
«Же ке та ныс тар ар қы лы» (16,7%), «Ық пал ды 
адам дар ды пай да ла ну» (7,3%) әдіс те рін пай да-
ла ну 3 жә не 4 орын да тұр. Бұл көр сет кіш аса 
кри ти ка лық жағ дайды көр сет пе ге ні мен, бұл топ-
қа жа та тын адам дар дың па ра бе ру жо лы мен та-
ныс тар ды қол да ну ар қы лы заң ды бұ зу ық ти мал-
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ды лы ғы жо ға ры. Де ген мен, бұл көр сет кіш тен де 
аз бо луы жә не аз бо луы үшін қа дам дар жа са луы 
ке рек деп есеп тей міз. 

Жо ға ры да атал ған сұ рақ тан кейін ло ги ка лық 
түр де «Қа зақ стан да кім ге жұ мыс та бу оңай бо-
лып та бы ла ды?» де ген сауал туын дай ды. Қа зір гі 
уа қыт та қо ғам ішін де кей бір адам дар Қа зақ стан-

да «бай ла ны сы бар лар ға» жұ мыс та бу оңай де-
се, кей бір адам дар да «қар жы лық мүм кін ші лі гі» 
бар адам дар ға жұ мыс та бу мүм кін ші лі гі жо ға ры 
дей ді. Жал пы осы жә не өз ге де фак тор лар дың 
нақ ты ре тін анық тау мақ са тын да рес пон де нт-
тер ге қой ыл ған сұ рақ жауап та ры ның нә ти же сі 
3-кес те де бе ріл ген.

3-кес те – Жұ мыс қа оңай ор на ла са тын жас тар

Қа зақ стан да кім ге жұ мыс та бу оңай бо лып та бы ла ды? 
N=498 (949)

 Жауап тар 
Ба қы лау про цен ті

N Про цент

 Жақ сы ма ман дар ға 241 25,4% 48,4%

Ше тел де бі лім ал ған дар ға 218 23,0% 43,8%

 Бай ла ныс та ры бар лар ға 197 20,8% 39,6%

Ағыл шын ті лін бі ле тін дер ге 109 11,5% 21,9%

 Қар жы лық мүм кін ші лік те рі бар лар ға 96 10,1% 19,3%

 Тех ни ка лық жә не жа ра ты лы стану ма ман да ры на 53 5,6% 10,6%

Қа зақ ті лін бі ле тін дер ге 35 3,7% 7,0%

Бар лық 949 100,0% 190,6%

Сауал на ма ға қа тыс қан рес пон де нт тер «Қа зақ-
стан да кім ге жұ мыс та бу оңай бо лып та бы ла ды?» 
сұ ра ғы на бер ген жауап та рын да ал ғаш қы үш тік ті 
«Жақ сы ма ман дар», «Ше тел де бі лім ал ған дар» жә-
не «Бай ла ны сы бар лар» құ рап отыр. Бұл жауап ты 
таң да ған дар 69,2% құ рай ды. Жас тар дың са на сын-
да ше тел ден бі лім алып кел ген дер ге жұ мыс та бу 
оңай де ген де пі кір ба сым. Бұл пі кір дің қа лып та-
су ына соң ғы жыл дар да ғы көп те ген жас тар дың 
ба тыс тық бі лім ді алу ла ры жә не «Бо ла шақ» бағ-
дар ла ма сы тү лек те рі нің көп те ген же тіс тік тер ге 
же туі се беп деу ге не гіз бар. Осы ның ішін де жас-
тар жұ мыс та бу да бе ре тін ба сым дық тар қа та ры нан 
«Бай ла ныс та ры бар лар ға» жауа бын ерек ше атау ға 
бо ла ды. Бү гін гі жас тар ара сын да жақ сы ма ман дар 
мен ше тел де бі лім ал ған дар жақ сы жұ мыс та ба ды 
де ге ні міз бен та ныс-та мыр ға ар қа сүйейт ін жас тар-
дың үле сі жо ға ры еке нін кө ру ге бо ла ды. Жас тар-
дың бұл жауап та ры қо ғам да та ныс-та мыр ға ар қа 
сүйене тін тен ден цияның бар екен ді гін көр се те ді. 
Бү гін де қо ғам да кей бір адам дар ға «Жұ мыс іс тей-
сің бе?» деп сұ ра ған да « Жауап кү тіп отыр мын» 
деп жауап бе ре тін жас тар дың көп екен ді гін кө ріп 
жүр міз. Осы сө зі міз ді со ци оло гиялық зерт теуі міз 
дә лел деп отыр ған дай. Де ген мен, қа зір гі жас тар 
ара сын да өз ең бе гі мен, бі лі мі мен, та бан ды лы ғы-

мен та быс қа, қа ла ған жұ мы сы на қол жет кі зу ге 
бо ла ты нын тү сі не тін жас тар да көп жә не ол көр-
сет кіш 10 жыл бұ рын ғы жағ дай дан жақ сы деп ой-
лай мыз. Рес пон дент тер (11,5%) «Ағыл шын ті лін 
бі ле тін дер ге» жұ мыс та бу оңай еке нін ата ды. Бұл 
жағ дай қо ғам да ағыл шын ті лі нің ар туы кең еке нін 
көр се те ді. Қа зір гі уа қыт та көп те ген ме ке ме лер де 
қыз мет кер лер дің ағыл шын ті лін бі лу ді та лап ете ді. 
Оқу бі тір ген жас ма ман дар ағыл шын ті лін біл се ол 
жас үшін қо сым ша мүм кін дік бе ре ді. Зерт теу нә-
ти же ле рі нен де осы тен ден цияны бай қауға бо ла-
ды. Жас тар ара сын да «Қар жы лық мүм кін ші лік те рі 
бар лар ға» жұ мыс та бу оңай деп есеп тейт ін дер рес-
пон де нт тер дің 10/1 бө лі гін құ рай ды. 

Қо ры тын ды

Ма қа ла да кел ті ріл ген со ци оло гиялық зерт-
теу нә ти же ле рін тал дай ке ле жас тар ара сын ды ғы 
ең бек ст ра те гияла ры на қа тыс ты ке ле сі тен ден-
циялар ды бө ліп қа рас ты ру ға бо ла ды:

• Жас тар дың жұ мыс сыз ды ғын азайту рег-
рес ті тоқ та та ды, бі рақ прог рес ке итер ме ле мей ді. 
Ал жас тар дың ең бек құн ды лық та рын кө те ру, са-
па лық дең гейге шы ға ру түр лі дең гейде гі ме ке-
ме лер дің да му кіл ті бо ла ала ды.
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• Ең бек на ры ғын жан-жақ ты сау ат ты зерт-
теу үшін объек тив ті ақ па рат көз де рі ға лым дар 
мен зерт теу ші лер ді ал ма ған да, мем ле кет тік ор-
ган дар дың өзін де жоқ.

• Жас тар дың жұ мыс қа ор на ла су тә жі ри бе-
сін де «Тә жі ри бе нің жоқ ты ғы», «Қа ла ған жұ мы-
сы на ма ман ды ғым ның сәй кес кел меуі» мен «Та-
ныс-та мыр дың жоқ ты ғы» не гіз гі ке дер гі лер дің 
са на ты на жа та ды.

• Жас тар дың ба сым бө лі гі жұ мыс қа ор на-
ла су да «Ва кан сия ту ра лы де рек тер жи нап сұх-
бат тан өту ді», «Тек өзі не се ну ді», «Же ке та-
ныс тар ды қол да ну» мен «Ық пал ды адам дар ды 
пай да ла ну ды» жөн са най ды.

• Жас тар дың көп ші лі гі Қа зақ стан да «жақ-
сы ма ман дар ға», «ше тел де бі лім ал ған дар» мен 
«бай ла ныс та ры бар лар ға» жұ мыс та бу мүм кін-
ші лі гі жо ға ры деп есеп тейді. 
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