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Территориально-трудовая 
мобильность выпускников 

вузов России и Казахстана: 
особенности, факторы  

и мотивы

В статье рассматривается территориально-трудовая мобильность 
вузовских выпускников России и Казахстана в контексте сравнительного 
анализа. После развала Советского Союза многие государства 
образовавшиеся на постсоветском пространстве, стали формировать 
свои векторы развития, которые отличались разной степенью 
интенсивности в процессе трансформации общества, затронувшие 
различные общественные явления, в том числе и процесс трудовой 
мобильности. В последние годы значительно возрастает степень 
трудовой и территориальной мобильности вузовских выпускников.

Проведенный сравнительный анализ особенностей террито-
риально-трудовой мобильности вузовских выпускников России и 
Казахстана показал, что российские выпускники демонстрируют 
чуть более высокий уровень территориально-трудовой мобиль-
ности. Работа в условиях сельской местности интересна высо-
ким доходом, российские выпускники более адаптированы к ры- 
ночным отношениям. Казахстанские выпускники больше ориенти-
рованы работать в условиях сельской местности, больше инфор-
мированы государственными службами по трудоустройству. Про-
фориентированность казахстанских выпускников в 2 раза выше. 
Работа в условиях сельской местности интересна карьерным ростом 
и возможностью работать по специальности. Для казахстанских 
выпускников больше, чем для российских, актуализирована проблема 
изменения своего семейного статуса и расширение круга друзей для 
активизаций своих сетевых взаимодействий.
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Territorial - labor mobility  
of university graduates russia  

and kazakhstan: features, factors 
and motives

The paper discusses the territorial - labor mobility of university gradu-
ates in Russia and Kazakhstan in the context of comparative analysis. After 
the collapse of the Soviet Union, many states formed on the post-Soviet 
space, began to form their own vectors of development that are of vary-
ing intensity in the process of transformation of society that have affected 
various social phenomena, including that the process of labor mobility. In 
recent years significantly increased the degree of employment and geo-
graphical mobility of university graduates.

The comparative analysis of the characteristics of territorial - occupational 
mobility of university graduates in Russia and Kazakhstan has shown that Rus-
sian graduates show slightly higher levels of territorial labor mobility. Work 
in rural areas is interesting high-income Russian graduates are more adapted 
to the market economy. Kazakhstani graduates are more oriented to work in 
rural areas, more informed public employment services. 
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Қазақстан мен ресейдің ЖОО 
түлектерінің аумақтық – еңбек 
ұтқырлығының: ерекшеліктері, 

факторлары мен себептері

Мақалада Қазақстан мен Ресейдің ЖОО түлектерінің аумақтық - 
еңбек ұтқырлығы салыстырмалы талдау тұрғысында қарастырылған. 
Кеңес Одағы ыдырағаннан кейін посткеңестік кеңістікте қалыптасқан 
көптеген мемлекеттер, қоғамның трансформациялану процесіне 
әсер ететін түрлі қарқындылығы бар дамудың өзіндік векторларын 
қалыптастыра бастады, бұл әртүрлі әлеуметтік құбылыстарға әсер етті, 
әсіресе еңбек ұтқырлығы процесіне.   Соңғы жылдары университет 
түлектерінің аумақтық - еңбек ұтқырлығы айтарлықтай дәрежеде өсті. 

Қазақстан мен Ресейдің ЖОО түлектерінің аумақтық – еңбек 
ұтқырлығын сипаттайтын салыстырмалы талдаудың қорытындысы 
бойынша Ресей түлектері аумақтық – еңбек ұтқырлығының сәл жоғары 
деңгейін көрсетеді. Ауылдық жерлердегі жұмыс, табыстың жоғары 
болуымен түлектерді қызықтырады, бұл жағдайда орыс түлектері 
нарықтық қарым-қатынас ережеліне көбірек бейімделген. Қазақстандық 
түлектер ауылдық жерлерде жұмыс істеуге ыңғай танытады, бұл 
мемлекеттік жұмыспен қамту орталықтарының ақпараттандыру деңгейнің 
жоғарылығы.  Қазақстандық түлектердің кәсіби бағыт бағдарлы болуы 2 
есеге жоғары. 

Түйін сөздер: жұмыспен қамту, ұтқырлық, түлек, көші-қон.
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Введение

Молодежь является одной из наиболее динамичных со-
циальных групп современного общества. Современные моло-
дые люди через 5-15 лет объективно становятся основными 
носителями и проводниками любых инициатив, людьми, 
принимающими решения во всех сферах общественной жиз-
ни. При этом молодежь, в силу отсутствия сложившихся 
социальных стереотипов, является и той социальной груп- стереотипов, является и той социальной груп-тереотипов, является и той социальной груп-, является и той социальной груп-является и той социальной груп- и той социальной груп-той социальной груп- социальной груп-социальной груп- груп-руп-
пой, на характеристики которой можно влиять, корректировать 
модели ее поведения, задавать желаемый тип общественного 
поведения. Так, по Э. Дюркгейму, общество доминирует над  
индивидом и создает его [1]. Недостаточное внимание к молодежи 
в настоящее время ставит под вопрос осуществление плана 
преобразований страны и ее благосостояние в среднесрочной 
перспективе. Современная инновационная экономика требует 
и нового подхода к решению проблемы кадрового обеспече- подхода к решению проблемы кадрового обеспече-подхода к решению проблемы кадрового обеспече- к решению проблемы кадрового обеспече-решению проблемы кадрового обеспече- кадрового обеспече-кадрового обеспече- обеспече-беспече-
ния, подразумевающего комплексное развитие человеческого 
капитала. Государственным приоритетом должно стать развитие 
человека и формирование условий для его самореализации. Ос- условий для его самореализации. Ос-условий для его самореализации. Ос-. Ос-
новным адресатом такого подхода оказывается молодежь, чей 
потенциал (ресурс) развития способен совершить экономические 
преобразования, обеспечить бурный экономический рост, 
качественно изменить уровень жизни в стране.

Известный отечественный социолог Т.И. Заславская, рас- отечественный социолог Т.И. Заславская, рас-течественный социолог Т.И. Заславская, рас- Т.И. Заславская, рас-Т.И. Заславская, рас-, рас-с-
сматривая трансформационные процессы, происходящие в 
российском обществе, утверждает, что стратегии способ- 
ны демонстрировать только наиболее социально продви- 
нутые и обеспеченные необходимыми ресурсами слои 
общества. Она считает, что реформирование общества интен- 
сифицирует изменение социальных практик [2]. Д.Л. Констан- 
тиновский, Г.А. Чередниченко [3] зафиксировали, что после 
развала советского общества в постсоветских странах 
начали происходить изменения в мировоззрении, моделях 
поведения, сознании людей. Произошла ломка ценностей, 
крушение идеалов. Переход к рыночной экономике 
привел людей к совершенно иному типу взаимоотношений 
между работником и работодателем, потребовав освое-
ния субъектами социально-трудовых отношений, новых 



Вестник КазНУ. Серия психологии и социологии. №1 (52) 2015358

Территориально-трудовая мобильность выпускников вузов россии и казахстана: особенности, факторы и мотивы.

социальных ролей и соответствующих им функ- 
ций. Позже исследователи [4] подтвердили,  
что общество частично перемещало бремя дефи-
цитных потребностей на рынке труда на время 
проживания молодости и, особенно, на самое 
начало трудового пути работника. Это порождало 
постоянно высокую внутрипоколенческую про- 
фессиональную и социальную мобильность моло- 
дежи. В работах М.К. Горшкова [5], Г.Б. Ко-
шарной [6], В.П. Кошарного [7], Н.В. Корж [8],  
Н.И. Лапина [9], В.С. Магун [10] нашло свое 
отражение изменение иерархии ценностей и трудо- изменение иерархии ценностей и трудо-изменение иерархии ценностей и трудо- иерархии ценностей и трудо-ерархии ценностей и трудо- и трудо-рудо-
вых установок молодежи в целом и студенчества, 
в частности. 

В новых социально-экономических и социо- 
культурных условиях особое значение приоб- 
ретает процесс профессиональной компетент-
ности молодых людей, который предполага-, который предполага-который предполага- предполага-редполага-
ет усвоение новых стратегий поведения для 
успешного трудоустройства.

В условиях, когда большинство населения 
оказывается перед проблемой выживания, тра- перед проблемой выживания, тра-еред проблемой выживания, тра- проблемой выживания, тра-роблемой выживания, тра- выживания, тра-выживания, тра-, тра-ра-
диционные способы поведения часто становятся 
неэффективными. Это побуждает социальных 
акторов искать новые формы поведения. Наибо- новые формы поведения. Наибо-новые формы поведения. Наибо- формы поведения. Наибо-формы поведения. Наибо-. Наибо-бо-
лее эффективные из них закрепляются в практи- закрепляются в практи-закрепляются в практи- в практи-ракти-
ке, менее же удачные не приживаются и исчезают.  
В полной мере это относится и к социально-
экономическим мотивам и потребностям моло- 
дого поколения, которое только заканчивает 
высшие учебные заведения России и Казахстана.

Миграционные намерения городских 
выпускников

С декабря 2013 года и до марта 2014 года 
было проведено социологическое исследование  
методом анкетирования, нацеленное на изуче-
ние стратегий вузовских выпускников Казахста- 
на и России в сфере занятости (целевая выбо-
рочная совокупность составила 500 человек – 
выпускников всех факультетов Западно-Казах- 
станского аграрно-технического университета 
имени Жангир хана, Западно-Казахстанского гу- 
манитарного университета имени М. Утемисова 
и Саратовского государственного университе-
та имени Н.Г. Чернышевского). Опрос, про- имени Н.Г. Чернышевского). Опрос, про-мени Н.Г. Чернышевского). Опрос, про- Н.Г. Чернышевского). Опрос, про-Чернышевского). Опрос, про-). Опрос, про-рос, про-, про-ро-
веденный в вузах России и Казахстана, позво- 
лил выяснить миграционные стратегии вузов-
ских выпускников России и Казахстана. Мигра-
ционные намерения городских выпускников, 
переселяющихся в сельскую местность, во 
многом связаны с определенными факторами и 
составляющими: возможностями сельских доп- 
лат, предоставлением жилья, карьерным ростом 
и т.д. Анализ в рамках сравнительного подхода 
показал, что значительная доля российских 
выпускников хотели бы переехать в другой 
город-48,6�, тогда как солидарных с ними 
казахстанских выпускников составляет -44,7�. 
Российские выпускники демонстрируют чуть  
более высокий уровень территориально-трудо-
вой мобильности (См.: таблица 1) . 

Таблица 1 – Намерения выпускников переехать в другой город после окончания ВУЗа, � от числа опрошенных

Желание переехать в другой город в связи с поиском работы Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана
Да 48,60� 44,70�
Нет 51,40� 55,30�

Итого 100,00� 100,00�

В ходе опроса особое внимание уделялось 
готовности выпускников работать в сельской 
местности. 47,2� выпускников Казахстана готовы 
сразу после окончания ВУЗа поехать и работать 
в сельской местности. Показатель готовности 
российских выпускников работать на селе мест- выпускников работать на селе мест-выпускников работать на селе мест- работать на селе мест-работать на селе мест- мест-ест-

ности несколько иной: 24,4� выпускников готовы 
работать в сельской местности, тогда как 75,7� 
выпускников выбрали вариант «нет». Таким 
образом, казахстанские выпускники больше 
ориентированы работать в сельской местности, 
чем российские (См.: таблица 2). 

Таблица 2 – Готовность работать в сельской местности, � от числа опрошенных
Готовность работать в сельской местности Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана

да 24,3� 47,2�
нет 75,7� 52,8�

Итого 100,0� 100,0�
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Факторы профориентированности
российских и казахстанских выпускников

При выявлении знания выпускников о про- о про-ро-
граммах поддержки молодых специалистов, ра- 
ботающих на селе (См.: таблица 3), было обна- 

ружено, что казахстанские выпускники боль-
ше, чем российские знают о молодежных про-
граммах: соответственно 88,1� и 52,1�. Это 
говорит о том, что казахстанские выпускники 
больше информированы государственным служ-
бами по трудоустройству, чем российские.

Таблица 3 – Степень информированности о существовании программ поддержки молодых специалистов, 
работающих на селе, � от числа опрошенных

Знание о существовании программ поддержки молодых 
специалистов, работающих на селе

Выпускники вузов 
России

Выпускники вузов 
Казахстана

да 52,1� 88,1�
нет 47,9� 11,9�

Итого 100,0� 100,0�

При выявлении аргументов работы на селе 
молодого специалиста (См.: таблица 4) было 
обнаружено, что для российских выпускников пре-, что для российских выпускников пре-российских выпускников пре- выпускников пре-выпускников пре- пре-ре-
валирующими причинами является предоставле- 
ние жилья (26,6�), доплаты к заработной плате 
(23,6�), выплата подъемных (19,2�). У казахстанских 
выпускников рейтинг причин несколько иной: 
для них тоже очень важно предоставления жилья 
(29,9�), возможность карьерного роста (22,4�). 
На третьем месте стоит возможность работать по 
специальности (15,4�). Тот факт, что возможность 

предоставления жилья оказалась значимым как для 
российских, так и для казахстанских выпускников, 
свидетельствует о том, что выпускники адекват-видетельствует о том, что выпускники адекват-, что выпускники адекват-выпускники адекват- адекват-декват-
но понимают важность наличия собственного 
жилья как стратегического ресурса. Кроме того, 
это свидетельствует о том, что профориентирован-видетельствует о том, что профориентирован-, что профориентирован-рофориентирован-
ность казахстанских выпускников в 2 раза выше, 
чем у российских. Таким образом, для российских 
выпускников работа на селе интересна высоким 
доходом, а для казахстанских – важнее карьерный 
рост и возможность работать по специальности.

Таблица 4 – Побудительные мотивы работы в сельских условиях молодых специалистов, � от числа опрошенных

Причины желания молодого специалиста работать на селе Выпускники вузов 
России

Выпускники вузов 
Казахстана

Предоставление жилья 26,6� 29,9�
Выплата подъемных 19,2� 12,4�

Доплаты к заработной плате 23,6� 14,1�

Возможность карьерного роста 15,7� 22,4�
Возможность работать по специальности 8,7� 15,4�

Организация социально-бытового и культурного обслуживания 6,1� 5,8�
Итого 100,0� 100,0�

Рейтинг необходимых составляющих инфра- необходимых составляющих инфра-еобходимых составляющих инфра- составляющих инфра-составляющих инфра- инфра-нфра-
структуры в сельской местности для молодых 
специалистов также имеет специфические 
особенности. Лидирующие позиции для россий- 
ских выпускников имеет сам факт наличия ряда 
учреждений, прежде всего здравоохранения 
(22,8�). Это свидетельствует о том, что вы-
пускники адекватно понимают важность здо-
ровья как стратегического ресурса. Вторую 
лидирующую позицию занимает в рейтинге 

среди российских выпускников возможность 
подключения в сети Интернет (20,3�). Воз- 
можно, это связано с сохранением и поддержа-
нием имеющихся социальных связей и для 
расширения круга друзей, для информирован-, для информирован-формирован-
ности. Одним из важных условий в сельской 
местности для молодого специалиста является 
посещение магазина (61,3�). Возможно, это 
связано с необходимостью воспроизводства жиз-
ненной условии своей деятельности. Детский 
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сад (школа) в рейтинге занимает четвертое 
место 14,3�. Это свидетельствует о том, что 
выпускники адекватно понимают степень важ-
ности развития своих детей. На пятом месте 
(7,7�) находятся комфортность сельской жизни 
(газоснабжение, водоснабжение, электричество). 
Почта (6,3�), библиотека (5�), кинотеатр (3�), 
клуб (1,3�) – не столь значимы для российских 
выпускников вузов.

У казахстанских выпускников вузов рейтинг 
минимальных социальных нужд несколько 
иной: для них главенствующей необходимостью 
(27,8�) является возможность подключения в 
сети Интернет. Наличие больницы и детского 
сада (школа) в рейтинге занимает второе и третье 
место соответственно 16,5� и 12,5�. Посещение 

магазина (11,6�) тоже важно казахстанским 
выпускникам. Особую важность в условиях 
сельской местности имеет (9,3�) комфортность 
сельской жизни (наличие газоснабжения, элек- жизни (наличие газоснабжения, элек-жизни (наличие газоснабжения, элек- (наличие газоснабжения, элек-наличие газоснабжения, элек-, элек-ек-
тричества, водопровода). Для казахстанских 
выпускников посещение кинотеатра (6,7�) и 
клуба (5,8�) больше значимы, чем библиотеки 
(5,2�). Другим аспектом, определяющим важ-
ность посещений клуба и кинотеатра, является 
потребность в интеграции в местное сообщество, 
расширение круга друзей для активизаций своих 
сетевых взаимодействий. В сельской местно-. В сельской местно-сельской местно- местно-естно-
сти Казахстана менее значимыми оказываются 
наличие больницы (на треть), распространен- больницы (на треть), распространен-больницы (на треть), распространен-), распространен-спространен-
ность обращения к народным целителям или 
народной медицине (См.: таблица 5).

Таблица 5 – Желаемые условия для молодого специалиста, трудоустроившегося в сельской местности, � от 
числа опрошенных

Необходимые условия для молодого специалиста, трудоустроившегося 
в сельской местности

Выпускники вузов 
России

Выпускники вузов 
Казахстана

Магазин 19,3� 11,6�
Почта 6,3� 4,6�

Библиотека 5,0� 5,2�
Детский сад (школа) 14,3� 12,5�

Больница 22,8� 16,5�
Кинотеатр 3,0� 6,7�

Клуб 1,3� 5,8�
Возможность подключения в сети Интернет 20,3� 27,8�

Коммунальные услуги (газ,вода,свет) 7,7� 9,3�
Всего 100,0� 100,0�

При выявлении желания выпускников рабо-
тать по специальности, выяснилось, что 65,4� 
выпускников вузов Казахстана желают работать 
по специальности, тогда как солидарных с ними 
российских выпускников – 60,4�. Согласно 
проведенному исследованию не определившиеся 

с выбором работы по специальности среди 
российских выпускников составили 13,2� рес- 
пондентов, соответственно казахстанские вы- 
пускники – 5,7� (См.: таблица 6). Таким образом, 
это еще раз доказывает более высокий уровень про- 
фориентированности казахстанских выпускников.

Таблица 6 – Желание выпускников работать по специальности, � от числа опрошенных

Желания работать по специальности Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана
да 60,4� 65,4�
нет 26,4� 28,9�

не задумывался об этом 13,2� 5,7�
Итого 100,0� 100,0�

Среди причин, обусловливающих нежелание 
выпускников работать по специальности, на 
первом месте для российских выпускников стоит 

низкая оплата работы по специальности (39,5�). 
На втором месте – отсутствие интереса к своей 
специальности (18,4�). На третьем месте – низкая 
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востребованность специалистов данного профи- профи-рофи-
ля (15,8�). Далее идут проблемы с трудоустрой- (15,8�). Далее идут проблемы с трудоустрой-Далее идут проблемы с трудоустрой- идут проблемы с трудоустрой-дут проблемы с трудоустрой- проблемы с трудоустрой-роблемы с трудоустрой- с трудоустрой-рудоустрой-
ством (10,5�), дефицитом практических знаний, 
опытом работы по специальности (7,9�), низким 
статусом профессии (7,9�). У казахстанских 
выпускников составляющие, детерминирующие 
их отказ от работы по специальности несколько 
иные: не хватает практических знаний, нет опы-: не хватает практических знаний, нет опы-е хватает практических знаний, нет опы- хватает практических знаний, нет опы-ватает практических знаний, нет опы-, нет опы-нет опы- опы-пы-

та работы (30,4�), трудности трудоустройства 
(23,9�), работа по специальности является низ-
кооплачиваемой (19,6�), отсутствие интереса к 
своей специальности (19,6�). Тот факт, что для 
российских выпускников материальный доход бо- 
лее важен, чем для казахстанских, позволяет го-
ворить о том, что российские выпускники более 
адаптированы к рыночным отношениям (Таблица 7). 

Таблица 7 – Факторы, детерминирующие нежелание выпускников работать по специальности, � от числа 
опрошенных

Причина не желания работать по специальности Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана
Не могу устроиться 10,5� 23,9�

В специалистах моего профиля сегодня нет 
потребности 15,8� 6,5�

Не хватает практических знаний, нет опыта работы 7,9� 30,4�
Низкий престих профессии 7,9� 0,1�

Работа по специальности является низкооплачиваемой 39,5� 19,6�
Моя специальность мне не нравится 18,4� 19,6�

Итого 100,0� 100,0�

В ходе проведенного опроса внимание акцен-
тировалось также на желаемой зарплате молодого 
специалиста, недавно закончившего вуз. 34,0� 
российских выпускников сразу после окончания 
ВУЗа ориентированы на определенный размер 
заработной платы (21 – 30 тысяч рублей), тогда как  
казахстанских выпускников, ориентированных на 

подобный уровень заработной платы, насчиты-
валось только 6,7�. При этом значительная доля 
казахстанских выпускников (36,2�) указывают 
желаемый размер заработной платы – 11-15 тысяч 
рублей. Таким образом, российские выпускники 
ориентированы на более высокий уровень зара-
ботной платы, чем казахстанские (См.: таблица 8). 

Таблица 8 – Желаемая зарплата молодого специалиста сразу после окончания ВУЗа, � от числа опрошенных

Предполагаемая зарплата, молодого специалиста Выпускники вузов 
России

Выпускники вузов 
Казахстана

5-10 тысяч рублей 2,1� 26,8�

11-15 тысяч рублей 25,7� 36,2�

16-20 тысяч рублей 24,3� 26,8�

21-30 тысяч рублей 34,0� 6,7�

31-40 тысяч рублей 9,0� 3,4�

41 тысяч рублей и выше 4,9�  

Итого 100,0� 100,0�

Особенности самооценки профессиональной 
компетентности вузовских выпускников России 
и Казахстана

Анализ результатов показал, что большин-
ство выпускников не имеющих опыта работы  
по своей специальности оценивают свое знание 

на  «отлично» (62,3�). Однако, среди работающих 
выпускников самооценка компетентности «низ- 
кая» (63,6�). Таким образом, выпускники, стал- 
киваясь с профессиональной деятельностью, по- 
нимают недостаток уровня своей компетент-
ности (таблица 9). 



Вестник КазНУ. Серия психологии и социологии. №1 (52) 2015362

Территориально-трудовая мобильность выпускников вузов россии и казахстана: особенности, факторы и мотивы.

Таблица 9 – Влияние опыта на самооценку выпускников своей компетентности

Уровень компетентности
Наличие опыта работы по специальности выпускников

Итого
да нет

Отлично 37,7� 62,3� 100,0�
Хорошо 45,1� 54,9� 100,0�

Удовлетворительно 50,6� 49,4� 100,0�
Плохо 63,6� 36,4� 100,0�

Наше исследование также показало (таблица 
10) что российские выпускники имеют опыт 
работы (61,8�) чаще, чем казахстанские (33,3�). 

Это говорит о том, что российские выпускники 
более адаптированы к рыночным условиям. 

Таблица 10 – Опыт работы вузовских выпускников

Опыта работы Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана
Да 61,8� 33,3�
Нет 38,2� 66,7�

Итого 100,0� 100,0�

При анализе данных выяснилось, что юноши 
выпускники (54,7�) оценивают свое знание по 
специальности на «отлично», чаще чем девушки 
(45,3�). При этом большая часть девушек (61,9�) 

выбрали вариант «хорошо», показывая достаточно 
высокую самооценку своей компетентности по 
специальности (таблица 11). 

Таблица 11 – Оценка свой компетентности по специальности среди выпускников, � по гендеру

Уровень компетентности
Пол

Итого
Мужской Женский

Отлично 54,7� 45,3� 100,0�
Хорошо 38,1� 61,9� 100,0�

Удовлетворительно 37,7� 62,3� 100,0�
Плохо 45,5� 54,5� 100,0�

Однако среди выпускников, оценивающих  
свое знание по специальности на «удовлетво-
рительно», юношей 2 раза меньше (37,7�), чем 
девушек (62,3�). Среди тех, кто низко оценивает 
свою компетентность по специальности, домини-
руют девушки (54,5�). Таким образом, уровень 
самооценки компетентности по специальности у 
юношей выше, чем у девушек.

Гендерный анализ оценки своей компетент-

ности выпускников России и Казахстана показал, 
что большинство казахстанских выпускников 
мужского пола имеют опыт работы (54,5�), чаще 
чем российские выпускники (45,5�). Но среди 
российских выпускниц опыт работы в 3 раза 
выше (77,6�), чем казахстанских выпускниц 
(22,4�). Таким образом, казахстанские юноши и 
российские девушки более активны в трудовой 
деятельности (таблица 12). 

Таблица 12 – Наличие опыта работы по специальности, сравнительный анализ, � гендерный срез
Пол Опыт работы Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана Итого

Мужской
да 45,5� 54,5� 100,0�
нет 30,0� 70,0� 100,0�

Женский
да 77,6� 22,4� 100,0�
нет 36,6� 63,4� 100,0�
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Дальнейший анализ показал, что профес- 
сиональная самооценка выпускников техниче- 
ских специальностей выше, чем гуманитарных. 
Так, на «отлично» чаще оценивали свои зна-
ния выпускники специальностей: технологии  
продовольственных продуктов (66,7�), менедж-
мент (66,7�). На «хорошо» чаще других оцени- 
вали такие специальности, как: строительство 
(63,6�), производство строительных материа-
лов, изделий и конструкций (80,0�), техноло-
гические машины и оборудование (71,4�), неф- 
тегазовое дело (100,0�), информационные сис- 
темы (66,7�), организация перевозок, движе- 
ния и эксплуатация транспорта (87,5�), электро-
энергетика (66,7�), приборостроение (100,0�), 
технология продовольственных продуктов (100,0�),  
почвоведение и агрохимия (75,0�), экология 
(71,4�), агрономия (100,0�), дизайнер (100�), 
география (66,7�), педагогика и психология  
(100�), русский язык и литература (75�), ис- 
тория (100�), юриспруденция (71,4�), социо-
логия (78,9�). На «удовлетворительно» чаще оце- оце-це-
нивали выпускники специальностей: землеус- 
тройство (100�), философия (66,7�), приклад-
ная гидрометеорология (56,3�). Самый низки 
уровень оценок чаще показывали выпускники 
по направлениям: учет и аудит (100�), биотех-
нология (20�), информационные системы (16,7�), 
технологические машины и оборудование (14,3�). 

Оценивающих свои знания на «отлично» 
среди казахстанских выпускников гуманитарных 
специальностей больше (29�), чем среди тех- 

нических специальностей (16,2�). Однако среди  
выпускников российских вузов технических 
специальностей оценка уровня своей компетент-
ности выше (16�), чем гуманитарных (11�). Таким 
образом, среди гуманитарных специальностей 
Казахстана и технических специальностей Рос-
сии уровень профессиональной самооценки по 
специалистов выше.  

Особенности ценностных представлений 
выпускников вузов России и Казахстана

Гендерный анализ ценностных ориентаций 
выпускников России и Казахстана показал, что 
для большинства выпускников важны здоро- 
вье, семейный уют, дети, родители, близкие дру- 
зья. При этом здоровье, постоянное совершен-
ствование своих знаний и опыта работы по  
специальности чуть больше всех ценят казах-
станские выпускницы. Семейный уют, дети, 
родители, интересная работа, спокойная обеспе- 
ченная жизнь важнее для российских девушек. 
Деньги, карьеру, любимое дело, независимость, 
полезные связи, знакомства, собственные силы,  
религию больше всех ценят российские юноши. 
Казахстанских выпускников волнует государ-
ство, свобода, справедливость, труд. Таким обра- 
зом, гендерные особенности ценностных предпоч- 
тения выпускников вузов России и Казахстана 
отличаются тем, что российские юноши больше 
ориентированы на достижение личных целей, 
у казахстанских юношей связано с обществен-
ными. Выпускницы России и Казахстана схожи 
в своих ценностных предпочтениях (таблица 13). 

Таблица 13 – Гендерные особенности ценностных ориентаций выпускников вузов России и Казахстана

Ценности
Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана

Мужской Женский Мужской Женский
Близкие друзья 13,1� 14,2� 14,8� 13,6�
Государство ,9� ,4� 5,0� 2,6�
Деньги 9,0� 3,8� 3,7� 3,9�
Здоровье 15,4� 16,2� 17,2� 18,0�
Интересная работа 5,9� 6,9� 3,7� 5,1�
Карьера 6,8� 4,4� 4,0� 6,2�
Любимое дело 10,4� 8,0� 4,7� 5,9�
Независимость 5,0� 2,7� 4,5� 2,1�
Полезные связи, знакомства 2,7� 1,8� 2,1� ,3�
Постоянное совершенствование своих знаний и опыта 
работы по специальности 2,3� 4,2� 6,6� 7,2�

Собственные силы 4,1� 3,1� 2,6� 1,8�
Семейный уют, дети, родители 11,8� 18,0� 13,7� 15,7�
Спокойная и обеспеченная жизнь 4,1� 8,2� 4,2� 5,7�
Свобода 3,2� 3,3� 4,2� 2,6�
Справедливость 2,7� 2,4� 4,7� 3,9�
Труд ,5� 1,1� 5,7� 5,1�
Религия 2,3� 1,3� ,5� ,5�
Итого 100� 100� 100� 100�
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При выявлении ценностных предпочте- предпочте-редпочте-
нии выпускников вузов России и Казахстана 
зависимости от семейного положения было 
выявлено что женатые (замужние) выпускники 
России ценят семейный уют, детей, родителей, 
спокойную обеспеченную жизнь, здоровье. 
Женатых (замужние) выпускников Казахстана 
волнует семейный уют, дети, родители, здоровье, 
близкие друзья. Выпускников России, живущих 
в гражданском браке, волнует семейный уют, 
дети, родители, здоровье, близкие друзья. Для 
Казахстанских выпускников живущих в граж- выпускников живущих в граж-выпускников живущих в граж- живущих в граж-живущих в граж- в граж-раж-
данском браке имеет значение здоровье, близ- браке имеет значение здоровье, близ-раке имеет значение здоровье, близ-, близ-лиз-
кие друзья, свобода. Тот факт, что свобода 

важнее казахстанским выпускникам, живущим 
в гражданском браке, говорит о том, что их 
отношение к гражданскому браку не направле-
ны на формирование семьи. Холостяки (не 
замужние) России и Казахстана ценят так же 
здоровье, семейный уют, детей, родителей, 
близких друзьей. При этом Российские холостяки 
(не замужние) больше ценят деньги, полезные 
связи, знакомства. Казахстанские холостяки 
(не замужние) постоянно совершенствуют свои 
знания и опыт работы по специальности. Таким 
образом, у выпускников, живущих в граждан-, у выпускников, живущих в граждан-выпускников, живущих в граждан- живущих в граждан-живущих в граждан- в граждан-раждан-
ском браке, России и Казахстана ценностные 
предпочтения разные (таблица 14). 

Таблица 14 – Ценностные предпочтения выпускников семейного положения России и Казахстана

Ценности

 Выпускники вузов России Выпускники вузов Казахстана
Женат Живу в 

гражданском 
браке

Холост(не 
замужем)

Женат Живу в 
гражданском 

браке

Холост(не 
замужем)(замужем) (замужем)

Близкие друзья 10,00� 15,90� 13,80� 12,50� 20,00� 14,30�
Государство 0,00� 0,00� 0,70� 3,40� 6,70� 3,20�
Деньги 5,00� 2,30� 5,80� 3,40� 0,00� 3,90�
Здоровье 15,00� 20,50� 15,60� 17,00� 20,00� 17,60�
Интересная работа 5,00� 4,50� 6,70� 5,70� 13,30� 4,10�
Карьера 5,00� 0,00� 5,60� 2,30� 0,00� 5,60�
Любимое дело 10,00� 11,40� 8,60� 6,80� 6,70� 5,10�
Независимость 0,00� 2,30� 3,60� 4,50� 6,70� 3,00�
Полезные связи, 
знакомства 0,00� 0,00� 2,30� 0,00� 0,00� 1,40�

Постоянное 
совершенствование своих 
знаний и опыта работы по 
специальности

0,00� 2,30� 3,80� 5,70� 0,00� 7,20�

Собственные силы 10,00� 2,30� 3,30� 1,10� 0,00� 2,40�
Семейный уют, дети, 
родители 20,00� 20,50� 15,50� 19,30� 13,30� 14,10�

Спокойная и 
обеспеченная жизнь 15,00� 9,10� 6,40� 6,80� 0,00� 4,80�

Свобода 0,00� 2,30� 3,50� 1,10� 13,30� 3,50�
Справедливость 5,00� 4,50� 2,30� 3,40� 0,00� 4,50�
Труд 0,00� 0,00� 1,00� 5,70� 0,00� 5,00�
Религия 0,00� 2,30� 1,60� 1,10� 0,00� 0,50�
Итого  100� 100� 100� 100� 100� 100�

Заключение

Подводя итог анализа результатов нашего 
исследования, можно утверждать: выпускники, 
не имеющие опыта работы, сталкиваясь с про-
фессиональной деятельностью, осознают недос-
таток в уровне своей компетентности; рос- 
сийские выпускники более адаптированы к 

рыночным условиям; уровень самооценки ком- 
петентности по специальности у юношей выше, 
чем у девушек. Кроме того, было выявлено, что 
казахстанские юноши и российские девушки 
более активны в трудовой сфере. Российские 
выпускники технических специальностей оце-
нивают свою компетентность по специальности 
выше, чем выпускники гуманитарных направ-
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лений, однако, среди казахстанских выпускников 
тенденция прямо противоположная. Высокий 
уровень в оценках профессиональной компе-
тентности чаще демонстрируют студенты гума- 
нитарных специальностей. Все это говорит о 
том, что субъективные оценки уровня профес- 
сиональной компетентности вузовских выпуск-
ников России и Казахстана имеют существенные 
различия

В целом, проведенный сравнительный ана-
лиз особенностей территориально-трудовой 
мобильности вузовских выпускников России и 
Казахстана показал, что российские выпускники 
демонстрируют чуть более высокий уровень 
территориально-трудовой мобильности. Работа 
в условиях сельской местности интересна вы- 
соким доходом, они более адаптированы к ры- 
ночным отношениям. Казахстанские выпуск-
ники больше ориентированы работать в усло- 
виях сельской местности, больше информи-
рованы государственными службами по трудо- 
устройству. Профориентированность казахстан-
ских выпускников в 2 раза выше. Работа в ус- 
ловиях сельской местности интересна карьер-
ным ростом и возможностью работать по 

специальности. Для казахстанских выпускников 
больше, чем для российских, актуализирована 
проблема изменения своего семейного статуса и 
расширение круга друзей для активизаций своих 
сетевых взаимодействий.

Анализ результатов исследования позволяет 
утверждать, что направленность территориаль-, что направленность территориаль-
но-трудовой мобильности большинства вузов-
ских выпускников России имеет вектор, более 
ориентированный на переезд в большие горо-
да, в то время как большинство казахстанских 
выпускников привлекает работа в условиях 
сельской местности. Российские выпускники в 
достижении своих целей больше основываются 
на инструментальных ценностях. Казахстанские 
– на терминальных ценностях. Это означает, что 
ценностные предпочтения вузовских выпуск-
ников по достижению своих целей являются 
важным фактором их социальной активности и 
в то же время индикатором фундаментальных 
перемен, происходящих на рынке труда и в 
обществе в целом. В ситуации свободного вы-
бора молодой человек выбирает цели, соответ- молодой человек выбирает цели, соответ-молодой человек выбирает цели, соответ- человек выбирает цели, соответ-человек выбирает цели, соответ- выбирает цели, соответ-выбирает цели, соответ-, соответ-ответ-
ствующие желаемым стандартам удовлетворе- желаемым стандартам удовлетворе-желаемым стандартам удовлетворе- стандартам удовлетворе-тандартам удовлетворе- удовлетворе-довлетворе-
ния своих потребностей. 
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