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ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНДАҒЫ ОҚЫТУ ПРОЦЕСІНДЕ  
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚ СТУДЕНТТЕРІНІҢ КӘСІБИ  

МОТИВАЦИЯСЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

Мақалада жоғары оқу орнындағы оқыту процесінде педагогикалық мамандық студенттерінің 
кәсіби мотивациясын қалыптастыру ерекшеліктерін эксперименттік зерттеу нәтижелері 
ұсынылған. Педагогикалық мамандық студенттерінің қалыптасқан кәсіби мотивациясы рухани 
және адамгершілік құндылықтарының тұрақты жүйесі бар құзыретті, мобильді, жауапты 
болашақ мектеп мұғалімін қалыптастырады. Педагогикалық мамандық студенттерінің кәсіби 
мотивациясын қалыптастыру – диагностика, талдау мен дамыту әдістерін қажет ететін 
психологиялық-педагогикалық процесс. 

Зерттеуіміздің мақсаты – педагогикалық мамандық студенттерінің кәсіби мотивациясын 
қалыптастыру моделі мен бағдарламасын жасап, кәсіби мотивацияны қалыптастырудың 
психологиялық-педагогикалық шарттарын анықтау. Педагогикалық мамандық студенттерінің 
педагогикалық шарттары: сыртқы (іс-әрекетін белсендіру) және ішкі (өзінің қабілеттерін, кәсіби 
жетілу мотивациясын, студенттің ішкі кәсіби болмысын жете ұғыну; шығармашылық белсенділік, 
кәсіби өзін-өзі жетілдіруге дайындық) теориялық тұрғыдан анықталды.

Зерттеудің практикалық маңыздылығы – зерттеу нәтижелері педагогикалық мамандық 
студенттерінің кәсіби мотивациясын диагностикалау мен түзету үшін, мотивациялық тренинг 
бағдарламасын оқу сабақтарын өткізу кезінде пайдалануға болады. 

Педагогикалық мамандық студенттерінің кәсіби мотивациясын қалыптастыру мақсатында 
кәсіби мотивацияны қалыптастырудың моделі мен бағдарламасы жасалып, қалыптастырушы 
эксперимент түрінде оқу үдерісіне енгізілді. Эксперименттік топ студенттерінің оқу-кәсіби іс-
әрекетінің тиімділігін арттыру, студенттердің кәсіби мотивациясын қалыптастыру, педагогикалық 
мамандық студенттерінің кәсіби дамуын жетілдірудің маңызды тетіктерінің бірі деп айтуға 
мүмкіндік береді.

Түйін сөздер: кәсіби мотивация, өзін-өзі ұйымдастыру, психологиялық-педагогикалық 
жағдайлар, модель, мотивация құрылымы.
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Peculiarities of formation of professional motivation of students of pedagogical  
specialties in the educational process at higher educational institution

The article presents the results of an experimental study of the features of the formation of profes-
sional motivation of students of the pedagogical profession in the process of studying at a university. 
The formed professional motivation of students of pedagogical specialties forms a competent, mobile, 
responsible future school teacher with a stable system of spiritual and moral values. The formation of 
professional motivation of students of pedagogical specialties is a psychological and pedagogical pro-
cess that requires methods of diagnosis, analysis and development.

The purpose of our research is to develop a model and program for the formation of professional 
motivation of students of pedagogical specialties and to determine the psychological and pedagogical 
conditions for the formation of professional motivation.

The pedagogical conditions of students of pedagogical specialties are theoretically determined: ex-
ternal (activation of activity) and internal (awareness of their own abilities, motivation for professional 
maturation, internal professional identity of the student; creative activity, readiness for professional self-
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improvement). The practical significance of the study lies in the fact that the results of the study can 
be used to diagnose and correct the professional motivation of students of pedagogical specialties, 
motivational training programs during training sessions. In order to form the professional motivation of 
students of pedagogical specialties, a model and a program for the formation of professional motivation 
in the form of a formative experiment have been developed and introduced into the educational process. 
Improving the efficiency of educational and professional activities of students of the experimental group, 
the formation of professional motivation of students, allows us to talk about one of the most important 
mechanisms for improving the professional development of students of pedagogical specialties.

Key words: pedagogical specialty, professional motivation, self-organization, psychological and 
pedagogical conditions, model, motivation structure.
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Особенности формирования профессиональной мотивации студентов  
педагогических специальностей в образовательном процессе в вузе

В статье представлены результаты экспериментального исследования особенностей форми-
рования профессиональной мотивации студентов педагогической профессии в процессе обу-
чения в вузе. Сформированная профессиональная мотивация студентов педагогических специ-
альностей формирует компетентного, мобильного, ответственного будущего школьного учителя 
со стабильной системой духовно-нравственных ценностей. Формирование профессиональной 
мотивации студентов педагогических специальностей является психолого-педагогическим про-
цессом, требующим использования методов диагностики, анализа и развития.

Целью нашего исследования является разработка модели и программы формирования про-
фессиональной мотивации студентов педагогических специальностей и определение психолого-
педагогических условий формирования профессиональной мотивации.

Теоретически определены педагогические условия студентов педагогических специально-
стей: внешние (активизация деятельности) и внутренние (осознание собственных способностей, 
мотивации профессионального созревания, внутренней профессиональной идентичности сту-
дента; творческая активность, готовность к профессиональному самосовершенствованию).

Практическая значимость исследования заключается в том, что результаты исследования 
могут быть использованы для диагностики и коррекции профессиональной мотивации студентов 
педагогических специальностей, программы мотивационного тренинга при проведении учебных 
занятий. С целью формирования профессиональной мотивации студентов педагогических спе-
циальностей разработаны и внедрены в учебный процесс модель и программа формирования 
профессиональной мотивации в виде формирующего эксперимента. Повышение эффективно-
сти учебно-профессиональной деятельности студентов экспериментальной группы и форми-
рование профессиональной мотивации студентов позволяют говорить об одном из важнейших 
механизмов совершенствования профессионального развития студентов педагогических специ-
альностей.

Ключевые слова: педагогическая специальность, профессиональная мотивация, самоорга-
низация, психолого-педагогические условия, модель, структура мотивации.

Кіріспе

Педагогикалық мамандық студенттерінің 
қалыптасқан кәсіби мотивациясы рухани және 
адамгершілік құндылықтарының тұрақты жүйесі 
бар құзыретті, мобильді, жауапты болашақ мек-
теп педагогын қалыптастыруға ықпал етеді. 

Педагогикалық мамандық студенттерінің 
кәсіби мотивациясын қалыптастыру бұл арнайы, 
ғылыми негізделген диагностика, талдау мен 
дамыту әдістерін қажет ететін психологиялық-
педагогикалық процесс. 

Жоғары оқу орнындағы кәсіби моти ва ция-
ның динамикасы бүкіл оқу кезеңін үш кезеңге 
бөледі.

Бірінші кезең студенттердің бірінші курста 
оқу кезеңін қамтиды және студенттердің оқу 
қызметін басқаратын мотивтер ретінде әрекет 
ететін кәсіби және оқу құндылықтарының жо-
ғары деңгейлік көрсеткіштерімен сипат талады. 
Бірінші кезеңде бірінші курс студенттерінің оқу-
жаттығуларының кәсіби құндылықтары біршама 
идеализацияланған және жеке мағынадан гөрі 
олардың әлеуметтік маңыздылығын түсінуге 
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негізделген және бүкіл ынталандыру жүйесі әлі 
де тұтас иерархиялық құрылым құрмайды.

Екінші кезең екінші және үшінші курстарды 
қамтиды және мотивациялық компоненттердің 
қарқындылығының жалпы төмендеуімен сипат-
талады, кәсіби және танымдық мотивтер екінші 
және үшінші курс студенттерінің оқу іс-әрекетін 
басқаруды тоқтатады.

Үшінші кезең төртінші және бесінші кур-
старды қамтиды, осы кезеңде хабардарлық және 
интеграция дәрежесі-олардың жинақталу дең-
гейі бойынша құрылымдалған бірыңғай тұтас 
жүйеге оқытуды ынталандырудың әртүрлі ны-
сандары өседі.

1.	 Біздің диссертациялық зерттеуімізде 
Э.С. Чугуновтың кәсіби мотивацияның сапалық 
сипаттамаларына сүйендік: (Чугунова, 1985:  
73-86).

1) Кәсіби қызметтің мазмұнына, ондағы 
шығармашылыққа, іске сайлау белсенділігіне, 
талаптардың тұрақты жоғары деңгейіне бағдар-
лану байқалатын доминантты сипат.

2) қызметтің мән-жайларға тәуелділігі, 
сырт қы факторларға (жалақысына, тұрғылықты 
жеріне) бағдарлануы, орындаушылық қызметі 
бай қа латын ахуалдық сипатты қамтиды.

3) қоршаған ортаға тәуелділік, эмоционалды 
тұрақсыздық, ыңғайсыздық байқалатын кон-
фор мистік сипат.

Кәсіби мотивация ұғымын зерделеу кезінде 
мотивациялық типтер мен олардың мағынасын 
қарастыру қажет.

Мотивациялық типтер – бұл жеке және кә-
сіби дамудың қозғаушы күшіне айналу үшін 
адам ның сыртқы және ішкі тенденцияларын 
бай ла ныстырудың тән тәсілдері.

Мотивациялық сала студент тұлғасының кә-
сіби қалыптасу кезеңіндегі өзгерістерге ұшы-
райды.

Зерттеуде жоғары оқу орындарына түсу се-
бептері ерекше назар аударуды қажет етеді, 
өйткені алдымен университетке түсу ниеті пай-
да болады, одан кейін мамандықты таңдау ойы 
қалыптасады.

Университетке түсу себептері әртүрлі болуы 
мүмкін, бұл көбінесе қоғамдағы әлеуметтік-
экономикалық және саяси өзгерістерге байланы-
сты.

Біздің эксперименттік зерттеуімізде педа-
го ги калық мамандықтағы студенттерге сауал-
нама жүргізу кезінде біз әртүрлі жауаптар ды 
кездестірдік. Мәселен, психология-педаго ги-
калық, тарих және филология факультеттерінің 

студенттері үшін бірінші кезекте шығармашылық 
жұмыс пен өзін-өзі көрсету мүмкіндігінің мо-
тиві, екінші орында – өз мамандығын заманауи 
және беделді деп танудың мотиві. Химия-биоло-
гия және физика-математика факультеттерінде 
таңдалған мамандықтың қоғам үшін пайдалы 
болу себептеріне артықшылық берілді. Бұл 
көбінесе отбасылық дәстүрлердің маңыз ды-
лығымен түсіндірілді, кейде мамандық таңдау-
дың себебі болашақ мамандықтың беделі деп 
аталды (Правоторов, 2004: 43-48).

Жастардың университеттердің психология-
лық факультетіне түсу себептерін қарастыра 
оты рып, А.А. Бодалев әр түрлі мотивтерді анық-
тайды: талапкерлердің үштен бірі олар осы сала-
да кәсіби маман бола алады деп санайды; оқуға 
түсушілердің шамамен 30 пайызы психологиялық 
білім алу арқылы өздерінің «комплекстерінен» 
арылуға үміттенді; 15-17 пайызы міндетті түрде 
бітіру туралы дипломға ие болу керек деп са-
найды және психологиялық факультетте оқу 
басқа студенттерге қарағанда оңайырақ болады.; 
9-11 пайызы басқа профильдегі факультеттерге 
түсу кезінде сәтсіздікке ұшырап, психология 
факультетіне түседі; қалғандары басқа себеп-
термен психология факультетіне оқуға келеді 
(Бодалев, 1982: 200-2006).

Оқу мотивациясының қызметтілігін анализ-
деуде міндетті түрде басымырақ қозғаушысын 
анықтай келе, мотивациялық сферадағы адам-
ның барлық құрылымын ескеру керек. Оқу қыз-
меті әртүрлі қайнар көздеріне ие болуына қарай 
полимотивтік болып табылады. М.В. Матюхина 
оқу мотивациясының қайнар көзін үш мотивке 
тәуелді деп көрсетті:

• Ішкі – танымдық және әлеуметтік қа-
жеттіліктер (әлеуметтік іс-әрекеттерге және 
жетіс тіктерге жету ұмтылысы);

• Сыртқы – қатысушының өмірлік жағ-
дайы мен анықталады; оған талап, нәтижелілік, 
мүмкіншіліктер кіреді.

Жекешелік – қызығушылықтар, қажеттілік-
тер, нұсқаулар, өлшемдер және стереотиптер, 
сонымен қатар өзін-өзі кемелдендіруге ұмтылу, 
басқа қызмет түрлерінде өзін-өзі тануы (Матю-
хина, 1999: 359-364).

Оқу мотивациясында ішкі, сыртқы және 
жекешелік көздерінің әрекеттесуі оқыту қызметі 
мен оның нәтижесіне ықпал етеді. Бір қайнар 
көзінің болмауы оқу мотивіне немесе оның 
өзгеруіне алып келеді.

Студенттердің оңды белсенді мотивациясын 
қалыптастыру үшін, міндетті түрде олардың  
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оқу мотив қозғалысын бақылау керек. Ол үшін 
міндетті түрде оқу процесінде студенттердің өз 
ойын, доминантты мотивін қалыптастыру ке-
рек.  Сондықтан  да,  мотивация  туралы мәсе ле 
студенттің оқу-танымдық жұмысының сапасы-
ның мәселесі.

«Оқытушы – оқушы» жүйесі арасында сту-
дент тек басқаратын нысан ғана емес, қыз-
мет субъектісі екендігін ескеру керек, жоға ры 
оқу орнындағы оқу жұмыстарына талдау жа-
сауда біржақтылық болуы  мүмкін емес, оқу 
үрдісінің «технологиясына» назар аудара,  мо-
тиваци-  яны да есепке алуымыз қажет. Әлеу-
меттікпсихологиялық зерттеу көрсет кендей, 
оқу жұмысындағы мотивация біржақты емес, 
ол студенттің жеке ойлау қабілетіне, топтың 
сипа тына, студенттік топтың даму деңгейіне, 
нақты жағдайларға және т.б. байланысты. Бір 
жағынан, адамның тәртібінің мотивациясы, 
психологиялық құбылыс ретінде қарастырылып, 
әрқашанда көзқарас бейнелері, бағыт құнды-
лығы, әлеуметтік қабаттардың орналасуы (топ-
тың, жалпы) бәрінің өкілі жеке тұлға болып та-
былады (Иванов, 1987: 352-358).

Оқу жұмыстарындағы мотивацияны қа-
рас тыр ғанда, «мотив» сөзі «мақсат» және «қа-
жеттілік» сөзімен тығыз байланысты. Адамның 
жеке тұлғасында олар бір-бірімен тығыз байла-
нысты және «мотивациялық сала» атауын алды.

Әдебиеттерде «мотивациялық сала»   термині 
мыналарды білдіреді: қажеттілік, қызығушы- 
лық, мақсат, міндет, жақындық, нақтылық.  
П.М. Якоб сон айтуынша: «Кең мағынада тәртіп 
мотивациясы сөзінің астарында – психологиялық 
сәттердің тұтастығы, олар адамның жүріс тұ-
рысымен анықталады».

Мотивация тұлға қалыптасуының барлық 
негізгі құрылымын анықтайды: бағыттылық, 
мінез, эмоция, қабілет, қызмет, психологиялық 
үрдіс. Ол тек бір қызметпен ғана тоқтап 
тұрмайды, басқа да жеке қырлармен тығыз бай-
ланысты. Сондықтан да, мотивацияны білу тек 
психологиялық аспект негізіндегі аясымен ғана 
шектелмейді, әлеуметтік және философиялық 
тараптарды да қамтиды. Философиялық аспект 
жеке қабілетті реттейтін, «механизмдер» құ-
ралы болып анықталады. Философиялық және 
әлеуметтік талдау аспектісі бір-бірімен ажы-
рамастай байланысты. Ол әлеуметтік қатынас 
үрдісінде адамдардың мотив тәртібімен түсін-
діріледі. Бұл қарымқатынас әлеуметтік қатынас 
деңгейімен ғана емес, қызметтің нәтижесімен 
анықталады. Философия және әлеуметтік аспект 

негізінде талдау әлеуметтік – психологиялық 
аспект мәселелерін бөлу мүмкіндігін көрсетеді. 
Ол психологиялық және мотивация негіздерін 
жеке ашуды көздейді. Философиялық талдау 
аспектісі методологиялық талдау болып әлеу-
меттік-психологиялық мәсе лерін оның қызы-
ғушылықтарын, қажеттілігін және қоғам дық 
талаптарын жекелей білуге үй ретеді. Моти-
ва цияның жеке және толық, нақты қырлары  
А.Н. Леонтьевтің еңбегінде толық ашыл ды  
(Леонтьев ,1988: 160-165).

Қажеттілікті әртүрлі жолдар мен тәсілдер- 
мен алу тағы бар... Нақты жолмен, адам  өзінің  
өмір тәжірибесінен алған нақты қажеттілікті 
қанағаттандыруы мүмкін» В.А. Якунин бы-
лай деген: «Қажеттіліктің болуы кез келген 
қызметте қажетті құрал, алайда, қажеттілік 
өздігінен нақты бағыт қызметін беруге қауқарлы 
емес. Жұмыс бағытының жеке қозғаушысы, осы 
қажеттілікке жауапты құрал болып табылады» 
(Якунин, 1994: 155-160).

Қажеттілік құралы материалды немесе ерек-
ше, сезіммен қабылдаймыз немесе ойлаймыз, біз 
ой жоспарын мотивтік жұмыстар деп атаймыз». 
Н.И. Мешковтың концепция негізінде біздің 
көзқарасымыз, мотив және ойлау арасындағы 
қатынас жатады. Адамның кез келген әрекеті 
бағыт-бағдар болып табылады, қарым-қатынас 
жеке және әрекет, мотив және мақсат арасындағы 
қатынастан пайда болады. Осыған байланысты, 
бір әрекет жекелей әрекетке байланысты әртүрлі 
мотивация құралады (Мешков, 1995:184-190).

Бірқатар Қазақстандық ғалымдар студент-
тердің мотивациялық сферасына, оқыту бары-
сындағы негізгі компоненттерге, кәсіби мотива-
цияның ерекшеліктеріне тоқталып кеткен.

Қазақстандық психологиялық ғылымда пе-
дагогикалық іс-әрекет мотивациясының қалып-
тасуы мен дамуын анықтайтын психологиялық 
факторларды зерттейтін зерттеулер бар. Бо-
ла шақ мұғалімнің тұлғасының мотивациялық 
саласының даму деңгейі педагогикалық іс-
әре кеттің тиімділігін анықтайтын диалогизм, 
өзіндік мағынаны түсіну, пәндік-рефлексивті 
қатынас, субъективті белсенділік және субъ-
ективті қатынас жағдайында қалыптасқан се-
ман тикалық формацияларға байланысты (Леке-
рова, 2016: 112-119).

Б.Д. Жигитбекова мотивациялық-семанти-
калық компоненттердің құрылымын өзгертудегі 
жалпы тенденцияларды және олардың оқу кур-
сына байланысты басқа мотивтермен байланы-
сын анықтады, яғни әр түрлі курс студентте- 
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рінде мотивациялық-семантикалық компонент-
те айыр ма шылықтар бар (Жигитбекова, 2003: 
161-169).

А.А. Қасымжанова Денсаулық тәуекелімен 
байланысты кәсіби қызметті ынталандырудың 
ерекшеліктерін, тәуекелді субъективті бағалауды 
және өз денсаулығын қарастырды (Касымжано-
ва, 2010: 24-26).

Э.Ф. Зеер, кәсіби қызметке деген ынтасы 
бойынша студенттердің келесі түрлерін ажыра-
тады:

Бірінші түрі – студенттер оң кәсіби мотива-
циямен сипатталады, ол таңдалған мамандықтың 
тұлғасының сәйкестік жағдайын білдіреді және 
басым, жетекші мотивтердің кәсіби қызмет 
мазмұнымен байланысын қамтиды.

Екінші түрі – студенттер өз мамандығын 
таңдаудағы белгісіздікпен сипатталады. Олар 
мамандыққа деген теріс көзқарас пен универ-
ситетте оқуды жалғастыру және осы мамандық 
бойынша одан әрі жұмыс істеу перспективасы 
арасындағы ымыраға тән.

Студенттердің үшінші түрі мамандыққа 
теріс көзқараспен сипатталады. Олардың таңдау 
мотивациясы жоғары білімнің әлеуметтік құн-
дылықтарына байланысты. Олар мамандық ту-
ралы әлсіз түсінікке ие. Мұнда жетекші мотив 
өзіне байланысты емес, оған байланысты әр- 
түрлі жағдайларда қажеттілікті білдіреді (Зеер,  
2003: 336).

А.А. Реан студенттердің оқу іс-әрекетінің 
табыстылығына мотивацияның күші ғана емес, 
оның құрылымы да әсер ететінін атап өтті. 
Университеттің кәсіби дайындығының негізгі 
міндеті – студенттің танымдық мотивтерін ма-
манның кәсіби мотивтеріне айналдыру арқылы 
оқу мотивациясының өзгеруі жүзеге асады.

Оқу мотивациясының құрылымы, мазмұ-
ны мен формалары бойынша әртүрлі. Сту дент-
тер жақсы немесе нашар оқи алады, өйт кені 
олар мамандық алғысы келеді немесе алғысы 
келмейді (кәсіби мотивация); жаңа білім алу 
және таным процесінің өзінен қанағат та ну (та-
нымдық мотивтер); жоғары табыс (прагма ти-
калық мотивтер); қоғамға пайда әкелу (кең 
әлеу меттік мотивтер); өзін-өзі бекіту және бола-
шақта қоғамда және белгілі бір жақын әлеу-
меттік ортада белгілі бір позицияға ие болу 
(әлеуметтік және жеке бедел мотивтері) және 
т.б. оқу мотивациясының аталған түрлерінің 
әрқайсысы жалпы құрылымда басым немесе 
бағынышты мағынаға ие бола алады және сол 
арқылы оқытудағы жеке жетістіктердің бір неме-

се басқа деңгейін анықтай алады және олармен 
бірге оқытудың соңғы мақсаттарына жақындау 
дәрежесін анықтайды.

В.А. Якунин мен Н.И. Мешков «күшті» және 
«нашар оқитын» студенттер бір-бірінен ақыл-
ой деңгейі бойынша емес, оқу іс-әрекетін ынта-
ландыру бойынша ерекшеленетінін анықтады. 
«Мықты» студенттерге ішкі мотивация тән бол-
ды: олар берік кәсіби білім мен практикалық 
дағдыларды алуға бағытталған, мамандықты 
жоғары деңгейде игеруге тырысады. «Әлсіз» 
студенттер негізінен сыртқы, ситуациялық се-
бептерді басшылыққа алады: нашар оқу үшін 
айыптаудан аулақ болу, стипендияны жоғалтпау 
және т. б. (Якунин, 1994: 155-160; Мешков, 
1995:184-190).

Студенттің жоғары дамыған мотивациялық 
саласы (мамандық таңдау туралы хабардар болу, 
өз саласының маманы болуға ұмтылу, өзін-өзі 
тану және т.б.) арнайы қабілеттердің, талап 
етілетін білімнің, дағдылардың жетіспеушілігін 
өтей алады. Алайда, кері бағытта компенсаторлық 
механизм жұмыс істемейді: қабілеттердің жо-
ғары деңгейі төмен мотивацияны өтей алмай-
ды. Бұл оқу іс-әрекетінің маңызды факторы ре-
тінде қабілеттің рөлін төмендетпейді. А.А. Реан 
алынған мәліметтерді жоғары оқу орындары на 
конкурстық іріктеу кезінде басым критерий-
лер талапкерлердің білімі мен қабілеттері бо-
лып табылатындығымен түсіндіреді. ЖОО-ға 
түскендердің жалпы зияткерлік қабілеттерінің 
шамамен бірдей деңгейі бар. Болашақта оқу 
процесінде адамның университеттегі оқу іс-
әрекетіне ішкі ынталандыру жүйесі маңызды 
рөл атқара бастайды.

В.Н. Косырев, психологиялық факультет сту-
денттерінің оқу мотивациясын зерттеу кезін де 
іс жүзінде оқу іс-әрекетінің мотивтері мен ма-
мандық, оқу орнын таңдау мотивтерін бі рік-
тірді. Бірнеше жыл бойы студенттер бір сұ раққа 
жауап берді: «сізді мұнда не әкелді?», «сен не 
үшін оқисын?». Нәтижесінде студент-психо-
логтардың мотивациясының мазмұнын көрсететін 
25 тұжырымнан тұратын тізімі алынды. Сара-
лау процедурасын қолдана отырып, В.Н. Косы-
рев психологтардың оқу мотивациясының өте 
сәтті көрінісін алды: бірінші орындарды кәсіби 
қалыптасу мотивтері, психологияның прак тикалық 
маңыздылығы мен оған деген қы зы ғушылығына 
байланысты мотивтер алды. Деректерді факторлық 
талдау біршама өзгеше көріністі анықтады: бірінші 
орынды кәсіби емес мотивацияны сипаттайтын 
фактор алды (Косырев, 1988: 53-56).
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Мамандық таңдау мотивтері оқу орнын таңдау 
мотивтеріне және университетте оқу кезеңіндегі 
оқу іс-әрекетінің мотивтеріне әсер етеді. Алай-
да, қалыптасудың барлық кезеңдерінде жалпы 
мотивациялық тенденциялардың өзара байланы-
сы байқалады.

Кәсіби мотивация күші мен пәндік бағыты 
бойынша ерекшеленеді. Кәсіби дамуға қатысты 
ол оң (кәсіби өсуге ықпал ететін) және теріс бо-
луы мүмкін. Кәсіби мотивацияны сыртқы-ішкі 
критерий бойынша ажыратуға болады. Кә сіби 
мотивацияның дамуы бірқатар ішкі фактор-
лармен анықталады: жеке типологиялық ерек-
шеліктер, тұлғааралық қарым-қатынас стилі, 
тем перамент ерекшеліктері және университет 
ортасының сыртқы жағдайлары: әлеуметтік ор-
таның әсері, қызмет ауқымын кеңейту, оқу про-
цесін құрудың ерекшелігі.

Кәсіби дайындық, мамандық таңдау, оқу ор-
нын таңдау мотивтері, оқу іс-әрекеті нің мо тивтері 
арқылы бірыңғай мотивация лық құ рылымға 
кәсіби өсу мотивациясын қа лып тас тырады. Бұл 
құрылымның компо ненттері тұл ғаның кәсіби 
қалыптасуының негізгі көп бағытты мотивациялық 
тенденцияларын көр сетеді. Мотивациялық тип-
тер уақыт өте келе мо ти вациялық процесті 
дамытудың негізгі стратегияларын – бастамашыл, 
бейімделгіш, пассивті орнатады.

Кәсіби және оқу іс-әрекетін ынталанды-
ру динамикасын зерттеуге арналған теориялық 
және эксперименттік жұмыстарды талдау педа-
гогикалық мамандық студенттерінің мо тива-
циялық саласында болып жатқан өз ге рістер дің 
негізгі бағыттарын анықтауға мүм кіндік берді.

Оқу процесінде студенттердің кәсіби моти-
вациясы жеке сипаттамалары мен оқу іс-әре кеті 
негізінде жеке іс-әрекет стилін қалыптас тырады. 
ЖОО-да оқу процесінде оқу-кәсіби мотивацияның 
өзгеруі орын алады, бұл әр түрлі мотивтердің 
маңыздылығы және олардың кәсібилендірудің 
әртүрлі кезеңдеріндегі барабар лығы туралы 
болжам жасауға, мотивтерді әлеуеттен өзекті 
күйге ауыстыруға, кәсіби адам мен сәйкестендіру 
деңгейінің өзгеруіне мүм кіндік береді.

Адамның мотивациялық сферасындағы өзге-
рістің ерекшелігі мен ауырлығы көбінесе белгілі 
бір кәсіби қызметтің сипатымен анықталады. 
Осыған сәйкес педагогикалық мамандық сту-
дент терінің мотивациялық саласындағы жетекші 
құрылымдық компоненттердің өзгеруінің оқу-
кәсіби және кәсіби қызметінің сипатына байла-
нысты өзіндік ерекшелігі болады деп болжауға 
болады. Кәсіби дамудың әртүрлі кезеңдерінде 

тұлғаның мотивациялық құрылымында бел-
гілі бір өзгерістер орын алады, оның жеке ком-
поненттерінің «салмағы» өзгереді. Әр кезеңнің 
өзіндік мотивациялық құрылымы бар (Самофа-
лова, 2008: 26-36).

 Жеке тұлғаның мотивациялық саласы жеке 
тұлғаның кәсіби іс-әрекеттің шыңдарына өзін-
өзі қозғалысын анықтайды, өмірдің күрделі 
жүйе сінің элементі болып табылады, оның мәнін 
адам кіретін іс-шаралар жүйесін зерттеу арқы-
лы ғана түсінуге болады; мотивацияны «психи-
калық жүйе» ретінде қарастыру керек, яғни қол 
жеткізу процесін реттейтін арнайы психикалық 
білім. Мотивация – бұл танылған құндылықтар 
жүйесі мен «нақты мемлекет» туралы білім, 
яғни нақты «Мен» «мен идеалды» мемлекет 
арасындағы айырмашылықтың нәтижесі.

Кәсіби мотивация адамның өзін-өзі дамы-
тудағы белсенділігін тудыратын мотивтердің 
барлық түрлерін (мотивтер, қажеттіліктер, 
мүд делер, мақсаттар, дискілер, мотивациялық 
көзқарастар, идеалдар, әдеттер, еліктеу және т.б.) 
қамтиды; мотивацияны зерттеу жеке тұлғаның 
өзін-өзі дамыту бойынша бастапқы ынталан-
дыру күштерін нақтылауды ғана емес, сонымен 
қатар осы қызметті қолдайтын немесе керісінше 
оны бұғаттайтын ситуациялық факторлардың 
жиынтығын талдауды қамтиды; мотивация 
күрделі жүйе ретінде белгілі бір мазмұнға, ішкі 
ұйымға және процедуралық динамикаға ие.

Зерттеу мақсаты: педагогикалық маман дық 
студенттерінің кәсіби мотивациясын қалып-
тастыру моделі мен бағдарламасын жасап, кәсіби 
мотивацины қалыптастырудың психологиялық-
педагогикалық шарттарын анықтау.

 Зерттеу нысаны: педагогикалық мамандық 
студенттерінің кәсіби мотивациясы. 

Зерттеу пәні: педагогикалық мамандықтар 
студенттерінің кәсіби мотивациясын жоғары 
оқу орнында оқыту процесінде қалыптастыру 
ерекшеліктері.

1. Зерттелініп отырған мәселе бойынша 
психологиялық-педагогикалық әдебиет тер ге тео-
риялық талдау жасау және педаго гикалық ма-
ман дық студенттерінің кәсіби мотива циясының 
өзін дік ерекшелігін анықтау.

2. Педагогикалық мамандық студенттерінің 
кә сі би мотивациясының негізгі құрауыштарын 
анықтау.

3. Психологиялық-мотивациялық тренинг 
бағдарламасын іске асыру арқылы студенттердің 
кәсіби мотивациясын қалыптастыру моделін жа-
сау және сынақтан өткізу.
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4. Педагогикалық мамандығының бітіруші 
курс студенттерінің кәсіби мотивациясының 
құрылымын эксперименттік зерттеу.

5. Педагогикалық мамандық студенттерінің 
кәсіби мотивациясының қалыптасу деңгейін 
эксперименттік анықтау және әр деңгейге маз-
мұн дық сипаттама беру.

Нәтижелер мен талқылама

1-кестеде мұғалім мамандығын таңдау 
мотиві және оқу-іс-әрекет мотиві, жоғарғы оқу 

орнын таңдау мотивінің орташа көрсеткіштері 
көрсетілген.

Жоғарғы оқу орнын таңдау мотивтерінің 
динамикасын талдау әр түрлі мамандықтағы 
студенттердің сауалнамалық мәліметтері бір-
бірінен айтарлықтай айырмашылықтарды көр-
сетпейтінін көрсетеді (1-кесте). Бірінші сауална-
мадан алынған мәліметтерге сәйкес, студенттер 
үшін сұрақтар әлеуметтік маңызды болды және 
олар белсенділік таныта отырып жауап берді. 
Сондай-ақ, жақсы көрінуге деген ұмтылыс бол-
ды, біз оны жоғары бағалардан көре алдық.

1-кесте – Жоғарғы оқу орнын таңдау, мұғалім мамандығы және оқу-іс-әрекет мотивтерінің 3-курс педагогикалық 
мамандықтарының (балдары) орташа көрсеткіштері 

№ Мотивтер Бағыттары (факультет, топтар, балдары)
Жаратылыстану Гуманитарлық

Х/Б Ф/М П/П ТФ
К1 Э1 К2 Э2 К3 Э4 К4 Э4

I. ЖОО таңдау мотиві (1-сауалнама)
1. Кәсіби қабілеттерге сәйкестік 3,9 3,8 3,1 4,8 4,5 3,9 3,7 3,5
2. Мамандықтың өзектілігі 4,1 3,8 4,1 3,1 4,0 4,0 4,0 4,0
3. Балаларға көмектесу ниеті 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
4.Шығармашылық потенциалын жетілдіру 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
5. Кездейсоқ таңдау 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
6. ЖОО-ның салмақтылығы 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
7. Ата-ана таңдауы 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
8. Тұрақты айлық 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

II Оқу іс-әрекет мотиві (2-сауалнама)
1. Оқу – кәсіби мотивацияның жоғарғы сатысы 4,3 4,1 4,7 4,2 4,7 4,5 4,2 4,1
2. Жақсы болуға тырысу 4,5 4,3 4,3 4,1 4,8 4,6 4,5 4,2
3. Оқудан шығып қалмау 3,2 3,0 3,5 3,1 3,6 3,2 3,8 3,1
4. Ата-ана алдындағы борыш 3,8 3,7 3,8 3,6 3,9 3,8 3,8 3,6
5. Стипендия алу 4,8 4,5 4,8 4,1 4,5 4,3 4,7 4,5

III Мектеп мұғалімінің мамандық таңдау мотиві (3-сауалнама)
1. Беделге ие болу 3,7 3,5 3,2 3,0 4,5 4,3 3,5 3,4
2. Мамандықтың деңгейі 3,2 3,0 3,1 3,0 4,3 4,1 3,4 3,1
4. Билік мотиві 3,5 3,0 3,2 3,0 3,6 3,5 3,2 3,0
5. Альтруистік мотив 3,8 3,5 3,5 3,0 4,0 3,9 4,0 3,8
6. Мамандық беделі 3,7 3,5 3,6 3,3 4,6 4,3 3,8 3,3
7. Танымдық мотив 4,3 3,7 4,6 4,3 4,4 4,2 4.3 4,0
8. Өз мәселесін шешу 3,7 3,3 3,2 3,0 3,7 3,5 3,8 3,6

мұнда, Х/ – химия-биология факультеті; Ф/М 
– физика-математика факультеті; П/П – психо-
логия-педагогика факультеті және Т/ Ф – та-
рих-филология факультеті; Б – бақылау тобы;  
Э – эксперименттік топ.

Салыстырмалы талдау нәтижелері 
бойынша барлық мамандықдың үшінші 

курс студенттерінің кәсіби мотивациясы 
төмен деңгейде деп қорытынды жасауға 
болады.

1-суретте жоғары оқу орнын таңдау 
мотивтерінің орташа көрсеткіштері көрсетілген 
(мәліметтер №1 сауалнама бойынша алын- 
ған).
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Жоғары оқу орнындағы оқыту процесінде педагогикалық мамандық студенттерінің ...

1-сурет – Педагогикалық мамандықтың 3-курс студенттерінің ЖОО таңдау мотивінің көрсеткіштері

Сауалнама арқылы алынған нәтижелерді 
талдау кезінде сауалнамалардың көпшілігі ай-
тарлықтай айырмашылықтарды білдірмей-
тінін атап өтуге болады. Психологиялық-педа-
гогикалық институттың студенттерінің көрсет-
кіштері барлық жағынан басқа институттардың 
студенттеріне қарағанда жоғары көрсеткіштерді 
көрсетті. Топтар арасындағы айырмашылық мы-
надай: χ2=14,132, α = 0,002 бойынша.

Екінші сауалнаманың нәтижелері бойынша 
алынған қорытындылар (№2 сауалнама) оқу 
іс-әрекетінің себептері стипендия алуға жә не 
басқаларға қарағанда жақсы болуға деген ұм-

тылыспен байланысты екенін көрсетеді. «Ата-
аналар алдындағы жауапкершілік» көрсеткіші, 
психология-педагогика институтының студент-
теріне қарағанда, төмен нәтижелер көрсетті. Бұл 
көрсеткіш біз үшін өте маңызды, сондықтан ол 
жалпы жауапкершілікті көрсетеді. Білім алу – 
кәсіби өсудің негізі ретінде екенін студенттер 
түсінетіндігін атап өту керек. Осы көрсеткіш 
бойынша мәндер басқаларға қарағанда әлде-
қай да жоғары. Берілген сауалнамадағы топтар 
арасындағы айырмашылық мынадай: χ2 = 14,132, 
α = 0,002 бойынша. 3-суретте оқу іс-әрекетіне 
қатысты мотивациялық бағыт көрсетілген.

2-сурет – Барлық педагогикалық мамандықдың 3-курс студенттерінің оқу іс-әрекеті мотивтерінің орташа мәні

– 
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«Стипендия алу» критерийі бойынша да жо-
ғары балл, бұл жаратылыстану бағытындағы сту-
денттердің материалдық қызығушылығын біл ді-
реді. Оқу іс-әрекетінің мотивтерінің динамика сын 
талдау кезінде көптеген көрсеткіштер бойын-
ша маңызды айырмашылықтар анық тал ған жоқ. 
«Оқудан шығармаса екен» деген көрсеткіш  ерек-
ше болып табылады (χ2 = 18,152 α = 0,001). Оқу іс-
әрекетіне байланысты дағдыларды 3 курс сту дент-
тері білім алу барысында меңгергендігі байқалады.

Үшінші критерий бойынша – мамандық 
таңдау мотиві, мектеп мұғалімі келесі 
нәтижелерді көрсетті (№3 сауалнама). 
Педагогикалық мамандықдың үшінші курс 
бақылау және эксперименттік топтарының 
студенттеріне неліктен мектеп мұғалімі 
мамандығын таңдағандарын, педагогикалық 
қызметке дайындықтарын бағалау ұсынылды.

Әр мамандық бойынша мотивациялық про-
филь 3-суретте көрсетілген.

3-сурет – Мектеп мұғалімі, мамандық таңдау мотиві бойынша орташа мәндер  
(педагогикалық мамандықтың 3-курс студенттері)

Әртүрлі мамандықтағы студенттердің кә сіби 
өсу перспективаларында және кәсіби дайын-
дығының өзіндік бағалау табысты лы ғында үл-
ге рімнің орташа мәнінде айтарлықтай айырма-
шылық байқалмады (χ2 = 38,164 α = 0,000). 
Барлық мамандық бойынша назарды аудартқан 
психология-педагогика институтының студент-
тері болды.

Осылайша, салыстырмалы талдау нәтижелері 
бойынша педагогикалық мамандықдың үшінші 
жылындағы студенттердің мотивациялық сфе-
расының кәсіби бағыты төмен деңгейде деп 
қорытынды жасауға болады.

Студенттер бітіру курсының алдында болса 
да және үлгерімі қанағаттанарлық деңгейде бол-
са да, кәсіби мотивация төмен мәндерді көрсетті.

Жоғары педагогикалық білім беруді да-
мытудың қазіргі кезеңінде болашақ мұғалім-
дер дің пәндік ойлау мәселесіне, пәннің ерекше-
ліктерін білуге, дидактика мен оқыту тактика-
сын игеруге назар аударылады.

Оқу-кәсіби іс-әрекетін ынталандыратын мо-
ти вациялық қажеттіліктеріне деген болашақ 
мұ ғалімнің қарым-қатынасы екінші орында қа-
лып отырады.  Болашақ мұғалімнің кәсіби мо-
тивациясы педагогикалық іс-әрекет дағдысын 
және кәсіби білімді меңгеру белсенділігіне 
бағыттайды және анықтайды (Романова, 2010: 
26-32).

Болашақ мұғалімнің білікті маман болып 
қалыптасуына мотивациялық құндылық қарым-
қатынасының дұрыс болуы маңызды. Мотива-
ция жеке тұлғаның субъективті психологиялық 
қасиеттерін дамыту өлшемі ретінде, кәсіби маз-
мұн және оқу іс-әрекетімен толықтырылатын 
мотив-мақсат ретінде әрекет етеді.

Қорытынды

Эксперимент нәтижелері бойынша студент-
тердің кәсіби мотивациясының қалыпта-
суы на педагогикалық кәсіби іс-әрекеттің 
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практикалық дамуы, кәсіби ортаға енуі әсер 
ететіндігі анықталды, бұл кәсіби сәйкестендіру 
процестерін бастайды.

Анықтау эксперименті кезеңінде универ-
ситетте оқу әртүрлі пәндік мамандықтағы 
педагогикалық мамандық студенттерінің 
өзін-өзі танытуына айтарлықтай әсер ет пей-
тіні анықталды. Студенттердің кәсіби моти-
вациясының мағыналық аспектілерінің қалып-
та суын анықтайтын құндылық бағдарлар құры-

лымында оқу іс-әрекетінің табыстылығын рет-
тейтін жеке құндылықтардың, жеке өмір лік 
құндылықтардың, тұлғааралық қарым-қа ты-
настың, конформистік құндылықтардың ба сым-
дылығы анықталды.

Педагогикалық мамандық студенттерінің 
кәсіби мотивациясын қалыптастыру мақсатында 
кәсіби мотивацияны қалыптастырудың моделі 
мен бағдарламасы жасалып, қалыптастырушы 
эксперимент түрінде оқу үдерісіне енгізілді.
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